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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "Ruggero II" nasce il 10 giugno 2014 con decreto del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - D. G. dell'Ufficio Scolastico Regionale per la 
Campania, prot. n.4713. È il frutto della fusione di due distinti Istituti storici di Ariano Irpino: l’ITCG 
“Gaetano Bruno”, intitolato ad un insigne ingegnere e professore universitario, e il Liceo “Guido 
Dorso”, intitolato ad un illustre intellettuale irpino. Nasce con un’intitolazione, Ruggero II di Altavilla, 
in breve "Ruggero II" che esplicita la tenace volontà di radicare, nel territorio dell'entroterra irpino e 
della valle dell'Ufita, la missione educativa, formativa e valoriale dell'I.S. autonoma, con la definizione 
di un’identità forte ed in una spinta innovativa esattamente come i principi che ispirarono il primo 
sovrano normanno. E' l'Istituto con il maggior numero di iscritti, ed articolazioni di indirizzi ed 
opzioni, della provincia interna di Avellino, dopo gli II.SS. del comune capoluogo.

E' classificato dall'Ufficio scolastico Regionale per la Campania di fascia 2, per la complessità 
organizzativa di cui si connota. Conta, al suo interno, corsi di studio afferenti all'indirizzo Liceale 
(Artistico, opz Design delle ceramica e Arti figurative opz. grafico-pittorica, Linguistico e Scienze 
umane con opz. economico-sociale)  e all'Istituto Tecnico (Amministrazione, finanza e marketing, 
Sistemi informativi aziendali,  Costruzione, ambiente e territorio) e ancora il corso di Liceo Artistico 
ad opzione Design della ceramica attivo presso la Casa Circondariale "Campanello" di Ariano Irpino, 
per studenti ristretti e, infine, il corso per adulti per l'Indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio 
(corso serale).

Ariano Irpino è il secondo comune più popoloso della provincia di Avellino e rappresenta il 
riferimento, in termini di servizi, per un’area molto estesa nella quale possono essere compresi circa 
quindici comuni, molti dei quali di dimensioni piccole e piccolissime. L’intera area occupa il versante 
orientale dell’Irpinia, lambisce i territori del Sannio e della provincia di Foggia e rappresenta il bacino 
piuttosto vasto dell’utenza scolastica del nostro Istituto.  Oggi l’intera area presenta, sotto il profilo 
socio-economico e culturale, difficoltà strutturali proprie delle aree interne del Sud Italia: queste 
difficoltà si palesano sia in un trend demografico negativo sia nella difficoltà di espansione 
economica, soprattutto in termini di tasso di nascita di nuove imprese. 

Per comprendere la congiuntura strutturale di questa zona bisogna far riferimento al documento 
nazionale denominato “Strategie per le aree interne”, in cui le suddette aree, sottoposte ad un 
processo di marginalizzazione, vengono descritte come: “significativamente distanti dai principali 
centri di offerta di servizi essenziali, con importanti risorse ambientali (risorse idriche, sistemi 
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agricoli, foreste, paesaggi naturali e umani) e risorse culturali (beni archeologici, insediamenti storici, 
abbazie, piccoli musei, centri di mestiere) e come un territorio profondamente diversificato, esito 
delle dinamiche dei vari e differenziati sistemi naturali e dei peculiari e secolari processi di 
antropizzazione”. È nello stesso documento programmatico, però, che si mostra la strada che 
bisogna percorrere per lavorare sul recupero di margini di sviluppo e di crescita, partendo dal 
“Capitale territoriale” ancora non del tutto utilizzato e definito come “il capitale naturale, culturale e 
cognitivo, l’energia sociale della popolazione locale e dei potenziali residenti, i sistemi produttivi 
(agricoli, turistici, manifatturieri)”.

In questo contesto, l'Istituto Ruggero II si propone come agenzia attiva nell'orientamento, promotore 
della “cultura dello sviluppo”, capace di mettere a sistema i punti di forza dell’area, pur presenti, con 
gli strumenti e le energie disponibili, in modo da alimentare un circuito virtuoso di sviluppo. In un 
trend congiunturale obiettivamente difficile, ancora di più nell'area del mezzogiorno d'Italia, dove 
sorge la nostra scuola, il Ruggero II vuole essere -ed è- presidio civile, sociale, culturale e luogo di 
elezione per la creazione di capitale umano.   

Con quali risposte affrontiamo questa fase storica? Principalmente con una offerta formativa 
orientata ad accorciare la distanza nel rapporto tra scuola e società civile, tra scuola e territorio, 
rapporto che nelle aree interne è spesso troppo rarefatto. La capacità progettuale dell'Istituto, da 
migliorare sempre di più ed orientare verso la promozione di competenze chiave europee (Racc EU 
2018), deve accompagnarsi al miglioramento continuo della qualità didattica e metodologica, con 
l'uso diffuso di strumenti in grado di valorizzare i talenti (multipli) di ciascuno allievo e allieva. 

Il nostro Istituto è soggetto attivo nella creazione di reti di partenariato e cooperazione con Enti 
pubblici e privati (Università degli Studi di Salerno, Benevento, Foggia, Napoli "L.Vanvitelli" ecc. ed 
altre del comprensorio, reti di scopo come la Rete dei Licei artistici della Campania, Il Polo Didattico 
della Ceramica di Ariano Irpino, partenariati con Associazioni di volontariato, culturali e sociali del 
Comune di Ariano Irpino come: "Il vizio di leggere", "Gli Araldi della corona", "Associazione Sante 
Spine",  "Associazione Vita", ecc) con l'obiettivo di sostenere le finalità istituzionali.  Nel rispetto delle 
indicazioni nazionali per i Licei e le linee guida per gli indirizzi del Tecnico, il curricolo di scuola è 
strutturato per trarre il massimo vantaggio possibile dagli spazi di autonomia, creando reti e 
rapporti tra vari livelli istituzionali e la comunità dei nostri stakeholders, in modo da offrire possibilità 
formative, anche e soprattutto nello spazio dell'ampliamento e dell'arricchimento curriculare, 
attente alle esigenze della nostra utenza.

Punto di forza con cui il "Ruggero II" accoglie la sfida formativa del territorio è la presenza, all'interno 
dell'Istituto stesso, della "doppia anima": la formazione tecnica e la formazione liceale, queste 
generano un binomio che permette di cogliere il nesso tra le competenze umanistiche e le 
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competenze tecnico-scientifiche. Questo nesso, sia concettuale che concreto, è l’unica strada lungo il 
cui tragitto può attuarsi una nuova rinascita sociale e civile del Mezzogiorno. 

TESSUTO SOCIALE ED UTENZA SCOLASTICA

Il tessuto economico del comune di Ariano Irpino, e delle aree limitrofe, è piuttosto variegato: il 
settore terziario e la presenza di significative realtà industriali prevalgono sui settori tradizionali 
(agricoltura e artigianato).

Il tasso di disoccupazione riflette il dato della provincia di Avellino, il tasso di immigrazione ha subito, 
negli ultimi anni, un aumento, la struttura della popolazione viene definita di tipo regressivo, perché' 
il numero degli anziani ha superato quello dei giovani. Nel comune di Ariano Irpino, e nel 
comprensorio, sono presenti alcune agenzie educative che comprendono tutti i settori didattici: 
scuole dell'infanzia (sia pubbliche che private), scuole primarie, scuole secondarie di 1^ grado, scuole 
secondarie di 2^ grado; a queste si aggiunge il Centro di ricerche genetiche con polo universitario 
specialistico e master di secondo livello (BIOGEM scarl) oltre alla sede dell'INGV, ubicata in territorio 
vicinorio. Servizi ed uffici pubblici sostengono il settore terziario e la società civile appare ancora 
abbastanza vigile e coesa, considerando la presenza significativa dell’associazionismo culturale, 
sociale e sportivo.  Ariano Irpino è sede vescovile e sede della comunità montana dell’Ufita. Il bacino 
dei paesi di riferimento, da cui provengono i nostri studenti e studentesse, si caratterizza per la 
presenza di tratti identitari molto forti e sentiti, tra i tanti ricordiamo, per Ariano Irpino, l’antica 
tradizione della lavorazione ceramica che ha consentito al Comune irpino di fregiarsi del titolo di 
'CITTA' DELLA CERAMICA' (AiCC) con altre 45 città del territorio nazionale.

Gli alunni provengono da famiglie la cui situazione economica e culturale riflette mediamente la 
condizione generale dello sviluppo economico del contesto.  La presenza di alunni provenienti da 
stati esteri non è particolarmente elevata; nei casi presenti, l'integrazione e lo scambio avviene senza 
difficoltà. Il contesto socio-economico di provenienza non determina fenomeni di disomogeneità. La 
socializzazione e l'integrazione di tutta la popolazione scolastica risultano obiettivi raggiungibili e 
consolidati, non si evidenziano difficoltà d'inclusione. Il rapporto studenti-insegnanti risulta essere 
adeguato. 

RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI DELL’ISTITUTO.

Le risorse economiche derivano principalmente dai finanziamenti ordinari trasferiti dal Ministero 
dell'Istruzione e del Merito, dai fondi europei FSE e FESR, ed in quota parte dall'Ente locale provincia 
per gli interventi di manutenzione ordinaria; in misura residuale derivano dal contributo volontario 
delle famiglie degli studenti. Le varie sedi presentano qualità strutturali e spazi adeguati alle varie 
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attività didattiche, formative. La sede del Tecnico, in P.zza Dante, dispone di una biblioteca con un 
cospicuo numero di volumi e una sala per la consultazione, laboratori informatici con postazioni di 
lavoro variabili per classi, di laboratori di topografia, di tecnologia e rappresentazione grafica, di 
chimica, di scienze integrate, di matematica e aule informatiche di ultima generazione aule 3.0.  La 
sede del Liceo di via Covotti dispone di laboratori di informatica, del laboratorio linguistico, di tutti i 
laboratori del Liceo artistico (ceramica, pittura, scultura e design). Le strumentazioni, le 
apparecchiature e gli arredi dei diversi laboratori sono stati, in buona parte, acquistati di recente e 
quindi sono in buone condizioni. Dall'anno scolastico 2020-'21 l'Istituto ha una ulteriore sede, in via 
Cardito, dotata di tutti i servizi presenti nelle due sedi storiche, con aule e laboratori attrezzate con 
dotazioni di ottimo livello.

Tutte e tre le sedi sono dotate di arredi scolastici innovativi che permettono una impostazione più 
dinamica e innovativa delle attività didattiche; le classi sono dotate di lavagne interattive, notebook e 
dispositivi per la DdI. Vi sono due ampie palestre ed una aula utilizzata per attività collegiali e 
conferenze.

BISOGNI FORMATIVI PRIORITARI DEL CONTESTO

L'Istituto pone al centro delle sue azioni lo studente, pertanto promuove ogni attività per favorire un 
apprendimento efficace che risponda ai continui cambiamenti che avvengono nella società. Il 
contesto territoriale, il background familiare da cui provengono gli allievi e, non in ultimo, i risultati 
(medi) conseguiti nelle prove standardizzate nazionali, ci spingono ad intraprendere delle azioni 
volte a:

a) promuovere attività, anche nella fascia dell'ampliamento, per potenziare le competenze 
trasversali in vista di un orientamento, al lavoro o alla prosecuzione degli studi, più consapevole;

b) sviluppare comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali.

A tal fine l'impegno della comunità educante, con il coinvolgimento delle varie componenti, deve 
essere orientato alla ricerca di percorsi che promuovano la centralità della persona, nel rispetto dei 
tempi e stili di apprendimento, e delle personali attitudini, favoriscano l’esercizio di una cittadinanza 
attiva, contrastando le disuguaglianze socioculturali e territoriali, e garantiscano il diritto allo studio, 
le pari opportunità di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice AVIS023003

Indirizzo VIA A COVOTTI ARIANO IRPINO 83031 ARIANO IRPINO

Telefono 0825824161

Email AVIS023003@istruzione.it

Pec AVIS023003@pec.istruzione.it

Sito WEB www.istitutoruggerosecondo.edu.it/

Plessi

LICEO ARTISTICO RUGGERO II SEDE CARC. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO MAGISTRALE

Codice AVPM02301E

Indirizzo
VIA GRIGNANO, 60 ARIANO IRPINO 83031 ARIANO 
IRPINO

Indirizzi di Studio
DESIGN•
DESIGN - CERAMICA•

Totale Alunni 10
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LICEO RUGGERO II (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO MAGISTRALE

Codice AVPM02302G

Indirizzo
VIA A. COVOTTI ARIANO IRPINO 83031 ARIANO 
IRPINO

Indirizzi di Studio

ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO 
COMUNE

•

LINGUISTICO•
DESIGN•
SCIENZE UMANE- OPZ. ECONOMICO SOCIALE•
ARTI FIGURATIVE - PLASTICO PITTORICO•

Totale Alunni 410

ITCG RUGGERO II (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST TEC COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Codice AVTD023019

Indirizzo P.ZZA DANTE ARIANO IRPINO 83031 ARIANO IRPINO

Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Totale Alunni 261

ITCG RUGGERO II CORSO SERALE (PLESSO)
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Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice AVTD02350N

Indirizzo
PIAZZA DANTE 1 ARIANO IRPINO 83031 ARIANO 
IRPINO

Indirizzi di Studio
COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

Approfondimento

L'Istituto è stabilmente diretto da un Dirigente scolastico effettivo, con continuità da diversi anni, ed 
è strutturato come Istituto d'Istruzione Secondaria Superiore dal 2014 (anno in cui è stato accorpato 
l'ITCG "G. Bruno" e l'Istituto Magistrale G. Dorso".
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 12

Chimica 1

Disegno 1

Fisica 1

Informatica 3

Lingue 3

Multimediale 2

Scienze 1

Biblioteche Classica 1

Informatizzata 1

Aule Magna 1

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 2

polivalemte 1

Servizi Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 149

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

11

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

5

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet presenti in altre aule 53
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Approfondimento

L'istituto Ruggero II, nel corso del triennio 2022-2025, ha aderito a varie iniziative finanziate con le 
risorse del piano PNSD: azione#1 Fibra per banda ultra larga , azione#2 Cablaggio interno per tutte 
le scuole, pertanto ciascuno dei plessi, e quindi delle aule e degli spazi laboratoriali, è dotata di 
connessione a banda ultra larga (velocità 1Gb).

In aggiunta ha aderito all'azione#4 Ambienti per la didattica digitale integrata, dotando diverse 
aule e laboratori di moderne Digital board e di devices per la didattica a distanza.

E' stato allestito un Laboratorio Edu Green,  con i fondi FESR di cui all' Avviso pubblico n. 50636 del 
27 dicembre 2021 - FESR - REACT EU per la realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e 
la formazione alla transizione ecologica: attraverso l'utilizzo delle dotazione tecnologiche acquistate, 
si intende promuovere la conoscenza su argomenti di scienze, fisica biologia e chimica, attraverso la 
dimensione esperenziale, per lo studio e la sperimentazione delle energie rinnovabili e 
l’efficientamento energetico  (€ 130.000,00).

Le dotazioni tecnologiche sono state estese a tutti gli ambienti di apprendimento dell'Istituto 
attraverso gli investimenti a valere del Piano “Scuola 4.0” (PNRR istruzione) ed, in particolare, della 
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 
- Next Generation Classrooms.  (€ 170.352,87)

Sono state aggiornare, inoltre, le dotazione tecnologiche dei laboratori di settore dei vari indirizzi ed 
allestiti nuovi laboratori con tecnologie per la realtà aumentata ed il metaverso : nello specifico, sono 
allestiti laboratori dell'area STEM, attraverso le risorse e gli investimenti in attuazione del Piano 
“Scuola 4.0” (PNRR istruzione) e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione 
Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next Generation Labs (€ 164.644,23)

E' destinatario di altro finanziamento, finalizzato ad aggiornare/ampliare le dotazioni tecnologiche 
dei laboratori professionali (di economia aziendale e marketing, di costruzioni e topografia, 
informatica gestionale)  a valere dell'avviso prot. 88927 del 03/06/2025  Azione: RSO4.2.A3- 
Sottoazione: RSO4.2.A3.B FESR-  Leonardo 5.0 . (€ 201.000,00).
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Risorse professionali

Docenti 82

Personale ATA 28
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti 

La missione dell'Istituto sintetizza i valori chiave racchiusi in una scuola intesa come luogo di crescita, 
di incontro, di cultura che mira a promuovere la formazione di uno studente come cittadino 
responsabile, libero, capace di elaborare criticamente il presente per fare scelte consapevoli in 
futuro. 

l'I.S. Ruggero II è attento al benessere globale degli studenti e progetta, anche, attività di 
ampliamento incentrate su attività creative, comunicative e di promozione-sostegno della  
dimensione relazionale, sociale ecc, da realizzarsi nel tempo post-scuola. Lavora, con continuità, su 
situazioni potenziali di dispersione scolastica (implicita), per arginare fenomeni di disagio sociale e 
sostenere la motivazione ad apprendere degli allievi fragili, cercando di coinvolgerli in attività vicine 
ai propri interessi, ai propri bisogni (anche affettivi), far sviluppare in loro il senso di appartenenza 
all’Istituzione scolastica, ritrovare una propria dimensione attiva e partecipata all’interno 
dell’Istituto/poi società.

L’orizzonte progettuale che l'Istituto si propone, nel lungo termine, è un complesso di azioni rivolte al 
miglioramento in fieri con proposte culturali, scelte didattiche e strategie metodologiche 
innovative: vuole favorire la costruzione di un ambiente altamente inclusivo, con il fine di rinforzare 
le competenze di ciascuno, nessuno escluso! Sono previste, ad esempio, in via strutturale dal 
triennio precedente (2022-2025) attività di recupero-potenziamento, individualizzate e 
personalizzate, orientate al miglioramento delle competenze di base (italiano, matematica ed 
inglese) e a consolidare le competenze trasversali, (capacità critiche, riflessive, logiche ecc). Per far 
fronte alle difficoltà degli alunni, e sostenere il successo formativo di ciascuno, è istituito lo sportello 
didattico permanente, con lezioni anche individuali in orario pomeridiano, per le discipline ricadenti 
nell'area di base e anche dell'area professionalizzante, lo sportello psicologico (con consulenze 
individuali prenotabili).

Dallo scorso anno scolastico, in aggiunta, i consigli di classe del primo biennio progettano e 
sviluppano una UDA interdisciplinare di durata annuale, per un monte ore minimo di non meno di 
20h/anno, incentrato su un focus, che svolge il ruolo di dimensione valoriale di riferimento, 
individuato dal Collegio dei docenti in raccordo al curricolo di Istituto e/o alle emergenze educative 
del contesto nazionale-territoriale e/o in raccordo con il Programma INDIRE “Avanguardie educative” 
con particolare riferimento alle azioni finalizzate all'apprendimento delle competenze emotive, 
sociali ed etiche (SEE Learning in classe). La struttura dell’UDA rimane confermata come trasversale 
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Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

al curricolo ed, in fase di progettazione, il Consiglio di classe definisce il cronoprogramma delle 
attività da svolgere per ciascun docente/disciplina coinvolta.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 nelle prove 
standardizzate nazionali di Italiano e matematica e, nel contempo, aumentare la 
percentuale di studenti che si colloca nei livelli 3.
 

Traguardo  

Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 e 3 , nelle prove 
standardizzate di italiano e matematica, ai benchmark Italia.
 

Priorità  

Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli pre-B1 e B1 di inglese 
(listening) e, nel contempo, aumentare la percentuale di studenti che consegue, in 
uscita, un livello di competenza B2.
 

Traguardo  

Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli B2 ai benchmark Italia.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Docente competente

Dall'analisi dei punti di forza e debolezza del RAV è emersa la necessità di potenziare le 
competenze di base degli studenti e migliorare, in via indiretta, gli esiti scolastici (attraverso la 
riduzione della percentuale di studenti che ottiene risultati scadenti, livelli di competenza 1,2, 
nelle rilevazioni standardizzate). Per poter agire in questa direzione, è necessario che tutti i 
docenti siano in possesso di strumenti adeguati dal punto di vista didattico e metodologico, 
oltre che disciplinare. Per potenziare le competenze di base e trasversali degli studenti, infatti, è 
necessario realizzare un cambiamento radicale delle modalità di progettazione, verifica e 
valutazione dell’intervento didattico realizzato in classe, dirigendosi con incedere sicuro verso 
una didattica per competenze.

E' necessario un continuo lavoro per gruppi (dipartimenti o gruppi di progettazione) nell’ottica 
della condivisione di percorsi comuni, attenzione al raggiungimento di obiettivi (formativi) non 
solo disciplinari da parte degli alunni. Occorre agire, sempre più, in termini di sviluppo di 
competenze (chiave) trasversali. Il cambiamento richiesto è significativo ed i docenti devono 
essere accompagnati attraverso percorsi di formazione che valorizzino, e motivino, la loro 
professionalità.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 nelle prove 
standardizzate nazionali di Italiano e matematica e, nel contempo, aumentare la 
percentuale di studenti che si colloca nei livelli 3.
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Traguardo
Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 e 3 , nelle prove 
standardizzate di italiano e matematica, ai benchmark Italia.

Priorità
Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli pre-B1 e B1 di inglese 
(listening) e, nel contempo, aumentare la percentuale di studenti che consegue, in 
uscita, un livello di competenza B2.
 

Traguardo
Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli B2 ai benchmark Italia.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere la costituzione di gruppi lavoro per la condivisione di materiali didattici, 
di esperienze di ricerca-azione condotte con metodologie didattiche innovative, 
attraverso momenti in autoformazione e/o condivisione di buone pratiche (es. 
incontri dipartimentali, NIV ecc..)

Promuovere la partecipazione dei docenti ad attivita' di formazione per le 
certificazioni linguistiche.

Promuovere la partecipazione dei docenti ad attivita' di formazione inerenti alle 
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nuove metodologie innovative, la didattica per competenza, al fine di innovare i 
processi di insegnamento/apprendimento.

Promuovere momenti di confronto tra i docenti sulle metodologie didattiche 
innovative, in sede dipartimentale e/o in gruppi di lavoro da costituire ad-hoc.

Attività prevista nel percorso: IN… FORMIAMOCI

Descrizione dell’attività

L’attività formativa è finalizzata a supportare i docenti nel 
miglioramento dei processi di insegnamento attraverso 
l’adozione di metodologie didattiche innovative, l’uso 
consapevole delle tecnologie digitali (TIC) e di approcci 
laboratoriali. Il percorso promuove inoltre la condivisione di 
buone pratiche e lo scambio di esperienze tra docenti, con 
particolare attenzione all’introduzione dell’intelligenza artificiale 
nella didattica, agli aspetti legati alla sicurezza/cybersicurezza,  
alla privacy, alla formazione sul campo (taglio laser, 3D laser, 3D 
printing e scanning) e alla gestione della classe,  favorendo 
anche momenti di autoformazione.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori
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Responsabile
- DS - Referente della formazione dell'Istituto - Nucleo Interno 
di Valutazione

Risultati attesi

I risultati attesi sono:

      -  partecipazione consapevole alle attività di formazione e 
aumento delle occasioni di autoformazione e/o esperienze di 
condivisione;

       - rafforzamento della collaborazione tra docenti nel 
raggiungimento degli obiettivi;

      -  miglioramento dei processi di 
insegnamento/apprendimento tramite l’uso di nuove 
metodologie didattiche;

    -    realizzazione di materiali didattici: curricolo, griglie e 
rubriche di valutazione, Uda interdisciplinari, compiti di realtà

 

 

 Percorso n° 2: Didattica per competenze

Dall’analisi dei punti di forza e di debolezza, viste le criticità emerse dai risultati delle prove 
standardizzate nazionali relative alle discipline di Italiano, di Matematica e di Inglese (listening), è 
necessario progettare attività che promuovano il recupero/potenziamento, anche in orario 
extracurricolare, delle competenze di base al fine di promuovere il successo formativo degli 
studenti.

Questo percorso prevede due attività:

1) PROGETTIAMO INSIEME

2) POTENZIAMO…CI

La prima attività è caratterizzata da azioni promosse dai docenti che prevedono la 
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progettazione/realizzazione di percorsi didattici, e relativa documentazione, per la promozione 
della didattica per competenze.

La seconda attività, invece, prevede molteplici azioni con il coinvolgimento diretto degli alunni, 
sia individuali che di gruppo, per migliorare gli esiti, le competenze di base e trasversali.  

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 nelle prove 
standardizzate nazionali di Italiano e matematica e, nel contempo, aumentare la 
percentuale di studenti che si colloca nei livelli 3.
 

Traguardo
Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 e 3 , nelle prove 
standardizzate di italiano e matematica, ai benchmark Italia.

Priorità
Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli pre-B1 e B1 di inglese 
(listening) e, nel contempo, aumentare la percentuale di studenti che consegue, in 
uscita, un livello di competenza B2.
 

Traguardo
Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli B2 ai benchmark Italia.
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Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Progettare per competenze (UDA) e valutare nella dimensione dipartimentale, 
collegiale al fine di garantire maggiore uniformità tra indirizzi/sezioni parallele.

Costruire e somministrare prove strutturate (per la verifica degli apprendimenti) per 
classi parallele, con correzione condivisa in ambito dipartimentale, per riorientare la 
programmazione e/o progettare interventi didattici specifici.

Progettare attività per il consolidamento/recupero delle competenze di base 
(biennio) di italiano e matematica.

Progettare attività per il consolidamento/recupero per le discipline STEM (biennio e 
triennio).

Progettare e promuovere la partecipazione ad attività di formazione per le 
certificazioni linguistiche

 Ambiente di apprendimento
Promuovere esperienze didattiche, anche con l'ausilio delle TIC, che favoriscano 
l'esplorazione attiva degli alunni, per un apprendimento individuale e di gruppo, per 
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stimolare

Costruire e somministrare simulazioni delle prove INVALSI, in modalita' CBT, per 
guidare gli studenti alla corretta gestione del tempo e alla struttura delle prove.

Promuovere un'azione di sensibilizzazione, per gli studenti del triennio in 
particolare, circa il valore

 Inclusione e differenziazione
Promuovere la partecipazione a corsi o progetti in orario curricolare e extra 
curriculare, gare o competizioni interne ed esterne alla scuola, per il potenziamento 
degli alunni/studenti con particolari attitudini disciplinari.

Attivare lo sportello di supporto allo studio delle discipline, e al metodo di studio, 
che prevede incontri di piccolo gruppo o individuale.

Attività prevista nel percorso: PROGETTIAMO INSIEME

Le attività vertono sulle seguenti azioni: la progettazione di Uda 
interdisciplinari nei Cdc che prevedono l’utilizzo delle Tic 
nell’elaborazione del prodotto finale ( compito di realtà) e di 
metodologie didattiche innovative; la Progettazione di percorsi 
per la valutazione della FSL (formazione scuola lavoro) con 

Descrizione dell’attività

21ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

prove autentiche e griglie di osservazione/ rubriche di 
valutazione , definizione di obiettivi comuni; il riallineamento 
del curricolo al QDR invalsi ed elaborazione di prove parallele 
modello invalsi; progettazione e monitoraggio delle prove 
invalsi (CBT).

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2028

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni

Responsabile
DS NIV, per le azioni di monitoraggio; Docenti nella dimensione 
collegiale (dipartimenti) e/o individuale.

 

I risultati attesi sono:

Rafforzare la collaborazione tra docenti favorendo il team 
working e il microteaching, per la condivisione di materiali di 
lavoro;

1. 

Progettare e valutare per competenze (elaborazione di prove 
parallele comuni, elaborazione di UDA multidisciplinari, 
elaborazione di griglie di valutazione comuni in sede 
dipartimentale, elaborazione di rubriche di valutazione

2. 

Migliorare gli esiti degli studenti e potenziare le competenze 
trasversali

3. 

 

 

       

 

        

Risultati attesi
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.

 

Attività prevista nel percorso: POTENZIAMO…CI

Descrizione dell’attività

Le attività individuate sono: esecuzione di prove CBT modello 
Invalsi per la gestione del tempo e la conoscenza dei protocolli 
di somministrazione; corsi di recupero in orario curriculare e/o 
extracurriculare; Sportelli didattici permanenti pomeridiani; 
realizzazione di Uda interdisciplinari che prevedono l’utilizzo 
delle TIC e che favoriscono lo sviluppo delle competenze 
trasversali; consolidamento di uno sportello di ascolto per 
ridurre i conflitti; cicli di incontri per migliorare il metodo di 
studio degli alunni; potenziamento delle attività di listening; 
 sensibilizzazione, nelle classi del triennio, sull’importanza 
formativa delle prove standardizzate e la loro rilevanza 
all’interno dell’E-portfolio.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Iniziative finanziate collegate Fondi PON
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Responsabile
DS NIV, per azioni di monitoraggio Docenti nella dimensione 
collegiale (dipartimenti) e/o individuale

Risultati attesi
miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate1. 
 miglioramento degli esiti quadrimestrali2. 
 miglioramento degli esiti nelle prove parallele.3. 

 Percorso n° 3: Mi oriento in modo consapevole

La promozione delle competenze trasversali e, nello specifico, la capacità di orientarsi verso 
scelte consapevoli (prosecuzione degli studi, lavoro  ecc) rappresentano conoscenze, capacità e 
qualità personali che chiamano in causa tutti quegli aspetti della personalità e della conoscenza 
che ognuno utilizza ogni giorno nei diversi contesti. L’Istituto si propone di potenziare il loro 
apprendimento, sia attraverso progetti mirati, sia attraverso l’insegnamento quotidiano in 
classe.

Tutte le discipline concorrono allo sviluppo delle competenze trasversali e all'orientamento, che 
si integrano con le conoscenze e le competenze disciplinari, permettendo agli studenti di 
acquisire capacità fondamentali per il successo nella vita e nel lavoro.

Il percorso comprende attività diversificate, rivolte agli studenti di tutti gli indirizzi e di tutte le 
classi: nell'ambito della FSL per gli studenti del triennio, nell'ambito delle attività per 
l’orientamento (studenti del biennio e del triennio), incontri ed attività con Enti, Associazioni, ASL 
ed esperti esterni che lavorano sull'orientamento.

E' confermata la scelta del Collegio di realizzare (nel primo biennio), in modo traversale al 
curricolo, una UDA pluridisciplinare sulle competenze emotive, sociali ed etiche (SEE Learning in 
classe, Avanguardie educative).

La valutazione di tali attività non riguarda soltanto i traguardi e le competenze acquisite, ma 
anche il grado di consapevolezza acquisito dallo studente nel saper orientare, giudicare e 
valorizzare le sue capacità in termini di competenze.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 nelle prove 
standardizzate nazionali di Italiano e matematica e, nel contempo, aumentare la 
percentuale di studenti che si colloca nei livelli 3.
 

Traguardo
Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli 1,2 e 3 , nelle prove 
standardizzate di italiano e matematica, ai benchmark Italia.

Priorità
Diminuire la percentuale di studenti che si colloca nei livelli pre-B1 e B1 di inglese 
(listening) e, nel contempo, aumentare la percentuale di studenti che consegue, in 
uscita, un livello di competenza B2.
 

Traguardo
Allineare la percentuale di studenti che si colloca nei livelli B2 ai benchmark Italia.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Progettare per competenze (UDA) e valutare nella dimensione dipartimentale, 
collegiale al fine di garantire maggiore uniformità tra indirizzi/sezioni parallele.

 Inclusione e differenziazione
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Potenziare le azioni di Supporto psicologico per la gestione dell'ansia e la 
socializzazione, le dipendenze, il disagio sociale, dinamiche dell'adolescenza e 
impatto sul disagio.

 Continuita' e orientamento
Promuovere attivita' per lo sviluppo di competenze trasversali (soft skills personali, 
sociali ecc.).

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Stimolare la partecipazione delle famiglie ( con incontri periodici) alla definizione 
dell'offerta formativa, a collaborare con la scuola per la presa in carico di situazioni 
di fragilità ecc.

Attività prevista nel percorso: Viaggio nelle "soft skills"

Le attività individuate nel percorso afferiscono alle seguenti 
tematiche: 

1.       FSL (studenti del triennio) Le competenze trasversali sono 
al centro della formazione scuola lavoro (FSL), finalizzati a 
sviluppare negli studenti le competenze richieste da una società 
complessa e in costante trasformazione.

2.       Attività per l’orientamento (studenti del biennio e del 
triennio) L’Istituto ha elaborato un piano (D.M. 328/2022) in cui 

Descrizione dell’attività
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articolare attività rivolte alla conoscenza di sé e delle proprie 
attitudini con attività rivolte alla conoscenza del territorio nei 
suoi molteplici aspetti.

3.       Uda multidisciplinari (studenti del biennio e del triennio) 
Gli aspetti emotivi, relazionali e socio-economici ed ambientali 
vengono posti al centro del processo di apprendimento 
attraverso Uda pluridisciplinari.

4.       Incontri ed attività con enti, associazioni, ASL ed esperti 
esterni.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Iniziative finanziate collegate Fondi PON

Responsabile
1. DS 2. NIV, per monitoraggio; 3. Docenti nella dimensione 
collegiale (dipartimenti) e/o individuale.

Miglioramento nella capacità di esprimersi in modo 
chiaro, ascoltare attivamente e adattare il linguaggio al 
contesto.

•

Sviluppo di abilità collaborative, gestione dei ruoli e 
rispetto delle opinioni altrui.

•

Maggiore autonomia nel trovare soluzioni creative e 
pratiche a situazioni complesse.

•

Capacità di analizzare informazioni, valutare fonti e 
formulare giudizi motivati.

•

Risultati attesi
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Miglioramento nella pianificazione delle attività e nel 
rispetto delle scadenze.

•

Abilità nel gestire il cambiamento, affrontare le difficoltà e 
mantenere la motivazione.

•

Sviluppo della capacità di guidare un gruppo, proporre 
idee e assumersi responsabilità.

•

Crescita dell’intelligenza emotiva, empatia e capacità di 
riflettere sul proprio comportamento.

•
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'Istituto promuove e sostiene l'innovazione delle pratiche didattiche e metodologiche, al fine di 
favorire il successo formativo degli studenti, attraverso la realizzazione di ambienti di 
apprendimento adatti all’utilizzo delle TIC (utilizzando le risorse a valere del PNRR Istruzione e del 
PNSD) incoraggiando l’apprendimento attivo attraverso pratiche (metodologiche) 
innovative (cooperative learning,  peer education-la collaborazione tra pari- ecc.) e, non da ultimo, 
promuovendo una didattica laboratoriale che favorisca il learning by doing.

Per realizzare tale prospettiva innovativa, sostiene la formazione in fieri del personale docente,
 considerata leva strategica del miglioramento, ricercando la collaborazione di esperti esterni 
(Scuola di alta formazione quando attivata, Università degli Studi, protocolli di Rete con altre II.SS  
per l'attuazione dei percorsi per la transizione digitale, Università degli studi -Dipartimento DISUFF  
ecc).

Viene sostenuta, in aggiunta,  come nello scorso triennio, la creazione di gruppi cooperativi per 
favorire esperienze di microteaching ( "riflessione in azione") su tematiche  afferenti alle:

- pratiche didattiche e disciplinari (lavorare per competenze, promuovere il metodo di studio per 
sostenere l'imparare ad imparare, costruire prove di verifica graduate e standardizzate, costruire 
compiti di realtà per la misurazione delle competenze, rivedere il ciclo progettazione-verifica e ri-
orientamento della progettazione, ecc);

- pratiche metodologiche (con occasioni di riflessione-confronto nella scelta delle metodologie 
innovative da implementare/introdurre nella partica quotidiana, che abbiano un riflesso positivo nel 
processo di insegnamento-apprendimento, nel rispetto della libertà di insegnamento dei docenti);

- gestione (dei conflitti) delle classi ( con occasioni di riflessione-confronto nella scelta delle strategie 
per la gestione efficace dei gruppi classe, la soluzione dei conflitti tra gli studenti ecc). 

Aree di innovazione
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 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La scuola propone ai docenti una serie di corsi di aggiornamento per migliorare i processi 
didattici e renderli innovativi. In previsione, inoltre, di una sempre maggiore espansione del 
digitale si impegna, attraverso il continuo aggiornamento degli insegnanti, a raggiungere 
pratiche d'insegnamento innovative e tecnologiche, cercando di sfruttare al meglio quanto 
offerto dal mondo digitale.

E' da prevedere che il processo di innovazione, nell'ambito della progettazione didattica, funga 
da volano positivo per una più efficace azione didattica interdisciplinare, collaborativa, 
laboratoriale e volta all'acquisizione di competenze, non solo di conoscenze e abilità, più 
ancorata ai bisogni formativi degli studenti.

In particolare, si intende promuovere:

-una progettazione interdisciplinare per unità di apprendimento, che prevedano cooperative 
learning e l’utilizzo delle Tic nell’elaborazione del prodotto finale (compito di realtà).

-l'utilizzo di metodologie di tipo induttivo, attraverso esperienze laboratoriali e in contesti 
operativi;

-sempre maggiore attenzione ai percorsi individuali degli studenti, per cogliere precocemente 
situazioni di fragilità e necessità di supporto, opportunità di sviluppo e valorizzazione delle 
risorse individuali.

 
 

 CONTENUTI E CURRICOLI

Il consiglio di classe progetta una UDA pluridisciplinare incentrata su un argomento individuato 
annualmente dal Collegio dei docenti che svolge il ruolo di dimensione valoriale di riferimento.

Per l’a.s.2025.2026, il tema individuato è “La gestione delle emozioni: autocontrollo, capacità di 
ascolto, relazioni sociali”, da raccordare al curricolo di Istituto. In tale UDA, allegata alla 
progettazione di classe, è specificato il piano di lavoro per ciascun docente/disciplina, il 
cronoprogramma delle attività, i criteri di valutazione. La struttura dell’UDA pluridisciplinare 
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rimane confermata come trasversale al curricolo/discipline, si sviluppa per un monte ore 
minimo di 20h/anno, di cui almeno il 50% da svolgere nel primo quadrimestre, per ciascuna 
classe del primo biennio. Con l’avvio del triennio 2025-2028, la progettazione sarà  estesa alle 
classi successive del triennio.

In sede di scrutinio, intermedio e finale, è affidato al coordinatore di classe il compito di 
formulare una proposta per la valutazione, a partire dalle verifiche svolte dai singoli docenti 
coinvolti nello sviluppo dell’UDA e dai risultati registrati, che confluisce nei voti delle discipline 
coinvolte.

 

 

 
 

 SPAZI E INFRASTRUTTURE

L'istituto ha aderito, nell'ambito delle risorse stanziate a valere del piano PNSD, all'azione #1 F
ibra per banda ultra-larga e all'azione #2 Cablaggio interno per tutte le scuole, pertanto 
ciascuno dei plessi, e quindi delle aule e degli spazi laboratoriali, è dotata di connessione a 
banda ultra larga (velocità 1Gb).

In aggiunta ha aderito all'azione #4 Ambienti per la didattica digitale integrata, dotando diverse 
aule e laboratori di moderne Digital board e di devices per la didattica a distanza.

Le stesse dotazioni sono state estese a tutti gli ambienti di apprendimento dell'Istituto 
attraverso le risorse e gli investimenti a valere del PNRR istruzione, in attuazione del Piano 
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next 
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms  e Azione 2 - Next Generation Labs.

Le aule tradizionali sono state riconfigurate in ambienti innovativi per favorire la partecipazione 
attiva degli studenti e l'utilizzo delle metodologie didattiche più avanzate.

Principali innovazioni:

1. Installazione di Digital Board: Lavagne digitali interattive in ogni aula e laboratorio per 
integrare la tecnologia nella didattica quotidiana.
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2. Kit didattici per le STEM: Strumenti tecnologici per l'apprendimento pratico delle discipline 
STEM, inclusi robotica, fisica, chimica, e simulatori digitali.

3. Spazi di apprendimento flessibili e collaborativi: Aule modulari per attività di gruppo e 
problem solving collaborativo.

La trasformazione mira a preparare gli studenti alle sfide future, promuovendo competenze 
come pensiero critico, creatività e lavoro di squadra. Questo cambiamento non è solo 
tecnologico, ma anche culturale, centrato sulla qualità dell'esperienza educativa e l'inclusione.

Laboratori specializzati:

- Grafica 3.0: Sviluppo di competenze tecniche e creative per carriere in grafica, animazione, 
design industriale e simulazione virtuale.

- Metaverso: Esplorazione e sviluppo di esperienze immersive nel mondo digitale 
tridimensionale.

- Economia aziendale: Simulazione pratica dei processi aziendali con tecnologie avanzate e 
metodologie interattive.

- Aula immersiva Miri: Unione di diversi laboratori disciplinari per un ambiente di 
apprendimento esperienziale e tecnologicamente avanzato.

L'istituto punta così a integrare tradizione e innovazione, promuovendo una didattica 
contemporanea e inclusiva.

E' possibile lo sviluppo del BYOD (Bring Your Own Device) previsto dal PNSD, che consente 
l'implementazione di una didattica innovativa grazie anche all'utilizzo delle TIC presenti 
nell'istituto, che rendono la classe un laboratorio attivo di ricerca-azione. 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Transizione digitale nella scuola 4.0

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
Il progetto “Transizione digitale nella scuola 4.0”dell’I.I.S.S. RUGGERO II mira a formare il 
personale scolastico per poter perseguire gli obiettivi di transazione digitale nelle istituzioni. 
L'obiettivo è facilitare una gestione finanziaria più efficiente, trasparente e sicura, contribuendo 
alla modernizzazione delle pratiche amministrative nelle istituzioni scolastiche e migliorare i 
processi di didattica curricolare. La formazione del personale della scuola, docente e non 
docente, riveste un ruolo strategico nel processo di innovazione della scuola. Il recente acquisto 
di dotazioni digitali ed innovative per la scuola, attuato dall’IISS Ruggero II grazie alle risorse dei 
progetti Next generation Labs e Next generation Classrooms, di cui al PNRR, Missione 4, 
determinerà il rinnovo delle dotazioni tecnologiche della scuola e la creazione di ambienti 
didattici innovativi ed inclusivi. Tuttavia, è necessario per il personale docente approfondire 
l'applicabilità didattica delle suddette dotazioni allo scopo di migliorare i processi di 
apprendimento e l'innovazione del sistema scuola per sviluppare risorse educative da integrare 
nel curriculum scolastico e nelle lezioni quotidiane. E’ inoltre necessario progettare azioni di 
formazione anche per il personale non docente. La formazione progettata dall’I.I.S.S. Ruggero II 
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persegue l’obiettivo di favorire l’acquisizione permanente di tutte le competenze necessarie per 
la gestione finanziaria e amministrativa della scuola, in riferimento ai principi di trasparenza, 
sicurezza e efficienza; si punterà a fornire gli strumenti per garantire una corretta gestione delle 
risorse finanziarie e una tracciabilità accurata delle transazioni. Le informazioni relative ai 
pagamenti delle tasse scolastiche, alle spese e ai finanziamenti saranno facilmente accessibili e 
comprensibili per tutti gli interessati: studenti, genitori e personale scolastico, automatizzando i 
processi di pagamento, gestione delle risorse finanziarie e comunicazione tra le parti 
interessate. Le azioni, una volta acquisite, condivise e rese strutturali, permetteranno di 
ottimizzare le operazioni quotidiane all'interno della scuola, garantendo efficienza 
amministrativa e consentendo al personale scolastico di concentrarsi maggiormente sulle 
attività educative. Inoltre, le attività progettate implementeranno le misure di sicurezza 
informatica per la protezione dei dati sensibili della scuola e del personale scolastico mediante 
l'utilizzo di strumenti come la crittografia avanzata, l’autenticazione a due fattori e l’utilizzo 
protocolli di sicurezza robusti per prevenire accessi non autorizzati. Il progetto sarà articolato in 
varie fasi: partendo dall’analisi dei requisiti e delle procedure della transazione digitale, le azioni 
di formazione prevederanno sessioni pratiche per acquisire le competenze digitali di gestione 
dei nuovi applicativi e l’introduzione a piattaforme digitali sicure. Saranno attuati percorsi per 
approfondire le migliori pratiche per la didattica digitale e per la gestione delle risorse 
finanziarie scolastiche. Sarà dato spazio alla sicurezza informatica e alle misure per la 
protezione dei dati sensibili. Si prevede, infine, di formare un team di supporto tecnico in grado 
di assistere il personale, fornire rapidi risoluzioni alle problematiche comuni e dare supporto 
personalizzato. Non mancheranno azioni di monitoraggio continuo per il miglioramento in 
itinere.

Importo del finanziamento
€ 50.378,28

Data inizio prevista Data fine prevista
01/04/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 63.0 0

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: PCTO 2025.26

Titolo avviso/decreto di riferimento
PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto
La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa dell’Istituto attraverso la 
realizzazione di esperienze formative di mobilità, in Italia e in Europa, per il potenziamento delle 
competenze trasversali e l’orientamento (PCTO), con particolare riferimento alle discipline 
tecnico-scientifiche ed ingegneristiche (azioni per lo sviluppo delle competenze STEM) e al 
multilinguismo (azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione). Il progetto, 
attraverso le mobilità in cui si articola, mira a valorizzare gli interessi e gli stili di apprendimento 
degli studenti coinvolti, rafforzando le loro capacità personali e sociali “attraverso la dimensione 
operativa del fare”: capacità di interagire e collaborare, problem solving, sviluppo del pensiero 
critico, consapevolezza, resilienza, e abilità nell’individuare risorse e strategie utili per orientarsi 
nella complessità e nell’incertezza dei cambiamenti, in linea con le Linee Guida per i PCTO. In 
tale contesto, prevede la collaborazione con Enti/Università/Privati di rilievo nazionale ed 
europeo, al fine di offrire esperienze formative qualificate e coerenti con gli obiettivi delle line 
guida per l'orientamento di cui al DM 328/2022 e con le line guida per le discipline STEM di cui al 
DM 184/2023. Tra i partner con cui si prevede di attivare convenzioni e collaborazioni si 
annoverano, a titolo esemplificativo: - Centro Scuola Edile di Torino, per attività connesse 
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all’innovazione tecnologica applicata all’edilizia sostenibile e alla sicurezza nei cantieri; - Città 
delle Arti e dei Mestieri di Torino, per percorsi orientativi e laboratoriali in ambito tecnico-
professionale e manifatturiero; - Politecnico di Torino, per esperienze di approfondimento nelle 
discipline STEM, con particolare attenzione all’ingegneria, al design e alla ricerca applicata; - 
Universidad de Sevilla (Spagna), per attività di mobilità transnazionale, scambi interculturali e 
potenziamento del multilinguismo in un contesto accademico europeo; - Ente di formazione 
accreditato per Garanzia giovani e per programmi Erasmus (Mobility Hirpinia Labor) Sono 
previste inoltre collaborazioni anche con aziende private per i settori tecnologici, con asset 
compatibili agli indirizzi di studio attivi presso l'Istituto (AFM-Amministrazione, finanza e 
marketing, CAT- Costruzione, ambiente e territorio) Tali collaborazioni sono finalizzate a 
integrare la formazione curricolare degli studenti con esperienze significative in contesti reali e 
professionali, on site, promuovendo lo sviluppo di competenze orientative, professionali e 
civiche, in un’ottica di equità, inclusione e preparazione ai cambiamenti (economici, sociali) della 
società contemporanea in questo contesto di profonda trasformazione.

Importo del finanziamento
€ 129.983,05

Data inizio prevista Data fine prevista
01/11/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi 
all'estero

Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0
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Approfondimento

L'Istituto è destinatario di risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea (D.M.170/2022).

Il Piano di azione relativo alla attuazione del PNNR, "Missione 1.4, si pone come obiettivo principale:

-        il potenziamento delle competenze di base con particolare attenzione alle studentesse e agli 
studenti, che presentino fragilità      negli apprendimenti, secondo un approccio di tipo preventivo 
dell’insuccesso scolastico;

-        il contrasto alla dispersione scolastica, tramite un approccio globale e integrato che valorizzi la 
motivazione e i talenti di ogni discente all’interno e all’esterno della scuola, in raccordo con le risorse 
del territorio, attraverso il monitoraggio dell’assenteismo,

-        il miglioramento dell’approccio inclusivo della didattica curricolare ed extracurricolare delle 
istituzioni scolastiche in un’ottica di personalizzazione-individualizzazione dell’apprendimento.

-        il sostegno agli studenti negli aspetti relativi alla salute e al benessere psicologico

 

Pertanto, la scuola ha pensato di attuare i seguenti interventi preventivi:

1) contrasto alla dispersione scolastica

-        Monitoraggio sistematico delle assenze attraverso la designazione di un "Supervisor"

 

2) sostegno individuale agli studenti più svantaggiati, attraverso

-        l'assegnazione di un docente tutor (interno al consiglio di classe) per fornire adeguato supporto 
per il recupero nelle discipline e/o per argomenti specifici di una data disciplina,

-        l'assegnazione di un mentor tra pari (peer education), al fine di sostenere gli alunni con fragilità 
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e potenziare, attraverso la collaborazione tra pari, anche l'autostima;

-        la realizzazione di attività a gruppi di livello, in raccordo con i consigli delle altre classi 
interessate, con metodologia laboratoriale;

-        la realizzazione di attività a gruppi di livello finalizzate allo sviluppo dei linguaggi non verbali 
(teatro, musica, arte, ecc.) per il recupero dello svantaggio sociale-culturale

 

3) potenziamento delle competenze di base 

-        con corsi a piccoli gruppi di livello, sportello didattico, in orario extracurricolare, orientati a 
rafforzare le competenze linguistiche (italiano, inglese), scientifiche (matematica, informatica);

-        promuovendo il "valore educativo e formativo della lettura", per potenziare lo sviluppo di 
competenze relative alla comprensione di un testo orale e/o scritto (anche attraverso la 
realizzazione del giornalino scolastico);

 

4) sostegno agli studenti negli aspetti relativi alla salute e al benessere psicologico, promuovendo:

-        iniziative di counseling psicologico, mirate a formare studenti capaci di gestire le dinamiche di 
gruppo e prevenire le situazioni conflittuali, già presenti nell’offerta formativa.

-        iniziative di prevenzione sanitaria (progetto Salute e Benessere a scuola) con iniziative di 
contrasto alle dipendenze (alcool, fumo, droghe, cellulare, gioco).

-        iniziative di potenziamento delle attività motorie, per offrire agli studenti la possibilità di 
praticare attività sportiva pomeridiana per favorire il loro benessere psicofisico.

 

Le altre azioni riguardanti i finanziamenti PNNR che la scuola mette in atto sono:

1. “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” relativo al D.M. 65/2023. 
Attraverso questa azione saranno realizzati percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati a promuovere interventi volti a sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere 
in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM; è inoltre prevista la 
realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia (CLIL) per docenti.
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2. Azioni per la “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”relativo al D.M 66/2023. attraverso questa azione saranno realizzate attività  formazione 
continua per la transizione digitale finalizzate alla realizzazione di percorsi formativi per il personale 
scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, 
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in 
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, 
con il fine di assicurare il raggiungimento dei relativi target M4C1-13 e milestone.
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Aspetti generali

Ariano Irpino è il secondo comune più popoloso della provincia di Avellino e rappresenta il 
riferimento, in termini di servizi, per un’area molto estesa nella quale possono essere compresi circa 
quindici comuni, molti dei quali di dimensioni piccole e piccolissime, del comprensorio ufitano, della 
valle del miscano ed anche della valle del cervaro.

L’ IS ”Ruggero II”, in tale contesto, è un Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore che si caratterizza 
per una ricca offerta formativa che include indirizzi, articolazioni ed opzioni, che offrono all’utenza 
una ampia offerta formativa. Conta, al suo interno, corsi di studio afferenti all'indirizzo Liceale 
(Artistico, opzione Design della ceramica e Arti figurative opzione grafico-pittorica, Linguistico e 
Scienze umane con opzione Economico-Sociale) e all'Indirizzo Tecnico Commerciale 
(Amministrazione, finanza e marketing, Sistemi informativi aziendali) e e dell’area tecnologica 
( Costruzione, ambiente e territorio) e, ancora, il corso di Liceo Artistico ad opzione Design della 
ceramica presso la Casa Circondariale "Campanello" di Ariano Irpino, per studenti ristretti e, infine, il 
corso per adulti per l'Indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio (corso serale).

Dall’anno scolastico 2025-26, l’organizzazione didattica è strutturata con la “settimana corta” con una 
distribuzione del monte ore settimanale, per i vari indirizzi, su cinque giorni (dal lunedì al venerdì) 
anziché sei. L’orario delle lezioni, di norma, salvo adattamenti che gli OOCC possono deliberare di 
anno in anno, vanno dalle 08:15 alle 13:15 per le giornate con 5 ore/di lezione, dalle 08:15 alle 14:15 
per le giornate con 6 ore/di lezione ed, infine, dalle 08:15 alle 15:15 per le giornate con 7 ore/di 
lezione.

Sono previste, e disciplinate come da regolamento di Istituto,  due pause ricreative per gli studenti, 
per le giornate con 6-7 ore di lezione, della durata media di 10-15 minuti ciascuna.

OFFERTA FORMATIVA (QUADRI ORARI) 

LICEO ARTISTICO

Il percorso del liceo artistico è indirizzato allo studio dei fenomeni estetici e alla pratica artistica. 
Favorisce l’acquisizione dei metodi specifici della ricerca e della produzione artistica e la padronanza 
dei linguaggi e delle tecniche relative. Fornisce allo studente gli strumenti necessari per conoscere il 
patrimonio artistico nel suo contesto storico e culturale e per coglierne appieno la presenza e il 
valore nella società odierna. Lo studente è guidato ad approfondire e a incrementare le conoscenze 
e le abilità e a maturare le competenze necessarie per dare espressione alla propria creatività e 
capacità progettuale nell’ambito delle arti. Il Ruggero II arricchisce questo percorso con 
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un’impostazione curricolare ed extracurricolare che orienta lo studente verso sbocchi di studio e di 
lavoro legati al mondo della tutela, valorizzazione dei patrimoni culturali e storico-artistici e al 
mondo delle professioni legate al mondo della cultura e della comunicazione.

Gli obiettivi specifici di apprendimento sono contenuti nell'allegato B alle Indicazioni nazionali per i 
licei (Decreto Ministeriale n. 211 del 7 ottobre 2010)

Quadro Orario- Indirizzo Arti figurative - opzione plastico-pittorico (corso ordinario)
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Quadro Orario-   Indirizzo Design- opzione arte della Ceramica (corso per adulti ristretti/sede 
carceraria)

 

  LICEO delle SCIENZE UMANE 

Il percorso del liceo delle scienze umane è indirizzato allo studio delle teorie esplicative dei 
fenomeni collegati alla costruzione dell’identità personale e delle relazioni umane e sociali. Guida lo 
studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le abilità e a maturare le competenze 
necessarie per cogliere la complessità e la specificità dei processi formativi. Assicura la padronanza 

42ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

dei linguaggi, delle metodologie e delle tecniche di indagine nel campo delle scienze umane. 
L’opzione economico-sociale fornisce allo studente competenze particolarmente avanzate negli 
studi afferenti alle scienze giuridiche, economiche e sociali. La ricchezza e la varietà delle 
professionalità del Ruggero II forniscono a questo corso di studio una connotazione forte che lo 
orienta verso sbocchi di studio e di occupazione volti agli ambiti giuridico-economico, dei processi 
della comunicazione e socio-antropologico, vale a dire gli ambiti più legati allo studio e alla gestione 
dei processi di sviluppo della moderna società globalizzata.

Gli Obiettivi specifici di apprendimento sono contenuti nell'allegato G alle Indicazioni nazionali per i 
licei (Decreto Ministeriale n. 211 del 7 ottobre 2010).

Quadro Orario- Indirizzo Liceo scienze umane- opzione economico sociale (corso ordinario)  
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 LICEO LINGUISTICO

Il percorso del liceo linguistico è indirizzato allo studio di più sistemi linguistici e culturali. Guida lo 
studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le abilità, a maturare le competenze 
necessarie per acquisire la padronanza comunicativa di tre lingue, oltre l'italiano, e per 
comprendere criticamente l'identità storica e culturale di tradizioni e civiltà diverse Il percorso del 
liceo linguistico prevede lo sviluppo di competenze in tre lingue straniere con il raggiungimento del 
livello di padronanza almeno del livello B2 del "Quadro Comune Europeo di Riferimento per le 
lingue" per la Lingua e Cultura 1 e del livello di padronanza almeno del livello B1 per la Lingua e 
Cultura 2 e 3. Il percorso formativo prevede l'utilizzo costante della lingua straniera. Ciò consente 
agli studenti di fare esperienze condivise sia di comunicazione linguistica sia di comprensione della 
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cultura straniera in un'ottica interculturale. Fondamentale è, perciò, lo sviluppo della 
consapevolezza di analogie e differenze culturali, indispensabile nel contatto con culture altre, anche 
all'interno del nostro paese. L’ Istituto è all’ avanguardia, tra le scuole della provincia, per il numero e 
la qualità degli scambi e soggiorni di studio, anche individuali, stage formativi, esperienze dirette in 
realtà culturali, sociali, produttive, professionali italiane ed estere. Gli Obiettivi specifici di 
apprendimento sono contenuti nell'allegato D alle Indicazioni nazionali per i licei (Decreto 
Ministeriale n. 211 del 7 ottobre 2010)

  Quadro Orario- Indirizzo Liceo Linguistico (corso ordinario)

 

 ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO: indirizzo AMMINISTRAZIONE, FINANZA e MARKETING 
(AFM)  

45ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

L’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing”, con le sue due articolazioni, si riferisce ad ambiti 
e processi essenziali per la competitività del sistema economico e produttivo del Paese, come quelli 
amministrativi, finanziari, del marketing e dei sistemi informativi aziendali di cui vengono 
approfonditi tecnologie e metodologie. I risultati di apprendimento sono definiti a partire dalle 
funzioni aziendali e dai processi produttivi e tengono conto dell’evoluzione che caratterizza l’intero 
settore sia sul piano delle metodologie di erogazione dei servizi sia sul piano delle tecnologie di 
gestione, sempre più trasversali alla diverse tipologie di imprese. Tali risultati tengono conto del 
significativo spostamento di attenzione verificatosi nel campo delle scienze aziendali verso 
l’organizzazione e il sistema informativo, la gestione delle relazioni interpersonali e degli aspetti 
comunicativi, il marketing e i internazionalizzazione. L’indirizzo si caratterizza per un'offerta 
formativa che ha come sfondo il mercato e affronta lo studio dei macrofenomeni economico-
aziendali nazionali e internazionali, la normativa civilistica e fiscale, il sistema azienda nella sua 
complessità e nella sua struttura, con un’ottica mirata all'utilizzo delle tecnologie e alle forme di 
comunicazione più appropriate, anche in lingua straniera. Le discipline giuridiche, economiche, 
aziendali e informatiche riflettono questo cambiamento e si connotano per l’approccio di tipo 
sistemico e integrato dei loro contenuti che vanno quindi sempre letti nel loro insieme. Un simile 
approccio persegue anche l’obiettivo di rendere gli apprendimenti più efficaci e duraturi perché 
basati su una didattica che parte dalla osservazione del reale, essenziale per affrontare 
professionalmente le problematiche delle discipline in prospettiva dinamica.

Quadro Orario- Indirizzo Tecnico commerciale AFM (corso ordinario)
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 ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO: indirizzo AMMINISTRAZIONE, FINANZA e MARKETING, 
articolazione SIA (attiva dal terzo anno)

Il settore economico dell’indirizzo tecnico è completato dall’articolazione SIA “Sistemi informativi 
aziendali”, che sviluppa maggiormente competenze relative alla gestione dei sistemi informativi 
aziendali, alla valutazione, alla scelta e all’adattamento di software applicativi, alla realizzazione di 
nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione, della comunicazione in rete e 
della sicurezza informatica.

Quadro Orario- Indirizzo Tecnico commerciale AFM - articolazione SIA (corso ordinario)  
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 ISTITUTO TECNICO SETTOTE TECNOLOGICO. Indirizzo: COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO 
(CAT)

Il Ruggero II vanta un’antica e feconda tradizione nel campo dell’istruzione tecnica grazie all’ eredità 
dell’ Istituto Tecnico “G. Bruno”. Uno dei punti di forza dell’Istituto è la ricchezza e varietà 
professionale e formativa del corpo docente; ciò permette, proprio negli indirizzi del Tecnico, una 
profonda capacità di connettere sapere teorico e pratica professionale. Il piano dell’offerta formativa 
fa, ovviamente, riferimento al “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici a 
norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”.

Il settore tecnologico presenta un duplice livello di intervento: la contestualizzazione negli ambiti 
tecnici d’interesse, scelti nella varietà delle tecnologie coinvolte, e l’approfondimento degli aspetti 

48ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

progettuali più generali, che sono maggiormente coinvolti nel generale processo di innovazione. Le 
discipline di indirizzo sono presenti nel percorso fin dal primo biennio in funzione orientativa e 
concorrono a far acquisire agli studenti i risultati di apprendimento dell’obbligo di istruzione; si 
sviluppano nel successivo triennio con gli approfondimenti specialistici che sosterranno gli studenti 
nelle loro scelte professionali e di studio. L’indirizzo “Costruzioni, ambiente e territorio” integra 
competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi utilizzati nelle industrie delle 
costruzioni, nell’impiego degli strumenti per il rilievo, nell’uso degli strumenti informatici per la 
rappresentazione grafica e per il calcolo, nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati e 
pubblici e nell’utilizzo ottimale delle risorse ambientali. Approfondisce competenze grafiche e 
progettuali in campo edilizio, nell’organizzazione del cantiere, nella gestione degli impianti e nel 
rilievo topografico.

  Quadro Orario- Indirizzo Tecnico tecnologico CAT - articolazione Costruzione, ambiente e territorio 
(corso ordinario)
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 ISTITUTO TECNICO SETTOTE TECNOLOGICO. Indirizzo: COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO 
(corso di istruzione per gli adulti)

Il settore tecnologico, anche per il corso destinato agli adulti (ex corso serale) presenta un duplice 
livello di intervento: la contestualizzazione negli ambiti tecnici d’interesse, scelti nella varietà delle 
tecnologie coinvolte, e l’approfondimento degli aspetti progettuali più generali, che sono 
maggiormente coinvolti nel generale processo di innovazione. Le discipline di indirizzo sono presenti 
nel percorso in funzione orientativa e concorrono a far acquisire ai discenti adulti i risultati di 
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apprendimento adeguati al loro stile di apprendimento, al loro personale vissuto, alle loro 
esperienze, anche lavorative oltre che di vita, con degli approfondimenti specialistici che potranno 
sostenerli nelle loro future scelte professionali e, perchè no, di studio. L’indirizzo “Costruzioni, 
ambiente e territorio” integra competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi 
utilizzati nelle industrie delle costruzioni, nell’impiego degli strumenti per il rilievo, nell’uso degli 
strumenti informatici per la rappresentazione grafica e per il calcolo, nella valutazione tecnica ed 
economica dei beni privati e pubblici e nell’utilizzo ottimale delle risorse ambientali. Approfondisce 
competenze grafiche e progettuali in campo edilizio, nell’organizzazione del cantiere, nella gestione 
degli impianti e nel rilievo topografico.

Quadro Orario- Indirizzo Tecnico tecnologico CAT - articolazione Costruzione, ambiente e territorio 
(corso per adulti/serale)  
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

ITCG RUGGERO II CORSO SERALE AVTD02350N

 

Indirizzo di studio

 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni  
più adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

53ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST TEC COMMERCIALE E 
PER GEOMETRI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

ITCG RUGGERO II AVTD023019

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
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riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
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soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
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- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni  
più adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.
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 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
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- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone  
i risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
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criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
 
Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all'ambito  
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e 
all'adattamento di  
software applicativi. Tali attività sono tese a migliorare l'efficienza aziendale attraverso la 
realizzazione  
di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,  
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO MAGISTRALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

LICEO ARTISTICO RUGGERO II SEDE CARC. AVPM02301E

LICEO RUGGERO II AVPM02302G

 

Indirizzo di studio

 ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO COMUNE

 LINGUISTICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
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- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Linguistico:  
- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera 
almeno a  
livello B1 (QCER);  
- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attività di studio e in 
diversi contesti  
sociali e ambiti professionali;  
- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro;  
- padroneggiare l'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e 
utilizzando  
forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua;  
- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue 
moderne  
apprese, in particolare le opere letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle 
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tradizioni  
e alle linee fondamentali della storia;  
- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacità di relazionarsi 
con persone  
e popoli di altra cultura;  
- applicare le capacità di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio 
storico,  
artistico e paesaggistico di un territorio.

 DESIGN

 SCIENZE UMANE- OPZ. ECONOMICO SOCIALE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
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e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Liceo Scienze umane opzione Economico-sociale:  
- comunicare in una seconda lingua straniera almeno al livello B1 (QCER) 1;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio e di 
 
approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare in ambito economico-
sociale;  
- applicare, nelle diverse situazioni di studio e di lavoro, i metodi e le categorie 
interpretative proprie  
delle scienze economiche, giuridiche, sociali e antropologiche;  
- misurare, con l'ausilio di adeguati strumenti matematici, statistici e informatici, i diversi 
fenomeni  
economici e sociali;  
- utilizzare le prospettive filosofiche, storico-geografiche e scientifiche nell'analisi dei 
fenomeni  
internazionali, nazionali, locali e personali;  
- operare conoscendo le dinamiche proprie della realtà sociale contemporanea, con 
particolare  
riferimento al lavoro, ai servizi alla persona, al terzo settore.

 ARTI FIGURATIVE - PLASTICO PITTORICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
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individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Arte del plastico-pittorico:  
- comporre immagini plastiche e/o pittoriche, digitali e in movimento spaziando dalle 
tecniche tradizionali  
a quelle contemporanee;  
- individuare le strategie comunicative più efficaci rispetto alla destinazione dell'immagine;  
- ricomporre o rimontare immagini esistenti, per creare nuovi significati;  
- utilizzare le diverse metodologie di presentazione: taccuino, carpetta con tavole,"book" 
cartaceo e  
digitale, bozzetti, fotomontaggi, "slideshow", video, etc.;  
- utilizzare software per l'elaborazione delle immagini e per l'editing video.

 DESIGN - CERAMICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
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alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Design Ceramica:  
- utilizzare la conoscenza degli elementi essenziali e delle tecniche operative che 
concorrono  
all'elaborazione progettuale nell'ambito della produzione ceramica;  
- individuare ed interpretare le sintassi compositive e le tendenze del settore;  
- applicare le tecniche, i materiali e le procedure specifiche per la realizzazione di pezzi 
unici e prototipi;  
- risolvere problemi di specifica rappresentazione attraverso linguaggi espressivi, tecnici e 
organizzativi;  
- utilizzare software per il disegno e la progettazione di settore.
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Approfondimento

I traguardi attesi in uscita, per ciascun percorso attivo dell'indirizzo LICEALE, sono mutuati dal Profilo 
educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema 
educativo di istruzione e di formazione (D. Lgs. 226/2005, art. 1, c. 5, Allegato A)

Competenza  comuni

indirizzi LICEALI

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando 
registri linguistici adeguati alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività 
svolta; 
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente 
i diversi punti di vista europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e 
culture;

-agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni 
politiche, giuridiche, sociali ed economiche, con riferimento particolare 
all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i doveri dell'essere cittadini;

- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza 
lingua straniera almeno a livello B1 (QCER);

- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attività di 
studio e in diversi contesti sociali e ambiti professionali;

- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti 
di lavoro; 
- padroneggiare l'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente 
dall'uno all'altro e utilizzando forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna 
lingua; 
- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui 
appartengono le tre lingue moderne apprese, in particolare le opere 
letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle tradizioni e alle 

Competenze 
specifiche

LICEO LINGUISTICO
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linee fondamentali della storia; 
- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacità 
di 
relazionarsi con persone e popoli di altra cultura;

- applicare le capacità di comunicazione interculturale anche per valorizzare 
il patrimonio storico, artistico e paesaggistico di un territorio

Competenze 
specifiche

LICEO SCIENZE 
UMANANE- Opzione 
economico-sociale

comunicare in una seconda lingua straniera almeno al livello B1 (QCER) 1; 
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere 
attività di studio e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in 
particolare in ambito economico- sociale;

- applicare, nelle diverse situazioni di studio e di lavoro, i metodi e le 
categorie interpretative proprie delle scienze economiche, giuridiche, sociali 
e antropologiche; 
- misurare, con l'ausilio di adeguati strumenti matematici, statistici e 
informatici, i diversi fenomeni economici e sociali;

- utilizzare le prospettive filosofiche, storico-geografiche e scientifiche 
nell'analisi dei fenomeni internazionali, nazionali, locali e personali;

- operare conoscendo le dinamiche proprie della realtà sociale 
contemporanea, con particolare riferimento al lavoro, ai servizi alla persona, 
al terzo settore

Indirizzo Arti figurative - opzione plastico-pittorico:

- comporre immagini plastiche e/o pittoriche, digitali e in movimento 
spaziando dalle tecniche tradizionali a quelle contemporanee;

- individuare le strategie comunicative più efficaci rispetto alla 
destinazione dell'immagine;

- ricomporre o rimontare immagini esistenti, per creare nuovi significati; 
- utilizzare le diverse metodologie di presentazione: taccuino, carpetta con 
tavole, "book" cartaceo e digitale, bozzetti, fotomontaggi, "slideshow", video, 
etc.;

Competenze 
specifiche

LICEO ARTISTICO
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- utilizzare software per l'elaborazione delle immagini e per l'editing video.

 

Indirizzo Design -opzione arte della ceramica:

- utilizzare la conoscenza degli elementi essenziali e delle tecniche operative 
che 
concorrono all'elaborazione progettuale nell'ambito della produzione 
ceramica; 
- individuare ed interpretare le sintassi compositive e le tendenze del settore; 
- applicare le tecniche, i materiali e le procedure specifiche per la 
realizzazione di pezzi unici e prototipi;

- risolvere problemi di specifica rappresentazione attraverso linguaggi 
espressivi, tecnici e organizzativi;

- utilizzare software per il disegno e la progettazione di settore

 

I traguardi attesi in uscita, a ciascun percorso attivo dell'indirizzo TECNICO (Economico e 
Tecnologico), sono mutuati dal Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a 
conclusione del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e di formazione (D. Lgs. 226/2005, 
art. 1, c. 5, Allegato A)  

 

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e 
multimediale, anche con riferimento alle strategie espressive e agli 
strumenti tecnici della comunicazione in rete. 
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua 
comunitaria per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali 
relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti 
professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento 
per le lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per 
organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e 

Competenze comuni

Indirizzi del TECNICO 
(settore economico e 
tecnologico)
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quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per 
progetti. 
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team 
working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e 
professionali di riferimento

riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne 
le ripercussioni in un dato contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli 
alla specificità di un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica 
attraverso il confronto fra epoche storiche e nella dimensione 
sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale 
con particolare riferimento alle attività aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi 
informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le 
procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla 
gestione delle risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi 
di contabilità integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del 
controllo di gestione, analizzandone i risultati.

Competenze specifiche

Settore Economico: 
AMMINISTRAZIONE, 
FINANZA E MARKETING 
(AFM)
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- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e 
realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse 
politiche di mercato. 
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per 
collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di 
comunicazione integrata d'impresa, per realizzare attività comunicative 
con riferimento a differenti contesti. 
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale 
e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa

- riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne 
le ripercussioni in un dato contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli 
alla specificità di un'azienda; 
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica 
attraverso il confronto fra epoche storiche e nella dimensione 
sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale 
con particolare riferimento alle attività aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi 
informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le 
procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla 
gestione delle risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi 
di contabilità integrata. 
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del 
controllo di gestione, analizzandone i risultati.

Competenze Specifiche

Settore Economico: SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI 
(SIA)
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- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e 
realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse 
politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per 
collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di 
comunicazione integrata d'impresa, per realizzare attività comunicative 
con riferimento a differenti contesti. 
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale 
e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

Competenze Specifiche

Settore Tecnologico:  
COSTRUZIONI, AMBIENTE E 
TERRITORIO (CAT)

- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e 
alle modalità di lavorazione.

- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le 
metodologie e le strumentazioni più adeguate ed elaborare i dati 
ottenuti. 

- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e 
realizzazione di costruzioni e manufatti di modeste entità, in zone non 
sismiche, intervenendo anche nelle problematiche connesse al 
risparmio energetico nell'edilizia. 
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di 
rilievi. 
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e 
dell'ambiente. 
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, 
limitatamente all'edilizia e al territorio.

- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi. 
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative 
sulla sicurezza
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Curricolo di Istituto

ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Cuore pulsante dell'intero PTOF è la definizione del Curricolo, in esso l'Istituto manifesta la 
propria missione educativa esplicitandola nella struttura dei propri indirizzi di studio, 
considerandone quale parte integrante, l'acquisizione delle "Competenze Chiave europee"  
(RACC UE 2018).

L'Istituto, per le attività realizzate nell'ambito del curricolo, fa ampio rimando ai documenti 
nazionali  (D.P.R. 89/2010, Indicazioni Nazionali per i Licei e D.P.R. 88/2010, Linee guida per gli 
Istituti Tecnici); per il curricolo delle competenze chiave di cittadinanza  fa riferimento alle Racc 
UE 2018 e al D. M 139  del 22 agosto 2007. A questi, si aggiungono le Linee guida per 
l'insegnamento della geografia al primo biennio degli Istituti Tecnici, allegate alla Legge 
128/2013.

Fondamentale è l'uso della quota dell'autonomia, e/o dell'organico dell'autonomia, che 
divengono strumenti insostituibili per la progressiva realizzazione dell‘ intero processo 
formativo. L'obiettivo dell'Istituto, ovvero del Collegio dei docenti e delle sua articolazioni che si 
occupano di progettazione, è costruire un curricolo di Istituto che, nel rispetto delle normative 
nazionali ed europee, metta al centro del processo di apprendimento gli allievi, le loro esigenze 
e le loro peculiarità, in collaborazione e sinergia con le famiglie ed il territorio.

Focus dell’intera prospettiva di sviluppo del curricolo di Istituto, e snodo centrale dal quale 
diramano le nostre scelte metodologiche, didattiche, è, senza dubbio, la capacità di formulare gli 
obiettivi di apprendimento dando spazio alle motivazioni degli allievi, aiutandoli a costruire 
consapevolezza di sé, dei propri mezzi, dei propri punti di forza e di debolezza. Il curricolo deve 
consentire di disegnare opportunità formative diverse e articolate, attraverso le quali l’allievo 
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possa realizzarsi e sviluppare il suo personale percorso, in autonomia e responsabilità e nei 
diversi contesti relazionali (la classe, il gruppo dei pari, gli adulti ecc.). Le ‘parole chiave’ della 
nostra progettazione didattica sono: Continuità, Recupero/Potenziamento, 
Inclusione/Orientamento e Interdisciplinarietà. 

La Continuità  va intesa come individuazione e attivazione di tutti gli strumenti/strategie che 
favoriscano il passaggio graduale dello studente dalla classe terza della scuola secondaria di 1° 
grado alla classe prima e come prosecuzione di una continuità di saperi e competenze 
disciplinari in uscita dall’obbligo scolastico (curricolo "ponte"), da recuperare e/o rinforzare 
prima di affrontare i contenuti previsti in ingresso alla classe terza (curricolo "di indirizzo"). 

Il Recupero/Potenziamento , va inteso innanzitutto come ‘distensione-ampliamento’ dei tempi di 
insegnamento/apprendimento, dovrà rappresentare il punto di forza dell’intera 
programmazione del curricolo di scuola e rappresenta, di fatto, lo strumento su cui si basa la 
continuità. 

L’Inclusione/Orientamento  è la tensione realizzata attraverso scelte strategico-metodologiche 
specifiche, atte ad accompagnare ciascun studente nel suo percorso di maturazione e di 
formazione, che tenga conto delle sue caratteristiche individuali, delle sue aspirazioni e dei suoi 
progressi. 

L’Interdisciplinarietà  deve porsi come superamento dell’articolazione del sapere nella singola 
disciplina, affinché si offrano allo studente più punti di vista sull’esperienza pratica e conoscitiva, 
e perseguimento dei risultati di apprendimento “in conoscenze, abilità e competenze” essenziali 
ed irrinunciabili in rapporto allo specifico percorso liceale o tecnico. Ogni disciplina ha una sua 
valenza formativa, un suo valore strategico, una sua funzione strumentale; è generatrice di 
abilità mentali ed operative, di capacità concettuali ed operative, di matrici cognitive. Il cuore 
della competenza è il possesso di tutti quegli strumenti ideali, concettuali, operativi, relazionali e 
comportamentali che orientano le scelte e l’agire dei singoli in contesti noti e non noti, in modo 
consapevole e responsabile. Di conseguenza, l’intero curricolo dell’Istituto dovrà 
necessariamente essere improntato ad una progettazione per competenze disciplinari e 
trasversali e le discipline saranno colte e utilizzate nei loro ‘nuclei essenziali’. Nell'ottica 
dell’apprendimento per competenze, tutto quanto abbiamo detto richiede un’organizzazione 
flessibile dell’Istituto, una progettazione basata sul lavoro sinergico dei dipartimenti, dei gruppi 
di classi parallele, delle commissioni, dei consigli di classe o equipe pedagogiche, dei singoli 
docenti.

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento
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La Legge di Bilancio 2019 ha apportato modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro (decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77). Tali modifiche, contenute nell’articolo 1, 
commi da 784 a 787 della citata legge, a partire dall’anno scolastico 2018/2019 hanno ridefinito i 
percorsi di alternanza scuola-lavoro trasformandoli in PCTO “percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento”,  ridefiniti "Formazione Scuola lavoro" (FSL); questa ridefinizione 
introduce l’esigenza di richiamarsi più strettamente alle nuove Competenze Chiave Europee 
(Racc. UE 2018) e alle soft skills che queste sottendono. La missione generale dell'istruzione e 
della formazione per le competenze trasversali comprende obiettivi quali la “cittadinanza attiva, 
lo sviluppo personale e il benessere, ma richiede anche che siano promosse le abilità trasversali, 
tra cui quelle digitali, necessarie affinché i giovani possano costruire nuovi percorsi di vita e 
lavoro, anche auto-imprenditivi, fondati su uno spirito pro-attivo, flessibile ai cambiamenti del 
mercato del lavoro, cui sempre più inevitabilmente dovranno far fronte nell'arco della loro 
carriera”. La ridefinizione dei PCTO (ora FSL) ne ha modificato anche la durata: non inferiore a 
150 ore per gli istituti tecnici, non inferiore a 90 ore per i licei. 

I percorsi triennali FSL sono pianificati, approvati ed attuati dai Consigli di classe, suddivisi in 
attività/percorsi anche pluriennali, sulla base degli indirizzi generali che il Collegio dei docenti e il 
Comitato Tecnico Scientifico, se istituito, forniscono periodicamente.  

La pianificazione, l' attuazione e la verifica dei percorsi a valere della FSL seguono un processo 
condiviso tra i membri dei Consiglio di classe, i tutor interni, i tutor esterni/aziendali (se 
individuati) ed il referente di Istituto per la FSL che, annualmente, il Collegio dei docenti individua 
e al quale sono affidati compiti di raccordo e monitoraggio delle attività svolte tra l'interno ed i 
partner esterni (Università, Associazioni, Aziende, Enti ecc). La valutazione del percorso di FSL è 
parte integrante della valutazione finale (degli apprendimenti e delle competenze) dello 
studente. In sede di scrutinio il Consiglio di Classe esamina le informazioni,  le schede di 
valutazione ( compilate dagli esperti esterni e/o dai tutor di classe a fine modulo/attività). Tutti i 
dati menzionati concorrono al voto di profitto nelle discipline coinvolte nell’esperienza  (tutte, se 
trattasi di competenze trasversali, oppure quelle disciplinari di riferimento se appunto 
riguardano attività specifica, in ragione del progetto approvato per la classe) e al voto di 
comportamento per quanto attiene agli aspetti che riferiscono alla continuità nella 
partecipazione, alla correttezza dei comportamenti assunti anche fuori dai locali scolastici, alla 
assiduità, all'impegno ecc. ecc. La certificazione delle competenze acquisite è rilasciata agli 
studenti a fine dell’intero percorso e consiste in un bilancio finale delle competenze acquisite 
nell’arco del secondo biennio e del quinto anno.

Le classi di tutti gli indirizzi svolgono due moduli in comune: "sicurezza sul lavoro" e "
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orientamento al lavoro e ai percorsi universitari". A questi due moduli si aggiungono percorsi 
differenziati per indirizzi, strutturati secondo alcune macro tematiche nelle quali ogni anno 
vengono declinate le singole attività, con una programmazione di norma triennale.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Ciclo Scuola secondaria di II grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona, 
sulla responsabilità individuale, sulla legalità, sulla partecipazione e la solidarietà, sulla 
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti 
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e nazionale. 
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate, 
anche in relazione al contesto storico in cui essa è nata, e ai grandi eventi della storia 
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato 
di attuazione nella società e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a 
riferimento l’esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica, 
economica e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II
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· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia politica

· Inglese

· Italiano

· Lingua e cultura straniera 2

· Lingua e cultura straniera 3

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’importanza del rispetto delle norme per una pacifica convivenza civile.

Il percorso storico della nascita della nazione italiana.

Il contesto storico della Rivoluzione industriale; Il lavoro come strumento di 
miglioramento delle condizioni di vita; Lo sfruttamento minorile e delle donne nelle 
fabbriche e la nascita dei sindacati.

La normativa in materia di diritti fondamentali, interna ed internazionale. Le situazioni di 
violazione della libertà e della dignità umana.

I mestieri scomparsi e quelli nati dall’avvento della tecnologia.

Il ruolo delle risorse umane e le tecniche di gestione del personale; il sistema 
previdenziale e assistenziale; la retribuzione e il costo del lavoro.

La solidarietà economica politica e sociale: le società cooperative e le mutualistiche. Le 
associazioni di volontariato e il terzo settore.

I principi di solidarietà sociale ed economica nella storia e nella normativa italiana.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione i diritti fondamentali e i doveri delle persone e dei 
cittadini, evidenziando in particolare la concezione personalistica del nostro ordinamento 
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarietà, libertà, per riconoscere nelle norme, 
negli istituti, nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei diritti e dei principi, le 
forme di responsabilità e le conseguenze della loro mancata applicazione o violazione. 
Individuare nel nostro ordinamento applicazioni concrete del principio di responsabilità 
individuale. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e 
nazionale. Individuare, anche con riferimento all’esperienza personale, simboli e fattori 
che contribuiscono ad alimentare il senso di appartenenza alla comunità locale e alla 
comunità nazionale. Ricostruire il percorso storico del formarsi della identità della 
nazione italiana, valorizzando anche la storia delle diverse comunità territoriali. 
Approfondire il concetto di Patria nelle fonti costituzionali; comprenderne le relazioni con 
i concetti di doveri e responsabilità.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Italiano

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste
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I principi fondamentali della Costituzione italiana caratteri della Costituzione Italiana e 
delle altre carte straniere e internazionali . Evoluzione storica  

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunità, partecipare alle forme di 
rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto, 
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che 
discendono dalla appartenenza ad una comunità, a iniziare da quella scolastica, e 
riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore 
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere 
l’impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, più in generale, nel proprio operato, 
come momento etico di particolare significato sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Italiano

· Scienze motorie

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Regole e patti nella comunità scolastica. Analisi del Regolamento d’Istituto.

L’importanza delle regole nel gioco di squadra e dei comportamenti salutari e stili di vita 
positivi. 

Traguardo 2
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Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e 
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle 
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle regioni e delle 
Autonomie locali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare le principali realtà economiche del territorio e le formazioni sociali e politiche, 
le forme di regolamentazione e di partecipazione (Partiti, Sindacati, Associazioni, 
organismi del terzo settore…). Analizzare le previsioni costituzionali di valorizzazione e 
tutela del lavoro e di particolari categorie di lavoratori individuando le principali norme 
presenti nell’ordinamento (tutela delle lavoratrici madri, tutela della sicurezza sul 
lavoro...) e spiegandone il senso. Individuare e commentare nel testo le norme a tutela 
della libertà di opinione. Analizzare le norme a tutela della libertà di iniziativa economica 
privata e della proprietà privata, anche considerando la nuova normativa della Carta dei 
diritti fondamentali dell’Unione europea che la collega al valore della libertà.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Informatica

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Analisi del contesto storico in cui sono nate le principali battaglie per la difesa delle 
libertà della persona.

Individuare i capisaldi di difesa dei diritti inviolabili della persona nella Costituzione.

Le conseguenze dell’agire: i l danno procurato ad altri e le sanzioni.

Rilevazione dati tratti dal Web sulla violazione dei diritti umani nel mondo.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare la presenza delle Istituzioni e della normativa dell’Unione Europea e di 
Organismi internazionali nella vita sociale, culturale, economica, politica del nostro 
Paese, le relazioni tra istituzioni nazionali ed europee, anche alla luce del dettato 
costituzionale sui rapporti internazionali. Rintracciare le origini e le ragioni storico-
politiche della costituzione degli Organismi sovranazionali e internazionali, con 
particolare riferimento al significato dell’appartenenza all’Unione europea, al suo 
processo di formazione, ai valori comuni su cui essa si fonda.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Italiano

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Il contesto storico della Dichiarazione Universale del '48; i totalitarismi e i genocidi 
(Olocausto, crimini in ex-Jugoslavia) e il ruolo della Corte Penale Internazionale.

La Dichiarazione Universale la Convenzione Europea Diritti dell’Uomo) e le Costituzioni 
nazionali c) Le organizzazioni (ONU, ONG) e la giustizia internazionale.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Individuare, attraverso l’analisi comparata della Costituzione italiana, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell’Unione europea, delle Carte Internazionali delle Nazioni Unite e 
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di altri Organismi Internazionali (es. COE), i principi comuni di responsabilità, libertà, 
solidarietà, tutela dei diritti umani, della salute, della proprietà privata, della difesa dei 
beni culturali e artistici, degli animali e dell’ambiente. Rintracciare Organizzazioni e 
norme a livello nazionale e internazionale che se ne occupano. Partecipare 
indirettamente o direttamente con azioni alla propria portata.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Filosofia

· Scienze umane

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

I principali movimenti storici e filosofici che hanno influenzato lo sviluppo dei diritti 
umani.

Le organizzazioni internazionali a tutela dei diritti umani: funzioni e i compiti dell’ONU

i diritti di libertà in ambito economico e le normative di riferimento

 

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la 
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunità, nel mondo del lavoro al fine di 
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri 
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1
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Individuare strumenti e modalità sancite da norme e regolamenti per la difesa dei diritti 
delle persone, della salute e della sicurezza, a protezione degli animali, dell’ambiente, dei 
beni culturali. Inoltre, a partire dall’esperienza, individuare modalità di partecipazione 
attiva.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Filosofia

· Informatica

· Matematica

· Scienze integrate

· Scienze umane

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

I comportamenti rispettosi dell’ambiente naturale e l’adozione di comportamenti 
rispettosi.

Le regole e i comportamenti di base nella navigazione in rete.

Le sfide etiche: bioetica e intelligenza artificiale. Il concetto di dignità umana.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere e comprendere il principio di uguaglianza nel godimento dei diritti inviolabili e 
nell’adempimento dei doveri inderogabili, nel quale rientrano il principio di pari 
opportunità e non discriminazione ai sensi dell’articolo 3 della Costituzione. Particolare 
attenzione andrà riservata al contrasto alla violenza contro le donne, per educare a 
relazioni corrette e rispettose, al fine altresì di promuovere la parità fra uomo e donna e 
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di far conoscere l’importanza della conciliazione vita-lavoro, dell’occupabilità e 
dell’imprenditorialità femminile. Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti 
dalle discipline di studio, i livelli di uguaglianza tra uomo e donna nel proprio Paese e 
nella propria cultura, confrontandoli con le norme nazionali e internazionali, individuare 
e illustrare i diritti fondamentali delle donne. Analizzare il proprio ambiente di vita e 
stabilire una connessione con gli attori che operano per porre fine alla discriminazione e 
alla violenza contro le donne. Sviluppare la cultura del rispetto verso ogni persona. 
Contrastare ogni forma di violenza, bullismo e discriminazione verso qualsiasi persona e 
favorire il superamento di ogni pregiudizio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Informatica

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

La normativa in materia di diritti fondamentali, interna ed internazionale. Le situazioni di 
violazione della libertà e della dignità umana.

Lettura di testi relativi all’evoluzione nella storia nel pensiero economico e nel mercato, 
dell’attività lavorativa.

Le pari opportunità: imprenditoria e lavoro al femminile.

La tecnologia come strumento di difesa o di discriminazione dei diritti umani.

 

Traguardo 4
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Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del 
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia 
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza 
(oltre alle droghe, il fumo, l’alcool, il doping, l’uso patologico del web, il gaming, il gioco 
d’azzardo), anche attraverso l’informazione delle evidenze scientifiche; adottare 
conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere 
l’importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere 
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della 
persona. Conoscere le forme di criminalità legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i 
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche 
attraverso una corretta alimentazione, una costante attività fisica e una pratica sportiva 
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato 
nella assistenza sanitaria e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Filosofia

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera 2

· Lingua e cultura straniera 3

· Lingua e letteratura italiana

· Matematica

· Scienze motorie

· Scienze umane
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· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Le norme costituzionali e di diritto internazionale che richiamano i comportamenti 
responsabili verso la propria salute e il benessere fisico.

Difesa del benessere, dei beni culturali e artistici, degli animali e dell’ambiente.

La responsabilità verso sé stessi e verso gli altri.

Il problema delle dipendenze: visione di materiali ed eventuali contatti con esperti

L’attività di volontariato: un’occasione di crescita e riscoperta della solidarietà.

Le nuove dipendenze: sostanze tossiche e comportamenti che creano dipendenza.

Il diritto alla salute e il proprio benessere. Le diverse forme di dipendenza.

Il diritto alla privacy nell’era della digitalizzazione forzata.

Lo sport come strumento di inclusione sociale, educazione al rispetto e alla legalità.

 

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITÀ

Traguardo 1

Comprendere l'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e 
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse 
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica. 
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualità della vita e della 
lotta alla povertà. Comprendere l’impatto positivo che la cultura del lavoro, della 
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responsabilità individuale e dell’impegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i 
vari contributi che le peculiarità dei territori possono dare allo sviluppo economico delle 
rispettive comunità. Conoscere le parti principali dell’ambiente naturale (geosfera, 
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico 
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell’ottica della tutela della 
biodiversità e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall’articolo 9 della Costituzione. 
Individuare e attuare azioni di riduzione dell’impatto ecologico, anche grazie al progresso 
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunità. 
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico 
su acqua ed energia.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Economia politica

· Scienze integrate

· Scienze umane

· Teoria e pratica musicale per la danza

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Il consumo sostenibile dell’energia e delle risorse fondamentali e l’impatto ecologico.

Gli ecosistemi, la biodiversità l’inquinamento e le energie rinnovabili.

Caratteristiche del mercato finanziario e monetario: soggetti e organi.

Il terzo settore, Il volontariato e le organizzazioni a tutela dei beni pubblici

 

86ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti dalle discipline di studio, la 
sostenibilità del proprio ambiente di vita per soddisfare i propri bisogni (ad es. cibo, 
abbigliamento, consumi, energia, trasporto, acqua, sicurezza, smaltimento rifiuti, 
integrazione degli spazi verdi, riduzione del rischio catastrofi, accessibilità…). Identificare 
misure e strategie per modificare il proprio stile di vita per un minor impatto ambientale. 
Comprendere i principi dell’economia circolare e il significato di “impatto ecologico” per 
la valutazione del consumo umano delle risorse naturali rispetto alla capacità del 
territorio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

La tutela normativa interna e internazionale per le problematiche climatiche.

L’ Agenda 2030 e il tema dello sviluppo sostenibile.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Ideare e realizzare progetti e azioni di tutela, salvaguardia e promozione del patrimonio 
ambientale, artistico, culturale, materiale e immateriale e delle specificità turistiche e 
agroalimentari dei vari territori.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III
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· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Storia

· Storia dell'arte

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

la tutela rivolta alla salvaguardia del patrimonio ambientale artistico e culturale.

L’economia locale e lo sviluppo economico del territorio

La valorizzazione del patrimonio artistico e storico nazionale: azioni e tutela del turismo 
locale.

 

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialità 
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attività umane sull'ambiente. Adottare 
comportamenti responsabili verso l'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le varie situazioni di rischio nel proprio territorio ( rischio sismico, 
idrogeologico, ecc.) attraverso l’osservazione e l’analisi di dati forniti da soggetti 
istituzionali. Adottare comportamenti corretti e solidali in situazioni di emergenza in 
collaborazione con la Protezione civile e con altri soggetti istituzionali del territorio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Lingua e letteratura italiana

· Scienze umane

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Le norme di una buona amministrazione nell’uso delle proprie risorse

Il rispetto del patrimonio scolastico e i doveri del cittadino verso l’ambiente

il terzo settore e le associazioni di volontariato e il loro ruolo nell’impatto ambientale 
delle tecnologie digitali.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Analizzare le problematiche ambientali e climatiche e le diverse politiche dei vari Stati 
europei. Adottare scelte e comportamenti che riducano il consumo di materiali e che ne 
favoriscano il riciclo per una efficace gestione delle risorse. Promuovere azioni volte alla 
prevenzione dei disastri ambientali causati dall’uomo e del dissesto idrogeologico.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Geografia

· Scienze integrate (Biologia)

· Scienze integrate (Chimica)

· Scienze integrate (Fisica)

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
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Tematiche affrontate / attività previste

Ecosistemi, biodiversità, Inquinamento, Energie rinnovabili. I disastri ambientali causati 
dall’uomo.

Lettura di testi espositivi, tratti anche da riviste o dalla rete che affrontano la tematica 
della sostenibilità

 

Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni materiali e immateriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le normative sulla tutela dei beni paesaggistici, artistici e culturali italiani, 
europei e mondiali, per garantirne la protezione e la conservazione anche per fini di 
pubblica fruizione. Individuare progetti e azioni di salvaguardia e promozione del 
patrimonio ambientale, artistico e culturale del proprio territorio, anche attraverso 
tecnologie digitali e realtà virtuali. Mettere in atto comportamenti a livello diretto 
(partecipazione pubblica, volontariato, ricerca) o indiretto (sostegno alle azioni di 
salvaguardia, diffusione dei temi in discussione, ecc.) a tutela dei beni pubblici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Lingua inglese

· Scienze integrate

· Storia

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste
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Il consumo sostenibile e l’impatto ecologico; Il consumo sostenibile di acqua ed energia.

gli ecosistemi, la biodiversità, l’inquinamento e le energie rinnovabili

l’impronta ecologica e le tecnologie. I disastri ambientali causati dall’uomo: il 
riscaldamento globale e il dissesto idrogeologico.

I benefici delle operazioni di riciclo

Il ciclo biologico, i vantaggi dell’economia circolare.

 

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di 
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore 
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare forme, funzioni (unità di conto, valore di scambio, fondo di valore) e modalità 
d’impiego (pagamenti, prestiti, investimenti...) delle diverse monete reali e virtuali, 
nazionali e locali, esaminandone potenzialità e rischi. Analizzare le variazioni del valore 
del denaro nel tempo (inflazione e tasso di interesse) e le variazioni del prezzo di un bene 
nel tempo e nello spazio in base ai fattori di domanda e offerta. Analizzare il ruolo di 
banche, assicurazioni e intermediari finanziari e le possibilità di finanziamento e 
investimento per valutarne opportunità e rischi. Riconoscere il valore dell’impresa 
individuale e incoraggiare l’iniziativa economica privata.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Discipline pittoriche
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· Economia politica

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

I diversi settori produttivi del nostro territorio e le possibili occasioni di sviluppo.

La storia della moneta e dei sistemi monetari. Le banche.

I beni pubblici e il patrimonio storico e artistico locale e nazionale

La globalizzazione e la diversa distribuzione della ricchezza

 

Traguardo 5

Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalità.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalità, in particolare 
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresì, la diffusione della 
criminalità organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita 
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle 
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalità sullo sviluppo socioeconomico e 
sulla libertà e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle 
libertà individuali, della proprietà privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i 
cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica
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· Diritto

· Economia politica

· Italiano

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

I danni all’ambiente causati dalla criminalità organizzata: l'abusivismo edilizio, il traffico 
illecito di rifiuti e i crimini contro la fauna.

Analisi storica delle origini della mafia nella storia dello Stato italiano (dall’affermarsi 
come braccio armato della nobiltà feudale” alla sua diffusione in America) e sulle varie 
forme di mafia in Italia

Letture di brani di opere scritte da autori sul tema.

La criminalità e il ruolo dello Stato: il ruolo degli organismi che si occupano dell’antimafia

Le caratteristiche organizzative delle mafie ed ecomafie.

Visione di filmati e interviste ai giudici Falcone e Borsellino e del film CENTO PASSI o ALLA 
LUCE DEL SOLE.

L’influenza delle mafie sullo sviluppo economico e sul mercato finanziario

Gli strumenti digitali e la criminalità organizzata.

I fattori di contesto che possono favorire il diffondersi della criminalità.

 

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacità di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo 
critico, responsabile e consapevole.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilità e l’affidabilità delle fonti. 
Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti 
digitali. Distinguere i fatti dalle opinioni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Informatica

· Italiano

· Lingua e cultura straniera 2

· Matematica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’evoluzione storica della comunicazione con i rispettivi rischi e vantaggi.

L’uso consapevole dell’Intelligenza artificiale: i rischi di un uso passivo di uno strumento 
tanto innovativo.

Regole e comportamenti base nella navigazione: la netiquette

Uso della tecnologia nel rispetto di sé stessi e degli altri.

Fonti storiche e normative in materia di libertà di stampa, di diritto all’ informazione e 
tutela della riservatezza.

Comprensione critica del funzionamento degli strumenti digitali e del loro impatto.
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L’attendibilità delle informazioni nella navigazione in rete e la loro riconoscibilità

La sicurezza in rete: rischi e reati informatici

Le fake news: cosa sono e perché cadiamo tutti nella trappola

Ricerca e lo studio di casi pratici relativi all’uso scorretto dell’informazione.

La diffamazione e la disinformazione. La normativa penale: analisi della normativa di 
riferimento.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Sviluppare contenuti digitali all’interno della rete globale in modo critico e responsabile, 
applicando le diverse regole su copyright e licenze.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera 2

· Matematica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Le norme sulla tutela della Privacy.

Big Data, Algoritmi, Profilazione dei Dati, e la funzione dei Cookie e dei Server Log.
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La tutela del diritto all’informazione nei paesi europei.

La gestione della reputazione aziendale nell'era digitale, come valutare l’affidabilità delle 
notizie in rete

I principali reati informatici: furto d’identità digitale, Phishing. La Cyber security. I Cyber 
crimes.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Condividere dati, informazioni e contenuti digitali attraverso tecnologie digitali 
appropriate, applicando le prassi adeguate alla citazione delle fonti e attribuzione di 
titolarità. Utilizzare consapevolmente e lealmente i dispositivi tecnologici, dichiarando ciò 
che è prodotto dal programma e ciò che è realizzato dall’essere umano.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera 2

· Matematica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’intelligenza Artificiale e l quarta Rivoluzione industriale c) Il GDPR e l'AI Act (nuova 
(normativa UE).

Le implicazioni etiche dell'IA (Bias Algoritmico, Sorveglianza Digitale); affrontare il 
rapporto tra uomo e macchina;
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La responsabilità nell'uso della tecnologia e la necessità di una tecnologia inclusiva;

I dispositivi indossabili che raccolgono dati per la profilazione (es. fitness tracker); 
dibattito sull'equilibrio tra salute e privacy corporea.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Conoscere i principali documenti italiani ed europei per la regolamentazione 
dell’intelligenza artificiale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

· Matematica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Le nuove frontiere del mondo digitale: l’intelligenza artificiale

 

Traguardo 2

Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, adottando e rispettando le regole 
comportamentali proprie di ciascun contesto comunicativo.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e applicare criticamente le norme comportamentali e le regole di corretto 
utilizzo degli strumenti e l’interazione con gli ambienti digitali, comprendendone le 
potenzialità per una comunicazione costruttiva ed efficace.  
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera 2

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Le norme a tutela della navigazione in rete(netiquette) e tutela della privacy (GDPR). I 
principali diritti e doveri di chi naviga in Rete.

Regole e comportamenti di base nella navigazione: la netiquette.

 

Traguardo 3

Gestire l'identità digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli 
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e 
degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le problematiche connesse alla gestione delle identità digitali, ai diritti del 
cittadino digitale e alle politiche sulla tutela della riservatezza e sulla protezione dei dati 
personali riferite ai servizi digitali. Favorire il passaggio da consumatori passivi a 
consumatori critici e protagonisti responsabili.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I
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· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Informatica

· Inglese

· Matematica

· Scienze motorie

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Analizzare attraverso ricerche di mercato quale sia l'impatto delle recensioni online sul 
comportamento dei consumatori e sulla concorrenza di mercato.

il problema della sicurezza in rete: i principali reati informatici più diffusi.

La reputazione in rete e l’uso consapevole della tecnologia per la difesa dell’identità 
digitale e dal cyber bullismo (es. doxing, creazione di fake profile, diffusione non 
consensuale di Revenge porn).

Il problema della dipendenza digitale (Internet Addiction Disorder)

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Proteggere sé e gli altri da eventuali danni e minacce all’identità, ai dati e alla reputazione 
in ambienti digitali, adottando comportamenti e misure di sicurezza adeguati.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe III
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

· Storia

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Il problema del cyber bullismo

Il protocollo di tutela contro il cyber bullismo adottato dalla scuola.

 

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo delle competenze (trasversali e competenze-chiave di cittadinanza) dell'Istituto "
Ruggero II” di Ariano Irpino (AV) nasce dall'esigenza di garantire agli studenti il diritto ad un 
percorso formativo organico e completo, che promuova lo sviluppo articolato e 
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multidimensionale della personalità di ciascuno. Per il personale docente rappresenta un 
punto di riferimento per la progettazione dei percorsi di apprendimento e per l'esercizio 
dell'attività di insegnamento all'interno dell'istituto.

Il curricolo delle competenze presenta le seguenti peculiarità:

a) dinamicità: pone al centro l’alunno con il suo bagaglio di conoscenze ed esperienze e 
mira a fornirgli strumenti concettuali dinamici adatti a leggere in modo critico un mondo in 
continuo cambiamento. 

b) verticalità: valorizza gli elementi di continuità, la gradualità degli apprendimenti e pertanto 
la progressione delle competenze; 

c) flessibilità, rivedibilità (in base ai risultati osservati, sia a livello nazionale che locale).

Comuni a tutti gli indirizzi, e a tutti gli assi culturali , sono le competenze trasversali che 
consistono nell’insieme delle abilità di ampio respiro, a sfondo prevalentemente sociale e 
motivazionale, connesse soprattutto con le varie tipologie di compiti professionali che 
permettano a ogni persona di far fronte a situazioni nuove ed imprevedibili dell’ambiente 
organizzativo (problem solving, decisione, comunicazione, lavoro di gruppo, in rete e per 
progetti).

Le Competenze chiave di Cittadinanza sono distintive e necessarie per sentirsi cittadini 
attivi, esercitare diritti inviolabili e rispettare i doveri inderogabili della società di cui si fa 
parte.

L’UE ha individuato le competenze chiave “di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo 

sviluppo personale, la cittadinanza attiva, l’inclusione sociale e l’occupazione” (Raccomandazione 
del Parlamento Europeo e del Consiglio “Relativa a competenze chiave per l’apprendimento 
permanente”, 2018).

In Italia, tali competenze contenute nella versione precedente Racc UE 2006, sono state 
richiamate nell’ambito del Decreto n.139 del 22 agosto 2007 “ Regolamento recante norme in 

materia di adempimento dell’obbligo di istruzione” che ha individuato le otto competenze 
chiave di cittadinanza che ogni cittadino dovrebbe possedere dopo aver assolto all’obbligo 
di istruzione.
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Si rimanda, per i contenuti di dettaglio, all'allegato curricolo.

Allegato:
STRUTTURA DEL CURRICOLO DELLE COMPETENZE_2022.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

Per gli indirizzi del Liceo Linguistico e delle Scienze umane la scuola amplia l’offerta 
formativa, consentendo, nel biennio, l’incremento delle ore settimanali di lingua inglese di 1 
ora, che comporta una rimodulazione del monte ore settimanale da 27h/wk a 28h/wk.

Per l'indirizzo Artistico, si realizza un potenziamento (in compresenza) delle discipline 
afferenti alla progettazione scultorea o plastica (laboratorio artistico e della figurazione) con 
l'impiego di docenti dell'area tecnica (A037-progettazione) disponibili nell'organico 
dell'autonomia, senza incremento del monte ore settimanale.

Per gli indirizzi del Tecnico del Settore Economico e Tecnologico si realizza un 
potenziamento delle discipline caratterizzanti, nell'ambito del quadro orario ordinamentale, 
con attività di compresenza per le discipline "informatica" ed "economia aziendale" ai corsi 
AFM (Amministrazione, finanza e marketing)

Altri docenti dell'organico dell'autonomia vengono impegnati per moduli di orientamento e 
formazione scuola lavoro; per sportelli didattici permanenti, al fine di fornire supporto, ai 
singoli studenti o piccoli gruppi; per l’apertura della biblioteca scolastica, al fine di garantire 
agli studenti e alle studentesse, ed al personale scolastico, l’accesso alla biblioteca 
scolastica; per svolgere attività alternativa alla IRC, al fine di garantire agli studenti e alle 
studentesse, che non si avvalgono dell'insegnamento della Religione Cattolica, un percorso 
formativo equivalente.

Dall'as. 2022.23, il Collegio ha istituito un gruppo di lavoro, costituito dia docenti di 
sostegno, che svolge azioni di supporto ai consigli di classe ove sono presenti studenti o 
studentesse con bisogni educativi speciali certificati e non certificati.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO 
II" (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Stage e tirocini all'estero

 

La revisione del DPR 88/2010 intende rafforzare la dimensione internazionale 
dell’istruzione tecnica al fine di fornire una preparazione tecnico-professionale competitiva 
a livello internazionale finalizzata a facilitare l’occupabilità dei lavoratori e favorirne la 
mobilità transnazionale. A tal fine, nella progettazione di Istituto, in attuazione alle linee 
guida per l'internazionalizzazione (di cui al DM 241/2023)  sono previste misure funzionali 
al rafforzamento di tale dimensione internazionale, di cui alcune realizzabili già nel triennio 
di riferimento:  il potenziamento dell’insegnamento delle lingue straniere, incluse le 
microlingue di settore, il sostegno al conseguimento delle certificazioni linguistiche, 
adesione a progetti europei ed internazionali.

Altre misure possono essere realizzate all’estero: scambi internazionali, stage, tirocini e 
percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento, esperienze di studio e mobilità 
studentesca in paesi stranieri, attraverso Stage e tirocini all'estero (progetto PCTO 2025.26 
- percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero -PNRR - Linea di 
investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto M4C1I3.1-
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2025-1585-P-59426 ).

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Scambi o gemellaggi virtuali

· Apprendistato all'estero

· Promozione della metodologia CLIL

· Certificazioni linguistiche

· Progettualità Erasmus+

· Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

·
PNRR- PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - 
Scuole statali

 

Destinatari
· Studenti
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Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle competenze multilinguistiche e 
in materia di consapevolezza ed espressione culturale (spagnolo) - Classi 3^ LING

•
Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle competenze multilinguistiche e 
in materia di consapevolezza ed espressione culturale (francese) - Classi 4^ LING

•
Percorso didattico in lingua inglese - Classi 5^ LES, ART e LING•
Percorso linguistico - Classi 5^ LING•

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· PCTO 2025.26

 
 

 Attività n° 2: Mobilità Erasmus+

L’Istituto favorisce e promuove scambi culturali per gli studenti ed il personale in servizio . 
Da oltre un decennio sigla partenariati per le mobilità degli studenti, e anche del personale 
in servizio, con le scuole del territorio e dell'Unione Europea. Molteplici sono le partnership 
realizzate con paesi come Inghilterra, Spagna, Francia, Turchia, Polonia, Romania, Belgio, 
Olanda ecc. ecc

Da marzo 2023, l'Istituto ha ottenuto un traguardo di prestigio con l'accreditamento da 
parte dell’Agenzia nazionale INDIRE del programma ERASMUS+ 2021-2027 (number 
accreditation 2022-1-IT02-KA120-SCH-000111659).

 

Scambi culturali internazionali
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In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti

 

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle competenze multilinguistiche e 
in materia di consapevolezza ed espressione culturale (spagnolo) - Classi 3^ LING

•
Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle competenze multilinguistiche e 
in materia di consapevolezza ed espressione culturale (francese) - Classi 4^ LING

•
Percorso didattico in lingua inglese - Classi 5^ LES, ART e LING•
Percorso linguistico - Classi 5^ LING•

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· PCTO 2025.26

 
 

 Attività n° 3: PCTO 2025.26 (percorsi per le 
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competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) sulle 
discipline STEM e sul multilinguismo tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa dell’Istituto 
attraverso la realizzazione di esperienze formative di mobilità, in Italia e in Europa, per il 
potenziamento delle competenze trasversali e l’orientamento (PCTO), con particolare 
riferimento alle discipline tecnico-scientifiche ed ingegneristiche (azioni per lo sviluppo 
delle competenze STEM) e al multilinguismo (azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione). Il progetto, attraverso le mobilità in cui si articola, mira a 
valorizzare gli interessi e gli stili di apprendimento degli studenti coinvolti, rafforzando le 
loro capacità personali e sociali “attraverso la dimensione operativa del fare”: capacità di 
interagire e collaborare, problem solving, sviluppo del pensiero critico, consapevolezza, 
resilienza, e abilità nell’individuare risorse e strategie utili per orientarsi nella complessità e 
nell’incertezza dei cambiamenti, in linea con le Linee Guida per i PCTO. In tale contesto, 
prevede la collaborazione con Enti/Università/Privati di rilievo nazionale ed europeo, al fine 
di offrire esperienze formative qualificate e coerenti con gli obiettivi delle line guida per 
l'orientamento di cui al DM 328/2022 e con le line guida per le discipline STEM di cui al DM 
184/2023. Tra i partner con cui si prevede di attivare convenzioni e collaborazioni si 
annoverano, a titolo esemplificativo: - Centro Scuola Edile di Torino, per attività connesse 
all’innovazione tecnologica applicata all’edilizia sostenibile e alla sicurezza nei cantieri; - 
Città delle Arti e dei Mestieri di Torino, per percorsi orientativi e laboratoriali in ambito 
tecnico- professionale e manifatturiero; - Politecnico di Torino, per esperienze di 
approfondimento nelle discipline STEM, con particolare attenzione all’ingegneria, al design 
e alla ricerca applicata; - Universidad de Sevilla (Spagna), per attività di mobilità 
transnazionale, scambi interculturali e potenziamento del multilinguismo in un contesto 
accademico europeo; - Ente di formazione accreditato per Garanzia giovani e per 
programmi Erasmus (Mobility Hirpinia Labor) Sono previste inoltre collaborazioni anche 
con aziende private per i settori tecnologici, con asset compatibili agli indirizzi di studio 
attivi presso l'Istituto (AFM-Amministrazione, finanza e marketing, CAT- Costruzione, 
ambiente e territorio) Tali collaborazioni sono finalizzate a integrare la formazione 
curricolare degli studenti con esperienze significative in contesti reali e professionali, on 
site, promuovendo lo sviluppo di competenze orientative, professionali e civiche, in 
un’ottica di equità, inclusione e preparazione ai cambiamenti (economici, sociali) della 
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società contemporanea in questo contesto di profonda trasformazione.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Scambi o gemellaggi virtuali

· Apprendistato all'estero

· Certificazioni linguistiche

· Stage esteri

· Tirocini all’estero

· Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

 

Destinatari
· Studenti

 

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle competenze multilinguistiche e 
in materia di consapevolezza ed espressione culturale (spagnolo) - Classi 3^ LING

•
Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle competenze multilinguistiche e 
in materia di consapevolezza ed espressione culturale (francese) - Classi 4^ LING

•
Corso di logica linguistica - Classi 5^ LES, ART e LING•
Percorso didattico in lingua inglese - Classi 5^ LES, ART e LING•
Percorso linguistico - Classi 5^ LING•
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Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· PCTO 2025.26
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Creiamo insieme! con Stampa 3D e 
plotter

Il modulo afferisce al progetto PON FSE “ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-998 
ApprendoNuoveCompetenze2025-26” avente lo scopo di migliorare l'esperienza scolastica 
e le prospettive formative e professionali degli alunni attraverso una serie di interventi 
mirati con obiettivi comuni  e la creazione di un ambiente educativo più equo, inclusivo e 
stimolante. 

Un laboratorio creativo e tecnologico in cui gli studenti imparano a  progettare e realizzare 
oggetti tridimensionali con la stampante 3D. Il modulo introduce alle basi del disegno 
digitale e della  prototipazione, unendo manualità e pensiero computazionale. Gli alunni 
potranno vedere le proprie idee trasformarsi in oggetti reali.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e ·
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informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

Capacità di sviluppare pensiero critico e divergente•
Capacità di giungere alla formulazione e comprensione di enunciati e teorie a partire 
dall’osservazione di fenomeni

•

Sviluppare processi cognitivi quali investigare, esplorare, progettare, costruire 
modelli

•

Capacità di cooperare con gli altri, acquisire consapevolezza organizzativa e 
sviluppare autonomia, attenzione all’ordine e all’accuratezza

•

Conoscere e saper utilizzare in modo appropriato, creativo e responsabile gli 
strumenti digitali che simulano ambienti virtuali

•

Capacità di autonomia nella ricerca e nella gestione di informazioni per raggiungere 
gli obiettivi prefissati, risolvere problemi e trovare soluzioni

•

Conoscere i diversi metodi utilizzati dai vari ambiti disciplinari e valutare i criteri di 
affidabilità dei risultati in essi raggiunti per compiere le necessarie interconnessioni 
tra i metodi e i contenuti delle singole discipline

•

 

 Azione n° 2: Modellazione 3D -4D

Il modulo afferisce al progetto PON FSE “ ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-998 
ApprendoNuoveCompetenze2025-26 ” avente lo scopo di migliorare l'esperienza scolastica 
e le prospettive formative e professionali degli alunni attraverso una serie di interventi 
mirati con obiettivi comuni e la creazione di un ambiente educativo più equo, inclusivo e 
stimolante.  
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Il modulo accompagna gli studenti nella scoperta della modellazione digitale 
tridimensionale, utilizzando metodi tradizionali e software semplici e intuitivi. Gli alunni 
impareranno a creare forme, prototipi strutture e ambienti virtuali, sviluppando 
competenze utili nei settori dell’animazione, dell’architettura e del design. Ideale per 
stimolare la creatività e la visione spaziale.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

Capacità di sviluppare pensiero critico e divergente•
Capacità di giungere alla formulazione e comprensione di enunciati e teorie a partire 
dall’osservazione di fenomeni

•

Sviluppare processi cognitivi quali investigare, esplorare, progettare, costruire 
modelli

•

Capacità di cooperare con gli altri, acquisire consapevolezza organizzativa e 
sviluppare autonomia, attenzione all’ordine e all’accuratezza

•

Conoscere e saper utilizzare in modo appropriato, creativo e responsabile gli •

113ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PTOF 2025 - 2028

strumenti digitali che simulano ambienti virtuali
Capacità di autonomia nella ricerca e nella gestione di informazioni per raggiungere 
gli obiettivi prefissati, risolvere problemi e trovare soluzioni

•

Conoscere i diversi metodi utilizzati dai vari ambiti disciplinari e valutare i criteri di 
affidabilità dei risultati in essi raggiunti per compiere le necessarie interconnessioni 
tra i metodi e i contenuti delle singole discipline

•
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Moduli di orientamento formativo

ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: La mia bussola! (Percorsi di 
Orientamento, avviso POC n.64310 del 23/04/2025)

Il progetto, destinato trasversalmente a tutti gli studenti e le studentesse,  nasce con 
l’obiettivo di accompagnare gli allievi in un percorso strutturato di orientamento che 
valorizzi i talenti individuali, promuova il merito e favorisca la costruzione consapevole del 
proprio futuro formativo e professionale. Attraverso moduli differenziati per indirizzo e 
grado scolastico, il progetto intende rafforzare la conoscenza di sé, lo sviluppo delle 
competenze trasversali, la motivazione, la capacità di scelta e la progettualità. 
L’orientamento è inteso come processo continuo e personalizzato, che aiuta gli studenti a 
definire i propri obiettivi in relazione al contesto sociale, culturale ed economico. In linea 
con le Linee guida per l’orientamento (D.M. 328/2022), il progetto integra le professionalità 
del territorio e promuove la collaborazione con enti esterni, enti, università e ITS Academy, 
per ridurre il mismatch tra scuola e lavoro e rafforzare il successo formativo. L’intero 
percorso stimola l’autonomia decisionale, il senso del futuro e l’apprendimento 
permanente. I moduli da attivare sono: - Ben-essere ed educazione a scuola (classi terze) - 
Competenze per Crescere – Soft Skills e consapevolezza personale (classi quarte) - Talento 
e futuro (classi quinte).
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 200 100 300

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: PCTO sulle discipline STEM e sul 
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025 PNRR Stage)

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa dell’Istituto 
attraverso la realizzazione di esperienze formative di mobilità, in Italia e in Europa, per il 
potenziamento delle competenze trasversali e l’orientamento (PCTO), con particolare 
riferimento alle discipline tecnico-scientifiche ed ingegneristiche (azioni per lo sviluppo 
delle competenze STEM) e al multilinguismo (azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione). Il progetto, attraverso le mobilità in cui si articola, mira a 
valorizzare gli interessi e gli stili di apprendimento degli studenti coinvolti, rafforzando le 
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loro capacità personali e sociali “attraverso la dimensione operativa del fare”: capacità di 
interagire e collaborare, problem solving, sviluppo del pensiero critico, consapevolezza, 
resilienza, e abilità nell’individuare risorse e strategie utili per orientarsi nella complessità e 
nell’incertezza dei cambiamenti, in linea con le Linee Guida per i PCTO. In tale contesto, 
prevede la collaborazione con Enti/Università/Privati di rilievo nazionale ed europeo, al fine 
di offrire esperienze formative qualificate e coerenti con gli obiettivi delle line guida per 
l'orientamento di cui al DM 328/2022 e con le line guida per le discipline STEM di cui al DM 
184/2023. Tra i partner con cui si prevede di attivare convenzioni e collaborazioni si 
annoverano, a titolo esemplificativo: - Centro Scuola Edile di Torino, per attività connesse 
all’innovazione tecnologica applicata all’edilizia sostenibile e alla sicurezza nei cantieri; - 
Città delle Arti e dei Mestieri di Torino, per percorsi orientativi e laboratoriali in ambito 
tecnico- professionale e manifatturiero; - Politecnico di Torino, per esperienze di 
approfondimento nelle discipline STEM, con particolare attenzione all’ingegneria, al design 
e alla ricerca applicata; - Universidad de Sevilla (Spagna), per attività di mobilità 
transnazionale, scambi interculturali e potenziamento del multilinguismo in un contesto 
accademico europeo; - Ente di formazione accreditato per Garanzia giovani e per 
programmi Erasmus. Sono previste inoltre collaborazioni anche con aziende private per i 
settori tecnologici, con asset compatibili agli indirizzi di studio attivi presso l'Istituto (AFM-
Amministrazione, finanza e marketing, CAT- Costruzione, ambiente e territorio) Tali 
collaborazioni sono finalizzate a integrare la formazione curricolare degli studenti con 
esperienze significative in contesti reali e professionali, on site, promuovendo lo sviluppo 
di competenze orientative, professionali e civiche, in un’ottica di equità, inclusione e 
preparazione ai cambiamenti (economici, sociali) della società contemporanea in questo 
contesto di profonda trasformazione.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 120 150
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Dettaglio plesso: LICEO ARTISTICO RUGGERO II SEDE CARC.

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Orientiamoci I periodo (classi biennio)

Il piano dell'orientamento si propone i seguenti obiettivi:

1.  Rinforzare il metodo di studio

2. Lavorare sul senso di responsabilità

3.  Conoscere se stessi e le proprie attitudini

Le attività proposte sono:

Lettura e lavoro su testi (comprensione del testo);  individuazione delle consegne; sintesi 
dei contenuti; mappe concettuali (costruzione e utilizzo di mappe concettuali); attività di 
accoglienza; compilazione di intervista; biografia formativa; progetti curriculari a carattere 
orientativo
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 2: Orientiamoci II periodo (classi III e IV)
Il piano dell'orientamento si propone i seguenti obiettivi:  

1. Conoscere se stessi e le proprie attitudini

2. Sviluppare e potenziare le soft skills (comunicazione, lavoro di squadra, problem solving, 
pensiero critico, flessibilità, gestione del tempo, approfondimento della conoscenza 

Le attività proposte sono: 

Attività di accoglienza, compilazione di intervista, rilevazione percorso di apprendimento 
formale ed esperienze lavorative, rilevazione della

motivazione e bisogni del rientro in percorsi di educazione e istruzione, rilevazione 
competenze acquisite in situazioni informali e non formali

(lavoro, volontariato, attività ricreative e culturali), biografia formativa, colloquio di gruppo 
e stesura di un testo individuale, analisi di appositi grafici e riflessione scritta, costruzione 
del personal branding attraverso domande guida, progetti curriculari a carattere 
orientativo.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 3: Conoscenza di sé e del mondo del 
lavoro - III periodo (classe V)

Il piano dell'orientamento si propone i seguenti obiettivi: carcere secondo perioro classi 
quinte

1.  Conoscere sé stessi e le proprie attitudini

2.  Conoscere il mondo del lavoro, saper gestire e interpretare le informazioni sulle diverse 
carriere e  opportunità di lavoro e saper comprendere le tendenze del mercato del lavoro e 
le competenze richieste

Le attività proposte sono:
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Attività di accoglienza, compilazione di intervista, rilevazione percorso di apprendimento 
formale ed esperienze lavorative, rilevazione della

motivazione e bisogni del rientro in percorsi di educazione e istruzione, rilevazione 
competenze acquisite in situazioni informali e non formali, 

(lavoro, volontariato, attività ricreative e culturali), biografia formativa, Curriculum vitae 
(Europass): analisi delle sezioni e compilazione, Case study: presentazione e stesura di una 
lettera di presentazione,  analisi di vari annunci di lavoro, recruiter e domande possibili, 
prepararsi al colloquio di lavoro: individuazione punti di forza, difetti e motivazione

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

Dettaglio plesso: LICEO RUGGERO II

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Orientiamoci - classi I
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Il piano dell'orientamento per le classi del biennio si propone i seguenti obiettivi:

1.       Rinforzare il metodo di studio

I docenti del Consiglio di classe orientano gli studenti a prendere consapevolezza dello stile 
di apprendimento  attraverso la realizzazione di attività di comprensione del testo (lettura 
e lavoro su testi), sintesi dei documenti, mappe concettuali (costruzione e utilizzo di mappe 
concettuali)

2. Lavorare sul senso di responsabilità

Partecipazione ad eventi organizzati dalla Scuola: - Incontro di prevenzione e sicurezza 
(comportamento da assumere in caso di evacuazione) - giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne - giornata della memoria - giornata della 
legalità - Safer Internet Day

3. Conoscere se stessi e le proprie attitudini

- Partecipazione a spettacoli teatrali e cinematografici; visite guidate/uscite didattiche 
(Museo della Civiltà Normanna, Museo della ceramica, Museo delle scienze presso il Centro 
di Ricerca Biogem); progetti curriculari a carattere orientativo (progetto Orientami)

- Sportello di supporto psicologico/incontro con lo psicologo

 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 2: Orientiamoci - classi II

Il piano dell'orientamento per le classi del biennio si propone i seguenti obiettivi:

1.  Rinforzare il metodo di studio

I docenti del Consiglio di classe orientano gli studenti a prendere consapevolezza dello stile 
di apprendimento attraverso la realizzazione di attività di comprensione del testo (lettura e 
lavoro su testi), sintesi dei documenti, mappe concettuali (costruzione e utilizzo di mappe 
concettuali)

2. Lavorare sul senso di responsabilità

Partecipazione ad eventi organizzati dalla Scuola: - Incontro di prevenzione e sicurezza 
(comportamento da assumere in caso di evacuazione) - giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne - giornata della memoria - giornata della 
legalità - Safer Internet Day

3. Conoscere se stessi e le proprie attitudini

- Partecipazione a spettacoli teatrali e cinematografici; visite guidate/uscite didattiche 
(Museo della Civiltà Normanna, Museo della ceramica, Museo delle scienze presso il Centro 
di Ricerca Biogem); progetti curriculari a carattere orientativo (progetto Orientami)

- Sportello di supporto psicologico/incontro con lo psicologo

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 3: Conoscenza di sé - classi III

I moduli di orientamento progettati (in conformità con le Linee guida stabilite dal D.M. 
328/2022 e in collaborazione con le Università e altri Enti presenti sul territorio) integrano 
tre aspetti principali :

- orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro 
e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie 
inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro

- orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla propria 
vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills

- apprendimento in contesti non formali e informali

Il piano dell'orientamento per le classi terze persegue i seguenti obiettivi trasversali:

Conoscere sé stessi e le proprie attitudini, aspirazioni, abilità e interessi1. 
 Sviluppare le competenze di studio e di apprendimento: saper scegliere e utilizzare 
diverse strategie di studio e abilità di gestione del tempo nell’ottica di una formazione 
continua e dell’apprendimento lungo tutto l’arco della vita

2. 

Le attività di riferimento da realizzare saranno articolate in:

a) percorsi di di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) svolto dalla classe (15 ore);

b) attività laboratoriali (15 ore ) sulla conoscenza di sé, sul metodo di studio e 
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sull’autovalutazione: - partecipazione a percorsi di orientamento realizzati dall’Università 
nel quadro delle misure PNRR per l’orientamento attivo nella transizione Scuola - 
Università (M4C1-24) ai sensi del D.M. 934/2022, - incontri con esperti e professionisti - 
lavori di gruppo e momenti di riflessione individuale - progetti curriculari a carattere 
orientativo (Progetto Orientami) - partecipazione a convegni e eventi organizzati dalla 
Scuola - partecipazione alle attività dell’Open Day organizzato dalla Scuola - partecipazione 
a concorsi e gare - uscite didattiche e Visite guidate.

In alternativa, si prevede la partecipazione a progetti di orientamento (30 h) realizzati ai 
sensi dell’art. 3 del D.M. 15.11.2024, n. 231 (POC).

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Progetto POC- Percorsi di Orientamento (avviso 64310 del 23/04/2025)

  

 

 Modulo n° 4: Sviluppo e potenziamento delle soft 
skills e conoscenza del territorio - classi IV

I moduli di orientamento progettati  (in conformità con le Linee guida stabilite dal D.M. 
328/2022 e in collaborazione con le Università e altri Enti presenti sul territorio) integrano 
tre aspetti principali :
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- orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro 
e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie 
inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro

- orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla propria 
vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills

- apprendimento in contesti non formali e informali

Il piano dell'orientamento per le classi quarte persegue i seguenti obiettivi trasversali:

Sviluppare e potenziare le soft skills (comunicazione, lavoro di squadra, problem 
solving, pensiero critico, flessibilità, gestione del tempo, approfondimento della 
conoscenza di sé)

1. 

Conoscere il territorio ed essere consapevoli delle risorse locali, delle opportunità 
culturali, delle istituzioni e delle organizzazioni presenti nella comunità

2. 

Le attività di riferimento da realizzare sono articolate in:

a) percorsi di di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) svolto dalla classe (15 ore);

b) attività laboratoriali (15 ore ) sullo sviluppo e potenziamento delle soft skills e sulla 
conoscenza del territorio (partecipazione a percorsi di orientamento realizzati dall’USR 
Campania attraverso il progetto OrientaLife, la Scuola orienta per la vita; - partecipazione a 
progetti di orientamento realizzati da Enti sul territorio; - incontri con esperti e 
professionisti; - lavori di gruppo e momenti di riflessione individuale; - progetti curriculari a 
carattere orientativo (Progetto Orientami); - partecipazione a convegni e eventi organizzati 
dalla Scuola; - partecipazione alle attività dell’Open Day organizzato dalla Scuola; - 
partecipazione alle attività della Notte dei Licei Artistici organizzata dalla Scuola; - 
partecipazione a concorsi e gare; - uscite didattiche).

In alternativa, si prevede la partecipazione a progetti di orientamento (30 h) realizzati ai 
sensi dell’art. 3 del D.M. 15.11.2024, n. 231 (POC).

 

Numero di ore complessive
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Moduli di orientamento formativo
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Progetto POC- Percorsi di Orientamento (avviso 64310 del 23/04/2025)

  

 

 Modulo n° 5: Valore della scelta verso l’università e 
conoscenza del mondo del lavoro- classi V

I moduli di orientamento progettati  (in conformità con le Linee guida stabilite dal D.M. 
328/2022 e in collaborazione con le Università e altri Enti presenti sul territorio) integrano 
tre aspetti principali :

- orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro 
e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie 
inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro

- orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla propria 
vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills

- apprendimento in contesti non formali e informali

Il piano dell'orientamento per le classi quinte persegue i seguenti obiettivi trasversali:

Conoscere il mondo del lavoro, saper gestire e interpretare le informazioni sulle 
diverse carriere e opportunità di lavoro e saper comprendere le tendenze del mercato 
del lavoro e le competenze richieste

1. 

Sviluppare spirito di iniziativa e capacità imprenditoriali, sviluppare la propensione ad 
assumersi responsabilità, a essere proattivi e a perseguire opportunità 

2. 
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Le attività di riferimento da realizzare sono articolate in:

a) percorsi di di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) svolto dalla classe (15 ore);

b) attività laboratoriali (15 ore ) sullo sviluppo e potenziamento delle soft skills e sulla 
conoscenza del territorio (partecipazione a percorsi di orientamento realizzati dall’USR 
Campania attraverso il progetto OrientaLife, la Scuola orienta per la vita; - partecipazione a 
progetti di orientamento realizzati da Enti sul territorio; - incontri con esperti e 
professionisti; - lavori di gruppo e momenti di riflessione individuale; - progetti curriculari a 
carattere orientativo (Progetto Orientami); - partecipazione a convegni e eventi organizzati 
dalla Scuola; - partecipazione alle attività dell’Open Day organizzato dalla Scuola; - 
partecipazione alle attività della Notte dei Licei Artistici organizzata dalla Scuola; - 
partecipazione a concorsi e gare; - uscite didattiche).

In alternativa, si prevede la partecipazione a progetti di orientamento (30 h) realizzati ai 
sensi dell’art. 3 del D.M. 15.11.2024, n. 231 (POC).

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Progetto POC- Percorsi di Orientamento (avviso 64310 del 23/04/2025)

  

 

128ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Dettaglio plesso: ITCG RUGGERO II

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Orientiamoci - classi I

Il piano dell'orientamento per le classi del biennio si propone i seguenti obiettivi:

1.  Rinforzare il metodo di studio

I docenti del Consiglio di classe orientano gli studenti a prendere consapevolezza dello stile 
di apprendimento attraverso la realizzazione di attività di comprensione del testo (lettura e 
lavoro su testi), sintesi dei documenti, mappe concettuali (costruzione e utilizzo di mappe 
concettuali)

2. Lavorare sul senso di responsabilità

Partecipazione ad eventi organizzati dalla Scuola: - Incontro di prevenzione e sicurezza 
(comportamento da assumere in caso di evacuazione) - giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne - giornata della memoria - giornata della 
legalità - Safer Internet Day

3. Conoscere se stessi e le proprie attitudini

- Partecipazione a spettacoli teatrali e cinematografici; visite guidate/uscite didattiche 
(Museo della Civiltà Normanna, Museo della ceramica, Museo delle scienze presso il Centro 
di Ricerca Biogem); progetti curriculari a carattere orientativo (progetto Orientami)

- Sportello di supporto psicologico/incontro con lo psicologo
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 2: Orientiamoci - classi II

Il piano dell'orientamento per le classi del biennio si propone i seguenti obiettivi:

1.  Rinforzare il metodo di studio

I docenti del Consiglio di classe orientano gli studenti a prendere consapevolezza dello stile 
di apprendimento attraverso la realizzazione di attività di comprensione del testo (lettura e 
lavoro su testi), sintesi dei documenti, mappe concettuali (costruzione e utilizzo di mappe 
concettuali)

2. Lavorare sul senso di responsabilità

Partecipazione ad eventi organizzati dalla Scuola: - Incontro di prevenzione e sicurezza 
(comportamento da assumere in caso di evacuazione) - giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne - giornata della memoria - giornata della 
legalità - Safer Internet Day

3. Conoscere se stessi e le proprie attitudini

- Partecipazione a spettacoli teatrali e cinematografici; visite guidate/uscite didattiche 
(Museo della Civiltà Normanna, Museo della ceramica, Museo delle scienze presso il Centro 
di Ricerca Biogem); progetti curriculari a carattere orientativo (progetto Orientami)
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- Sportello di supporto psicologico/incontro con lo psicologo

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 3: Conoscenza di sé - classi III

I moduli di orientamento progettati (in conformità con le Linee guida stabilite dal D.M. 
328/2022 e in collaborazione con le Università e altri Enti presenti sul territorio) 
integrano tre aspetti principali :

- orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro 
e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie 
inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro

- orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla propria 
vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills

- apprendimento in contesti non formali e informali

Il piano dell'orientamento per le classi terze persegue i seguenti obiettivi trasversali:

Conoscere sé stessi e le proprie attitudini, aspirazioni, abilità e interessi1. 
 Sviluppare le competenze di studio e di apprendimento: saper scegliere e utilizzare 
diverse strategie di studio e abilità di gestione del tempo nell’ottica di una formazione 
continua e dell’apprendimento lungo tutto l’arco della vita

2. 
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Le attività di riferimento da realizzare saranno articolate in:

a) percorsi di di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) svolto dalla classe (15 ore);

b)  attività laboratoriali (15 ore ) sulla conoscenza di sé, sul metodo di studio e 
sull’autovalutazione: - partecipazione a percorsi di orientamento realizzati dall’Università 
nel quadro delle misure PNRR per l’orientamento attivo nella transizione Scuola - 
Università (M4C1-24) ai sensi del D.M. 934/2022, - incontri con esperti e professionisti - 
lavori di gruppo e momenti di riflessione individuale - progetti curriculari a carattere 
orientativo (Progetto Orientami) - partecipazione a convegni e eventi organizzati dalla 
Scuola - partecipazione alle attività dell’Open Day organizzato dalla Scuola - partecipazione 
a concorsi e gare - uscite didattiche e visite guidate.

In alternativa, si prevede la partecipazione a progetti di orientamento (30 h) realizzati ai 
sensi dell’art. 3 del D.M. 15.11.2024, n. 231 (POC).

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Progetto POC- Percorsi di Orientamento (avviso 64310 del 23/04/2025)
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Modulo n° 4: Sviluppo e potenziamento delle soft 
skills e conoscenza del territorio - classi IV

I moduli di orientamento progettati (in conformità con le Linee guida stabilite dal D.M. 
328/2022 e in collaborazione con le Università e altri Enti presenti sul territorio) integrano 
tre aspetti principali :

- orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro 
e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie 
inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro

- orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla propria 
vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills

- apprendimento in contesti non formali e informali

Il piano dell'orientamento per le classi quarte persegue i seguenti obiettivi trasversali:

Sviluppare e potenziare le soft skills (comunicazione, lavoro di squadra, problem 
solving, pensiero critico, flessibilità, gestione del tempo, approfondimento della 
conoscenza di sé)

1. 

Conoscere il territorio ed essere consapevoli delle risorse locali, delle opportunità 
culturali, delle istituzioni e delle organizzazioni presenti nella comunità

2. 

Le attività di riferimento da realizzare sono articolate in:

a) percorsi di di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) svolto dalla classe (15 ore);

b) attività laboratoriali (15 ore ) sullo sviluppo e potenziamento delle soft skills e sulla 
conoscenza del territorio (partecipazione a percorsi di orientamento realizzati dall’USR 
Campania attraverso il progetto OrientaLife, la Scuola orienta per la vita; - partecipazione a 
progetti di orientamento realizzati da Enti sul territorio; - incontri con esperti e 
professionisti; - lavori di gruppo e momenti di riflessione individuale; - progetti curriculari a 
carattere orientativo (Progetto Orientami); - partecipazione a convegni e eventi organizzati 
dalla Scuola; - partecipazione alle attività dell’Open Day organizzato dalla Scuola; - 
partecipazione alle attività della Notte dei Licei Artistici organizzata dalla Scuola; - 
partecipazione a concorsi e gare; - uscite didattiche).

In alternativa, si prevede la partecipazione a progetti di orientamento (30 h) realizzati ai 
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sensi dell’art. 3 del D.M. 15.11.2024, n. 231 (POC).

 
 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Progetto POC- Percorsi di Orientamento (avviso 64310 del 23/04/2025)

  

 

 Modulo n° 5: Valore della scelta verso l’università e 
conoscenza del mondo del lavoro- classi V

I moduli di orientamento progettati  (in conformità con le Linee guida stabilite dal D.M. 
328/2022 e in collaborazione con le Università e altri Enti presenti sul territorio) integrano 
tre aspetti principali :

- orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del futuro 
e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le proprie 
inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro

- orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla propria 
vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills

- apprendimento in contesti non formali e informali
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Il piano dell'orientamento per le classi quinte persegue i seguenti obiettivi trasversali:

Conoscere il mondo del lavoro, saper gestire e interpretare le informazioni sulle 
diverse carriere e opportunità di lavoro e saper comprendere le tendenze del mercato 
del lavoro e le competenze richieste

1. 

Sviluppare spirito di iniziativa e capacità imprenditoriali, sviluppare la propensione ad 
assumersi responsabilità, a essere proattivi e a perseguire opportunità 

2. 

Le attività di riferimento da realizzare sono articolate in:

a) percorsi di di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) svolto dalla classe (15 ore);

b) attività laboratoriali (15 ore ) sullo sviluppo e potenziamento delle soft skills e sulla 
conoscenza del territorio (partecipazione a percorsi di orientamento realizzati dall’USR 
Campania attraverso il progetto OrientaLife, la Scuola orienta per la vita; - partecipazione a 
progetti di orientamento realizzati da Enti sul territorio; - incontri con esperti e 
professionisti; -Incontri con esperti e professionisti; - lavori di gruppo e momenti di 
riflessione individuale; - progetti curriculari a carattere orientativo (Progetto Orientami); - 
partecipazione a convegni e eventi organizzati dalla Scuola; - partecipazione alle attività 
dell’Open Day organizzato dalla Scuola; - partecipazione alle attività della Notte dei Licei 
Artistici organizzata dalla Scuola; - partecipazione a concorsi e gare; - uscite didattiche).

In alternativa, si prevede la partecipazione a progetti di orientamento (30 h) realizzati ai 
sensi dell’art. 3 del D.M. 15.11.2024, n. 231 (POC).

 
 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 20 10 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Progetto POC- Percorsi di Orientamento (avviso 64310 del 23/04/2025)

  

 

Dettaglio plesso: ITCG RUGGERO II CORSO SERALE

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Orientiamoci I periodo (classi biennio)

Il piano dell'orientamento si propone i seguenti obiettivi:

1.  Rinforzare il metodo di studio

2. Lavorare sul senso di responsabilità

3.  Conoscere se stessi e le proprie attitudini

Le attività proposte sono:

Lettura e lavoro su testi (comprensione del testo); individuazione delle consegne; sintesi 
dei contenuti; mappe concettuali (costruzione e utilizzo di mappe concettuali); attività di 
accoglienza; compilazione di intervista; biografia formativa; progetti curriculari a carattere 
orientativo
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 2: Orientiamoci II periodo (classi III e IV)

Il piano dell'orientamento si propone i seguenti obiettivi:

1. Conoscere se stessi e le proprie attitudini

2. Sviluppare e potenziare le soft skills (comunicazione, lavoro di squadra, problem solving, 
pensiero critico, flessibilità, gestione del tempo, approfondimento della conoscenza 

Le attività proposte sono: 

Attività di accoglienza, compilazione di intervista, rilevazione percorso di apprendimento 
formale ed esperienze lavorative, rilevazione della

motivazione e bisogni del rientro in percorsi di educazione e istruzione, rilevazione 
competenze acquisite in situazioni informali e non formali

(lavoro, volontariato, attività ricreative e culturali), biografia formativa, colloquio di gruppo 
e stesura di un testo individuale, analisi di appositi grafici e riflessione scritta, costruzione 
del personal branding attraverso domande guida, progetti curriculari a carattere 
orientativo.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare

  

 

 Modulo n° 3: Conoscenza di sé e del mondo del 
lavoro - III periodo (classe V)

Il piano dell'orientamento si propone i seguenti obiettivi: carcere secondo perioro classi 
quinte

1.  Conoscere sé stessi e le proprie attitudini

2. Conoscere il mondo del lavoro, saper gestire e interpretare le informazioni sulle diverse 
carriere e opportunità di lavoro e saper comprendere le tendenze del mercato del lavoro e 
le competenze richieste

Le attività proposte sono:

Attività di accoglienza, compilazione di intervista, rilevazione percorso di apprendimento 
formale ed esperienze lavorative, rilevazione della

motivazione e bisogni del rientro in percorsi di educazione e istruzione, rilevazione 
competenze acquisite in situazioni informali e non formali, 

(lavoro, volontariato, attività ricreative e culturali), biografia formativa, Curriculum vitae 
(Europass): analisi delle sezioni e compilazione, Case study: presentazione e stesura di una 
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lettera di presentazione, analisi di vari annunci di lavoro, recruiter e domande possibili, 
prepararsi al colloquio di lavoro: individuazione punti di forza, difetti e motivazione

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Didattica curriculare
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 Studiare il lavoro – la tutela della salute e della sicurezza 
per gli studenti lavoratori in Alternanza Scuola Lavoro. 
Formazione al Futuro - Classi 3^ di tutti gli indirizzi di studio

Il corso è erogato in modalità e-learning sui seguenti argomenti: il D. Lgs. n. 81/2008 e 
riferimenti normativi; i soggetti della sicurezza; il lavoratore e le misure generali di tutela; la 
valutazione dei rischi; il sistema sanzionatorio e gli organismi di vigilanza. Il corso, svolto in tutte 
le classi terze, è articolato in sette moduli a contenuto sequenziale; al termine è previsto un test 
finale. Monte ore: 4

  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Ministero dell’Istruzione e del Merito (già MIUR) e INAIL

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL. 

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 La tua idea di impresa (IFS) - Classi 3^, 4^, 5^ AFM e SIA

Business game per gli studenti delle classi terze, quarte e quinte degli Istituti Superiori, teso a 
valorizzare le doti di innovatività, creatività ed autoimprenditorialità degli allievi, rendere questi 
ultimi capaci di applicare concretamente le proprie conoscenze, favorire il lavoro di gruppo e la 
progettazione condivisa. Ai gruppi di lavoro, composti da un massimo di 10 studenti viene 
chiesto di elaborare una propria idea con la definizione di un business plan fino a giungere al 
lancio della loro idea attraverso spot o video di diffusione. Monte ore: 60 ore (80 in caso di 
partecipazione al Festival dei giovani a Gaeta).
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Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· Noisiamofuturo S.r.l., promosso ed in collaborazione con Confindustria

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex- PCTO). 

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
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concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 

 

 Edifici resistenti ai terremoti: le nuove sfide 
dell’Ingegneria Civile - Classi 3^, 4^ CAT

Il percorso è finalizzato a illustrare agli studenti il ruolo dell’Ingegneria Civile ed in particolare dei 
ponti nella mobilità del futuro. Vengono illustrate le nuove tecnologie i principi di modellazione 
strutturale e gli strumenti digitali più avanzati a supporto dell’Ingegnere. Il corso si articola in 
una serie di attività sul campo: descrizione dei moderni software per creare modelli virtuali di 
edifici; attività di formazione alla costruzione di modelli in scala con incontri presso la scuola; 
giornata di lavoro di gruppo per la costruzione del modellino di un moderno edificio; giornata 
evento di test dei modellini su tavola vibrante e relativo contest a premi. Monte ore 15.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Università degli Studi del Sannio – Dipartimento di Ingegneria

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex-PCTO). 

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO), per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 

 Laboratorio di competenze tecniche presso il Consorzio 
di Bonifica dell’Ufita- Classi 3^, 4^ CAT

Gli studenti affiancano il personale tecnico del Consorzio di Bonifica dell’Ufita, con attività tipiche 
degli studi professionali di architettura ed ingegneria, collaudi ed analisi tecniche. Il percorso è 
articolato in 4 fasi: conoscenza dell’azienda consortile, produzione elaborati, analisi tecniche, 
certificazione. In particolare, gli allievi prendono parte alle attività dell’ufficio tecnico e dell’ufficio 
espropriazioni del Consorzio di Bonifica, sia tramite la predisposizione di elaborati progettuali e 

144ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

contabili, sia collaborando nelle procedure di espropriazione per pubblica utilità per l’esecuzione 
di opere di interesse pubblico. Monte ore 45.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Consorzio di Bonifica dell’Ufita

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex- PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex- PCTO). 
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I risultati finali delle attività di FLS (ex-PCTO, per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 

 Educarsi al benessere ed ecosostenibilità - Classi 3^ LES

Ciclo di incontri on line per promuovere e migliorare le capacità degli studenti di definire i propri 
obiettivi, risolvere problemi, comunicare in modo assertivo, negoziare, cooperare, controllare gli 
impulsi, affrontare e risolvere problematiche inerenti la crescita psicofisica, la dispersione 
scolastica, l’insuccesso, il bullismo, le questioni di genere, la tutela della donna e l’educazione 
sentimentale. Gli incontri on line, tenuti da esperti del settore, e le attività di consolidamento in 
classe rappresentano anche uno spazio in cui fare prevenzione rispetto alle situazioni di disagio 
e sofferenza: fobie scolastiche, disturbi psicosomatici che creano assenze ripetute e prolungate, 
disturbi alimentari, dell’apprendimento e/o comportamentali. Monte ore 40. 

 

 

 

I

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi )o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex- PCTO). 

I risultati finali delle attività  di FLS (ex-PCTO), per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 

 In + ci sei tu - Classi 4^ LES

Percorso finalizzato a promuovere e valorizzare la cultura della cittadinanza attiva e a conferire 
agli studenti competenze utili a diventare cittadini informati e consapevoli, in grado di assumersi 
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responsabilità per se stessi e per la comunità. Il progetto, che ha preso spunto dal protocollo 
d’intesa stipulato dal Ministero dell’Istruzione con la Croce Rossa Italiana, ha avuto una sua 
peculiare evoluzione a partire dall’ anno scolastico 2023/2024, in seguito alla proficua 
collaborazione tra l’IISS Ruggero II e la Fraternita di Misericordia di Avellino, organizzazione di 
volontariato profondamente radicata nel tessuto urbano e provinciale. Le attività hanno il 
duplice obiettivo di educare gli studenti alla cittadinanza attiva e di orientare e sostenere il loro 
ingresso consapevole nella realtà lavorativa odierna. I discenti sono chiamati a confrontarsi, 
oltre che con temi di studio, con responsabilità civiche, problematiche gestionali, giuridiche, di 
sicurezza e di comunicazione, e a mettere in campo competenze trasversali di carattere 
organizzativo, relazionale, creativo. Le tematiche principali sono: il sistema di emergenza in 
Irpinia, il ruolo del primo soccorritore e tecniche di primo soccorso; protezione civile, 
cittadinanza attiva e volontariato; rianimazione cardio-polmonare e BLSD (aspetti teorici e 
pratici). Monte ore 30

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Fraternita di Misericordia di Avellino o altre associazioni del territorio

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
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Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano) la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex- PCTO). 

I risultati finali delle attività di FLS (ex-PCTO), per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 

 Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle 
competenze multilinguistiche e in materia di 
consapevolezza ed espressione culturale (spagnolo) - Classi 
3^ LING

Il progetto è finalizzato a migliorare le competenze linguistiche e le strategie comunicative degli 
allievi creando un connubio tra teatro e letteratura, avvicinando i discenti all’opera e alla poetica 
teatrale dei principali autori della letteratura europea spagnola. Ogni anno scolastico viene 
effettuato un focus su un’opera in particolare (per l’a.s 2025/2026 è stato scelta l’opera “Lazarillo 
de Tormes”). Il percorso mette al centro lo studente e le sue emozioni, con il docente che diventa 
maestro di crescita e di apprendimento, un facilitatore e una guida che accoglie l’errore, 
l’iniziativa e la creatività dello studente. Attraverso l’uso della lingua e della cultura, gli studenti 
diventano parte attiva del processo educativo, contribuendo in modo diretto al proprio sviluppo 
personale. L’esperienza dal vivo offre loro l’opportunità di confrontarsi con le proprie emozioni, 
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imparando a riconoscerle, rielaborarle e utilizzarle nella loro quotidianità, all’interno di un 
contesto interculturale. Il percorso si conclude con la partecipazione allo spettacolo. Monte ore 
40.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Associazioni culturali/compagnie teatrali in lingua straniera

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
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attività di FLS (ex- PCTO). 

I risultati finali delle attività di FLS (ex-PCTO), per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso. 

 

 

 Comunicazione e tecniche dell’informazione - Classe 3^ 
ART

Ciclo di incontri che offre panoramica sulle diverse tecniche di comunicazione e informazione e 
per presentare i diversi linguaggi della comunicazione e dell’informazione utilizzati nei vari 
settori della comunicazione in ambito pubblico e privato presso istituzioni, associazioni, enti, 
aziende, editori, testate giornalistiche, agenzie creative di comunicazione e di organizzazione di 
eventi culturali, centri media, concessionarie pubblicitarie, comunicazione digitale. Il percorso, 
che attinge a discipline dell’area umanistica, sociologica e massmediologica, si amplia in un’ottica 
interdisciplinare e di integrazione reciproca delle diverse conoscenze, in quanto concepito sulla 
base di un equilibrio fra incontri a carattere prevalentemente teorico e discipline che si 
contraddistinguono per uno spiccato profilo pratico-operativo. Monte ore 40

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex-PCTO).

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO), per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 Tesori nascosti della Campania - Classe 4^ ART

Lo scopo del percorso è coinvolgere gli studenti nel processo di promozione di alcuni dei più 
interessanti beni artistici e culturali presenti nelle diverse province campane poco conosciuti al 
grande pubblico, con l’obiettivo di valorizzarli attraverso l’utilizzo di video, immagini e dati. Le 
attività prevedono il pieno ed attivo coinvolgimento di docenti e studenti, percorsi formativi 
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innovativi ed interdisciplinari, produzione di materiali anche interattivi, che dovranno essere 
messi a disposizione di scuole, enti, istituzioni e associazioni in partnership. Gli allievi sono 
chiamati ad individuare i beni culturali da valorizzare, redigerne la scheda esplicativa corredata 
di fotografie, realizzare un’opera multimediale o un video con promo turistico dei beni.  Monte 
ore 20 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Rete dei Licei artistici della Campania

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
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almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 

 

 

 Notte dei Licei artistici - Classi 4^, 5^ ART

Percorso finalizzato a promuovere la cultura artistica e offrire l’opportunità soprattutto agli 
studenti delle scuole del I grado di conoscere le numerose attività che si svolgono nell’indirizzo 
artistico con dimostrazioni da parte degli studenti relative a scultura, pittura, disegno dal vero, 

acquerello, moda e fotografia. Monte ore 10  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Rete dei Licei artistici della Campania
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 

 

 

 Counseling - Classe 5^ ART
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Ciclo di incontri con l’obiettivo di offrire agli studenti un supporto concreto nella pianificazione, 
organizzazione e gestione dell’attività di studio allo scopo di migliorare e potenziare le proprie 
competenze. Monte ore 30

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
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parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 

 

 Laboratorio di comunicazione pubblica: dalla 
formazione all’attività sul campo - Classe 4^ ART

Il percorso è volto a promuovere le capacità di valorizzazione del patrimonio naturale, storico e 
culturale con contenuti e campagne mirate a sviluppare competenze di pianificazione e gestione 
di eventi tramite la collaborazione con enti del territorio per realizzare attività di promozione e 
marketing. Gli studenti, dopo una formazione iniziale, prendono parte alla fase organizzativa del 
progetto, con una serie di incontri, seminari su focus tematici e momenti di confronto, 
sperimentando sul campo la gestione di un aspetto della comunicazione attraverso la 
progettazione e la realizzazione del pattern identificativo dell’evento principale. Al termine è 
prevista la realizzazione di un prodotto finale: mostra, video, brochure, etc. Monte ore 15

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· Enti locali del territorio

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione. 

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.
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 Percorso didattico emozionale e di rafforzamento delle 
competenze multilinguistiche e in materia di 
consapevolezza ed espressione culturale (francese) - Classi 
4^ LING

Il progetto è finalizzato a migliorare le competenze linguistiche e le strategie comunicative degli 
allievi creando un connubio tra teatro e letteratura, avvicinando i discenti all’opera e alla poetica 
teatrale dei principali autori della letteratura europea spagnola. Ogni anno scolastico viene 
effettuato un focus su un’opera in particolare (per l’a.s 2025/2026 è stato scelta l’opera “
Montecristo: l’histoire de Dumas recommence”). Il percorso mette al centro lo studente e le sue 
emozioni, con il docente che diventa maestro di crescita e di apprendimento, un facilitatore e 
una guida che accoglie l’errore, l’iniziativa e la creatività dello studente. Attraverso l’uso della 
lingua e della cultura, gli studenti diventano parte attiva del processo educativo, contribuendo in 
modo diretto al proprio sviluppo personale. L’esperienza dal vivo offre loro l’opportunità di 
confrontarsi con le proprie emozioni, imparando a riconoscerle, rielaborarle e utilizzarle nella 
loro quotidianità, all’interno di un contesto interculturale. Il percorso si conclude con la 
partecipazione allo spettacolo teatrale in lingua originale. Monte ore 30. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Associazioni culturali/compagnie teatrali in lingua straniera

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione.

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 Persone fragili …risorsa per l’umanità!” - Classi 5^ LES

Percorso finalizzato a stimolare e potenziare l’intelligenza emotiva, affinché gli studenti coinvolti 
riescano a relazionarsi in maniera efficace verso agli altri esseri umani, e di conseguenza anche 
verso se stessi, relazionandosi con le proprie ed altrui emozioni e riuscendo a gestirle. La finalità 
principale è avvicinare gli allievi alla figura dell’educatore, oltre che a sensibilizzarli nei confronti 
delle persone anziane, figure fondamentali per la società, a cui fare riferimento continuo in 
quanto custodi di importanti valori e modelli di vita. I discenti sono chiamati ad affiancare gli 
educatori, gli operatori e il personale del Centro Minerva nella progettazione e realizzazione di 
attività mirate a stimolare le funzioni cognitive degli ospiti della struttura e mantenere vivi i loro 
interessi e la loro capacità relazionale, creando momenti di relazione individuale o di gruppo. 
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Monte ore 30. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Centro Minerva S.r.l.

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione.

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto del PCTO. Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FLS (ex-PCTO).
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I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO), per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 Accompagnatori turistici - Classe 5^ ART

Gli studenti, affiancati dal personale di associazioni del territorio, sono chiamati ad effettuare 
l’esperienza di accompagnatori turistici per gli alunni delle altre classi dell’IISS Ruggero II e di altri 
istituti di Ariano Irpino e/o di comuni limitrofi che faranno visita nel corso dell’anno scolastico 
alla cittadina di Ariano Irpino per visitare uno o più luoghi caratteristici: castello, musei, 
cattedrale, basilica, etc. Gli allievi, dopo aver ricevuto una specifica formazione, fungono da 
“ciceroni” per gli altri studenti, adoperando l’approccio dell’educazione tra pari.  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Associazioni del territorio

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione.

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 Corso di logica linguistica - Classi 5^ LES, ART e LING

Attraverso l’insegnamento delle nozioni fondamentali della logica, si educa lo studente all’utilizzo 
di alcune delle funzioni logiche di base (analizzare, sintetizzare, generalizzare, inferire, 
argomentare, contestualizzare), e gli si mettono a disposizione gli strumenti necessari per lo 
sviluppo del pensiero critico (imparare a ragionare in modo autonomo e consapevole). monte 
ore 12 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

163ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Soggetti coinvolti

· IISS “Ruggero II”IISS “Ruggero II”

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione.

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

164ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Percorso didattico in lingua inglese - Classi 5^ LES, ART e 
LING

Il percorso si basa su 6 moduli on line e 2 moduli dal vivo per avvicinare gli studenti alla lingua 
inglese attraverso tecniche teatrali e la visione di un’opera specifica dal vivo: per l’a.s. 2025/2026 
è prevista la rappresentazione di “Oliver Le attività sono tenute on line da professori, registi, 
vocal coach e attori inglesi e sono così organizzate: � mod. 1: introduzione all’ opera tenuta dal 
regista; � mod. 2: lettura del copione scritto e comprensione del testo; � mod. 3: traduzione del 
copione; � mod. 4: ascolto dell’audio; � mod. 5: visione dal vivo dello spettacolo; mod. 6: 
incontro conclusivo con gli attori a cui gli studenti potranno rivolgere le loro domande 
riguardanti il percorso appena concluso; � mod. 7: esame conclusivo attraverso schede 
didattiche formative; � mod. 8: tre lezioni di approfondimento della lingua inglese tenute da 
madrelingua. Monte ore 15/18 ore 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

·
Associazione Culturale “Erasmus Theatre APS” (o altre associazioni culrurali/compagnie in 
lingua straniera

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione.

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.

 

 Percorso linguistico - Classi 5^ LING

Ciclo di 7 incontri con giornata di studi e, a scelta, partecipazione al Premio di studio “Giustino 
Fortunato” per le scuole superiori. La Scuola Superiore per Mediatori Linguistici Internazionale 
organizza un ciclo di lezioni in lingua inglese, francese, spagnolo e tedesco gratuite per 
approfondire alcuni classici del romanzo ed alcuni linguaggi specialistici.  Monte ore 30 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· Università degli Studi “Giustino Fortunato”

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale degli apprendimenti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (ex-PCTO), a conclusione dell’anno scolastico, viene assegnata dai docenti del 
Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno 
(nonché da quello esterno, quando previsto), sulla base degli strumenti (griglie, rubriche 
valutative ecc) predisposti in fase di progettazione.

Si sottolinea che nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza 
dell’allievo va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del 
monte ore previsto dal progetto (ex-PCTO). Qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in 
parte, durante la sospensione delle attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi) o in orario 
extra-scolastico pomeridiano la presenza dell’allievo concorre alla validità (al monte ore) delle 
attività di FSL.

I risultati finali delle attività di FLS (ex- PCTO) , per ciascuno studente, vengono sintetizzati nella 
certificazione finale delle competenze acquisite (che converge nel curriculum dello studente) e 
concorrono alla valutazione degli apprendimenti per le discipline coinvolte nel percorso.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Legal - mente

L’educazione alla legalità, intesa come acquisizione di una coscienza civile e come promozione di 
una cultura del rispetto delle regole di convivenza sociale, deve essere l’obiettivo primario 
dell’istruzione. In un’ottica di reale formazione, la scuola deve, dunque, sviluppare negli alunni la 
coscienza civile e la convinzione che la legalità conviene e che, laddove ci sono partecipazione, 
cittadinanza, diritti, regole, valori condivisi, non ci può essere criminalità. In tal senso, 
promuovere la cultura della legalità nella scuola, significa educare gli alunni al rispetto della 
dignità della persona umana, attraverso la consapevolezza dei diritti e dei doveri, con 
l’acquisizione delle conoscenze e l’interiorizzazione dei valori che stanno alla base della 
convivenza civile. Al centro dell’azione educativa va posto l’alunno come protagonista nella 
propria comunità ed il valore positivo delle regole come strumento di aiuto all’esplicazione delle 
potenzialità di ciascuna persona, chiamata alla libertà e alla propria realizzazione. Il tema della 
legalità è assolutamente centrale per le sfide sociali che siamo chiamati a combattere, a 
cominciare dalla lotta per una società più giusta e democratica, in cui tutti i cittadini siano uguali 
di fronte allo stesso sistema di diritti e doveri. Gli obiettivi disciplinari e/o trasversali da 
perseguire sono: - Sensibilizzare gli alunni sui temi della legalità nella scuola e fuori dalla scuola - 
Educare alla solidarietà e alla tolleranza - Sviluppare le capacità di collaborare, comunicare, 
dialogare - Formare l’uomo e il cittadino, nel quadro dei principi affermati dalla Costituzione - 
Acquisire i valori che stanno alla base della convivenza civile, nella consapevolezza di essere 
titolari di diritti e di doveri e nel rispetto degli altri e della loro dignità - Sviluppare il senso critico 
per scoprire di conseguenza i percorsi nascosti dell’illegalità - Creare uno spazio di confronto 
all’interno del quale i soggetti coinvolti possano riflettere sui bisogni individuali e sociali dei 
minori e sulle modalità relazionali utili per favorire il loro benessere evolutivo. - Offrire 
informazioni per l’uso consapevole della realtà digitale dei social network e degli strumenti 
multimediali. - Far conoscere le Istituzioni del nostro Stato - Educare al rispetto della parità di 
genere

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Efficacia del progetto sulla base della risposta degli alunni relativamente a interesse, 
partecipazione, arricchimento culturale, acquisizione del senso civico, assunzione di 
comportamenti orientati all’amicizia, alla responsabilità e alla legalità.

Destinatari
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna
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Aula generica

 Certificazioni linguistiche (inglese, francese e spagnolo)

Per le tre lingue comunitarie, Inglese, Francese e Spagnolo, vengono organizzati ed erogati corsi 
di preparazione agli esami per l'acquisizione delle certificazioni linguistiche, presso Enti 
accreditati. Per l’Inglese gli studenti vengono preparati per sostenere gli esami “Cambridge 
ESOL” ( B1 – B2 - C1). Per il Francese gli studenti vengono preparati per gli esami DELF 
dell'Alliance Française di Avellino. (DELF B2 - DELF B1). Per lo Spagnolo gli studenti vengono 
preparati agli esami “Diplomas de Español como Lengua Extranjera (DELE)”.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze multilinguistiche

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interne ed esterne (enti certificatori) 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Multimediale
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Aule Aula generica

 Certificazioni informatiche (Eipass 7 moduli users - 
Eipass Autocad)

Per gli indirizzi di studio in cui l’Informatica non è presente nel curricolo, l'Istituto organizza 
attività che intervengono, a differenti livelli, nella didattica, fungendo da stimolo e da supporto 
alle discipline. L’affiancamento dell’informatica alle materie curricolari e ad alcune materie 
dell’area professionalizzante vuole favorire la preparazione degli allievi all'utilizzo delle nuove 
tecnologie nello sviluppo delle attività di studio e ricerca. La scuola ha ritenuto di investire in 
modo sensibile nello sviluppo di progetti legati all'inserimento dell'informatica per rispondere 
alle esigenze espresse dagli allievi, dagli ex allievi e dal mondo del lavoro, in relazione alle 
profonde trasformazioni intervenute in questi anni. Le attività dell'area informatica sono 
integrate nel piano dell'offerta formativa a differenti livelli, fra le attività curricolari ed 
extracurricolari (ampliamento): - Alfabetizzazione: sviluppo di un piano mirato di 
alfabetizzazione informatica, all'interno delle materie curricolari, per la fascia delle classi iniziali, 
allo scopo di omogeneizzare le conoscenze di base di tutti gli allievi. - Sviluppo programmi di 
base: supporto alle materie curriculari mediante attività formativa sui principali software, in 
compresenza con gli insegnanti, finalizzata all'apprendimento delle competenze di base sui 
principali programmi per la realizzazione di relazioni, semplici lavori grafici o di impaginazione. - 
Supporto d'aula: razionalizzazione di un servizio di supporto dell'aula informatica, funzionale 
alle esigenze di allievi ed insegnanti. L’Istituto è TEST CENTER accreditato EIPASS per il rilascio 
della patente europea del computer ed ha al suo interno docenti e assistenti tecnici qualificati 
nell’uso delle tecnologie informatiche, impegnati come esaminatori e supervisori per il rilascio 
delle certificazioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
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Risultati attesi

Rafforzare la consapevolezza all'utilizzo sicuro della rete ed aumentare il livello di competenze 
digitali (consapevoli) degli studenti.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interne ed esterne (enti certificatori) 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Multimediale

 Gruppo sportivo scolastico: campionati studenteschi

L'educazione fisica, mediante il movimento, contribuisce allo sviluppo integrale della 
personalità. Nella scansione temporale dell'orario curricolare, però, lo spazio dedicato a questa 
disciplina ne permette solo l'approccio generale e limitato. Diviene, quindi, di fondamentale 
importanza offrire allo studente uno spazio aggiuntivo in cui sia possibile approfondire e 
sperimentare la potenzialità del "corpo in movimento". Inoltre, data la crescente sedentarietà, 
per molti studenti l'unica occasione di movimento è quella dell'ora di educazione fisica, troppo 
poco per apprezzare i benefici che ne derivano e per diventare un’abitudine di vita. Le attività 
del gruppo sportivo si sviluppano lungo l'intero anno scolastico (ottobre/maggio), proponendo 
momenti diversificati, sia per disciplina che per obiettivo: 1. FITNESS: aerobica e discipline legate 
all'uso del ritmo musicale; 2. GIOCHI SPORTIVI: tornei interni di pallavolo, basket e calcio; 3. 
ATTIVITÀ INDIVIDUALI: avviamento all'atletica leggera e giornate di atletica; Le attività vengono 
organizzate e seguite dagli insegnanti di educazione fisica anche con eventuale partecipazione ai 
CAMPIONATI STUDENTESCHI.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

Il GRUPPO SPORTIVO, attività realizzata in ambito scolastico pomeridiano, con scansione 
settimanale, a libera scelta, si propone: di migliorare le qualità motorie attraverso una 
preparazione fisica diversificata; di fare praticare una disciplina sportiva, sia a livello individuale 
che di gruppo; di far sperimentare la situazione "agonistica" con le sue positive valenze di 
educazione alla competizione nel rispetto del compagno/avversario e della regola; di educare 
alla socialità ed alla collaborazione attraverso la formazione di squadre e gruppi, differenti dalla 
classe, che lavorano insieme per un obiettivo comune (es. la pratica dei giochi sportivi)

Destinatari Altro 

Risorse professionali interni ed esterni (associazioni) 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

polivalemte

 "Scuola che Promuove salute"

173ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

L'educazione alla salute va intesa come un impegno continuo, lungo tutto il percorso di vita, per 
promuovere il benessere individuale e collettivo. Alla scuola sono stati assegnati dalla legge 
162/1990, e dal DPR 9 ottobre 1990, n. 309 art.106, nuovi compiti per contribuire alla lotta 
contro l'uso delle sostanze stupefacenti e per progettare attività di prevenzione (alla tutela della 
salute) che coinvolgano globalmente l'alunno nelle sue dimensioni intellettuali, culturali e 
fisiche. La formula di base, che li finalizza e sigilla, è nota e diffusa: "star bene con se stessi, con 
gli altri, con l'ambiente, con le istituzioni" e si ispira indubbiamente alla definizione di "salute" 
dell'Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS). L' Istituto promuove attività di informazione e 
consulenza allo scopo di far fronte alle esigenze di formazione, approfondimento ed 
orientamento degli studenti sulle tematiche relative all'educazione alla salute ed alla 
prevenzione delle tossicodipendenze anche con incontri con medici del SSN/esperti di sanità 
pubblica e/o esperti del mondo delle associazioni. A decorrere dall’as. 2024.25, ha aderito al 
programma “Scuole che Promuove Salute (SPS)”, (promosso dall’Organizzazione Mondiale della 
Sanità, implementato in Italia dal Ministero dell’istruzione e del merito e dal Ministero della 
Salute e, in particolare, in Campania dalla Direzione generale della Salute della Regione 
Campania e dall’USR per la Campania in collaborazione con le Aziende Sanitarie Locali) avente 
come tematica principale “Educazione affettivo-relazionale" (target docenti e studenti Il e III 
classi). Le finalità del progetto sono: - Promuovere la salute dell'intera comunità scolastica - 
Favorire la partecipazione e la collaborazione con attori istituzionali (Comuni, Province, 
Prefetture, …) e stakeholder (enti, associazioni o agenzie, università, …) per 
l’adattamento/configurazione e lo svolgimento di politiche e attività di specifico interesse 
comune -Favorire la diffusione delle buone pratiche individuate a livello regionale e dei percorsi 
formativi per tutti gli allievi attraverso la valorizzazione delle differenze e l’adozione di approcci 
didattici efficaci e inclusivi che favoriscano equità, inclusione attiva, collaborazione, sostenibilità 
e democrazia partecipata -Diffondere l’adozione dell’“Approccio globale alla salute - One Health” 
nelle Scuole, promuovendo contestualmente la diffusione di modelli educativi e programmi 
preventivi orientati alle life skills e la realizzazione di azioni/interventi per facilitare l’adozione 
competente e consapevole di comportamenti e stili di vita sani - Favorire gli scambi e la 
collaborazione tra operatori della salute e operatori della scuola attraverso la stesura e la 
realizzazione di piani di azione intersettoriale di promozione della salute nei diversi ambiti 
territoriali afferenti alle AA.SS.LL. per l’attuazione di quanto previsto dal Programma “Scuole che 
promuovono salute”. Nell’a.s. 2024/2025 la scuola in collaborazione con l’ASL di riferimento ha 
elaborato un “Piano di azione” definendo le priorità ( "Educazione relazionale" e "Tabagismo e 
dipendenze"), gli scopi e gli obiettivi da perseguire, con le relative attività da svolgere, in linea 
con le indicazioni connesse alla definizione di priorità, traguardi e obiettivi di processo 
identificati nel RAV.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

L'istituto, sulla base delle priorità individuate ( "Educazione relazionale" e "Tabagismo e 
dipendenze"), mira a promuovere una crescita sana, responsabile ed empatica degli studenti, 
rendendoli più consapevoli di sé e delle proprie scelte. I risultati attesi al termine delle attività 
proposte sono: - Potenziamento delle competenze personali relazionali e socio-emotive - 
Promozione di una cultura scolastica basata sul rispetto/ascolto reciproco, sulla collaborazione, 
nonché sull’empatia e sulla gestione costruttiva dei conflitti al fine di migliorare il benessere 
scolastico e la qualità delle relazioni tra studenti, docenti e personale - Coinvolgimento delle 
famiglie e del territorio nel dialogo educativo - Promozione di stili di vita sani e consapevoli per 
limitare l’uso di sostanze nocive (tabacco, alcol, droghe) il ricorso al gioco d’azzardo e l’uso 
scorretto di tecnologie tra gli studenti - Favorire un ambiente scolastico stimolante e sicuro - 
Promuovere una maggiore consapevolezza di sé

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica
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 Il valore della memoria: perché ricordare è importante - 
IV edizione

L'Istituto, in piena coerenza con le finalità civiche e culturali richiamate nelle sedi istituzionali 
nazionali ed europee, promuove attività di sensibilizzazione in occasione delle principali 
giornate celebrative e commemorative, al fine di sostenere la consapevolezza e le conoscenze 
sui momenti più importanti e tragici della storia nazionale ed europea, nonché sulle tematiche 
intorno alle quali costruire oggi l'identità civile e culturale del Cittadino europeo. Lo scopo è 
quello di stimolare la riflessione critica e costruttiva sulla necessità e l’importanza del ricordo, 
affinché gli studenti possano acquisire valori quali la tolleranza, la convivenza civile, nonché 
sviluppare competenze sociali e civiche. Ogni anno, vengono organizzate e proposte attività 
didattiche in forma di mostre, convegni, seminari e laboratori, con l'ausilio di risorse interne ed 
esterne, incentrati su commemorazioni quali: "25 novembre: giornata per il contrasto alla 
violenza di genere, 27 gennaio: Giorno della Memoria, 10 febbraio: commemorazione delle 
Foibe, 19 marzo: festa della Legalità, ecc. Rientrano nell’ambito delle giornate celebrative anche 
le visite guidate a memoriali, musei storici e altri luoghi simbolo della storia civile e culturale 
nazionale ed europea

Risultati attesi

Promuovere l’acquisizione di competenze sociali e civiche

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne (associazioni) 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica
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Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Gara di lettura - IV edizione (Book challenge)

Lo scopo del progetto è quello di promuovere l'importanza della lettura come strumento di 
crescita personale ma anche come momento di condivisione e di svago, nonchè lo sviluppo di 
competenze sociali e civiche attraverso confronti di gruppo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

Migliorare la competenza di base nella lettura e nella comprensione dei testi cogliendo le 
informazioni in modo mirato, combinandole tra loro. È importante, infatti, sviluppare tale 
competenza affinché gli studenti possano riuscire nello studio e nel lavoro. La lettura costituisce 
anche il presupposto per sviluppare le proprie attitudini e abilità e per partecipare alla vita 
culturale e sociale. Avere una completa comprensione del testo significa anche essere in grado 
di valutare e mettere in discussione quanto letto e per sviluppare una propria opinione e 
posizione in merito.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Magna

 Corso di logica verbale

Obiettivo del corso è quello di fornire e/o potenziare la competenza alfabetica funzionale di 
base, nella fattispecie quella logico-argomentativa. Attraverso l’insegnamento delle nozioni 
fondamentali della logica (tipologie di proposizioni e di giudizi, ragionamenti deduttivi e 
induttivi, fallacie argomentative), per educare lo studente all’utilizzo di alcune delle funzioni 
logiche di base (analizzare, sintetizzare, generalizzare, inferire, argomentare, contestualizzare), e 
dotarlo degli strumenti necessari per lo sviluppo del pensiero critico (imparare a ragionare in 
modo autonomo, consapevole e corrente). Strumento fondamentale per la realizzazione di tali 
obiettivi saranno le esercitazioni in aula su test di logica e nella costruzione di argomentazioni, 
esercizi relativi agli argomenti affrontati.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Risultati attesi

Al termine del corso gli studenti dovranno acquisire, da un lato, maggior consapevolezza del 
ruolo, dell’utilità e dell’importanza della logica all’interno della gran parte delle occupazioni 
umane; dall’altro acquisire gli strumenti fondamentali per padroneggiare la disciplina almeno a 
livello base (individuare premesse e conclusioni, costruire inferenze logiche corrette e 
riconoscere quelle errate, distinguere le principali forme di ragionamento.
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 Giornalino on line “Ruggero News”

L’obiettivo del progetto è quello di favorire lo sviluppo della competenza alfabetica-funzionale 
attraverso lo sviluppo delle competenze letterarie anche in ambiente digitale. Il progetto 
attraverso un processo di apprendimento che segue la logica della ricerca, progettazione e 
rielaborazione creativa della conoscenza e della realtà, favorisce un contesto formativo che 
consente lo sviluppo di dinamiche relazionali e cooperative complesse, stimolate da compiti 
comuni da svolgere in cui il docente si limita spesso al ruolo di guida e facilitatore. È uno 
strumento estremamente valido, perché offre agli studenti l’opportunità di leggere il proprio 
presente, di esprimersi, di comunicare dentro e fuori l’habitat scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

179ISTITUTO ISTR SEC SUPERIORE "RUGGERO II" - AVIS023003



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Risultati attesi

Sviluppo della competenza alfabetica-funzionale attraverso lo sviluppo delle competenze 
letterarie anche in ambiente digitale.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Aula generica

 Uscite didattiche

I Viaggi di istruzione, le visite guidate e gli scambi culturali costituiscono un arricchimento 
dell'offerta formativa dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Ruggero II”. L’organizzazione dei viaggi 
è disciplinata dal Regolamento di Istituto che si riporta, in stralcio, a seguire: 1.La scuola 
programma uscite didattiche, visite guidate e viaggi di istruzione con pernotti presso strutture 
per l’ospitalità, per offrire occasioni di conoscenza del patrimonio storico-paesaggistico-
architettonico della nostra Nazione (in via prioritaria) ed anche di altre nazioni estere. 2.Le mete 
e i relativi itinerari sono proposti dai consigli di classe sulla base di criteri generali definiti dagli 
OO.CC. e secondo le regole definite nel presente disciplinare. Dai consigli di classe del mese di 
ottobre/novembre, si acquisiscono le proposte, valutate poi in base ai criteri generali stabiliti dal 
Collegio dei docenti; a seguire, una Commissione e/o un referente all’uopo individuato dal 
Collegio dei docenti, predispone un piano complessivo, delle visite guidate e dei viaggi di 
istruzione in particolare, che è sottoposto ad approvazione del Consiglio di Istituto. Non 
possono essere proposte visite guidate o uscite didattiche o viaggi di istruzione su iniziativa del 
singolo senza preventivo confronto nell’ambito del consiglio di classe di appartenenza. 3.Le 
uscite si realizzano secondo una delle seguenti modalità: - uscite sul territorio comunale o dei 
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comuni limitrofi, con partenza e rientro nell’arco del normale orario scolastico (uscita didattica); 
- visita guidata a musei, mostre, scavi archeologici, parchi di interesse archeologico-storico-
culturale, fiere di particolare interesse ecc. con partenza e rientro oltre il normale orario 
scolastico, ma entro la medesima giornata (visita guidata): - viaggi di istruzione su territorio 
nazionale con la durata massima di 2-3 gg e/o 3-4 gg al massimo; - viaggi di istruzione 
organizzati anche oltre i confini nazionali, con una durata massima di 4-5 gg, destinati agli alunni 
delle classi quinte. 4.Per ogni escursione fuori dal territorio comunale che preveda l’utilizzo di 
mezzi di trasporto è richiesta l’autorizzazione dei genitori; in tutti gli altri casi (ad esempio, le 
uscite didattiche nel territorio del comune per lezioni e/o attività da tenersi presso musei, 
biblioteche o spazi all’aperto) i genitori dovranno essere informati per il tramite della Bacheca 
del registro elettronico. 5.Le uscite didattiche, le visite guidate ed i viaggi di istruzione, in 
particolare, potranno programmarsi nell’intero arco dell’anno scolastico, anche in ragione delle 
condizioni meteorologiche, con l’esclusione dei primi e degli ultimi 30 gg di attività didattica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Le attività previste dal piano serviranno a: - stimolare gli studenti alla scoperta di luoghi dalla 
forte valenza naturalistica e paesaggistica, storica e culturale e con uno sguardo attento alle 
esperienze anche professionalizzanti. - accrescere il senso di appartenenza al patrimonio 
culturale e al territorio di appartenenza e il confronto con le altre realtà europpee sollecitando 
proposte per un futuro sostenibile, l’orientamento formativo e il senso di responsabilità.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 Valorizzazione delle eccellenze
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L'Istituto incentiva la partecipazione degli studenti alle iniziative per la valorizzazione delle 
eccellenze promosse dal Ministero dell'Istruzione e del Merito. - CAMPIONATI DI ITALIANO - 
CAMPIONATO NAZIONALE DELLE LINGUE - CAMPIONATI INTERNAZIONALI DI GIOCHI 
MATEMATICI- GIOCHI D'AUTUNNO ( Bocconi) - OLIMPIADI DI INFORMATICA

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•

Risultati attesi

- Potenziare la competenze STEM e linguistiche

Destinatari Altro 

Risorse professionali interni ed esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Approfondimento

Regolamento di istituto per la valorizzazione delle eccellenze
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L’art. 134 del regolamento di istituto, recependo quanto proposto dal MIM, regola come segue 
la valorizzazione delle eccellenze.

1. L’Istituto aderisce alle iniziative per la “valorizzazione delle eccellenze scuola” promosse dal 
Ministero dell'Istruzione e del Merito. Per le scuole secondarie di II grado, statali e paritarie, il 
Ministero (MIM) premia:

a.       gli studenti con punteggio di 100 e lode nell'esame di Stato;

b.       gli studenti vincitori delle competizioni, nazionali e internazionali, elencate nel Programma 
annuale per la valorizzazione delle eccellenze.

Le risorse finanziarie sono assegnate alle scuole che premiano gli studenti con uno dei seguenti 
incentivi:

-        benefit e accreditamenti per l'accesso a biblioteche, musei, istituti e luoghi della cultura;

-        ammissione a tirocini formativi;

-        partecipazione a iniziative formative organizzate da centri scientifici nazionali con 
destinazione rivolta alla qualità della  

           formazione scolastica;

-        viaggi di istruzione e visite presso centri specialistici;

-        benefici di tipo economico;

-        altre forme di incentivo secondo intese e accordi stabiliti con soggetti pubblici e privati.

2. Ogni anno, tramite i docenti referenti, l’Istituto promuove l’adesione ad iniziative e campionati 
nazionali ed internazionali.

3. E’ istituito di anno in anno un fondo, nel programma annuale di esercizio, per valorizzare le 
eccellenze dell’Istituto, che si alimenta anche con il contributo volontario delle famiglie, al fine di 
premiare gli studenti che si sono distinti per meriti scolastici e/o per comportamento esemplare, 
sulla base di criteri generali/regolamento approvato dal Collegio dei docenti.

4. Il premio assegnato non può riguardare la medesima attività oggetto di eventuale 
valorizzazione di cui al punto 1 del presente articolo. La premiazione di tali eccellenze avverrà, di 
norma, entro la fine dell’anno scolastico di interesse e/o comunque prima dell’inizio dell’anno 
scolastico successivo, nell’ambito di un evento organizzato presso i locali della scuola, anche alla 
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presenza dei genitori degli allievi premiati, e di altre personalità del mondo della scuola o della 
cultura in generale.

 

 Sportello di ascolto: servizio di psicologia scolastica

L’Istituto ha aderito all’avviso emanato dalla Regione Campania, ex L.R. n. 17 del 18/07/2023, 
come modificato dalla L.R n.20/2023, per la “Istituzione del Servizio di psicologia scolastica”, 
attivando un Servizio di Psicologia Scolastica che si pone come finalità generale quelle di: - 
sostenere interventi per il potenziamento o l’attivazione del Servizio di psicologia scolastica 
all’interno delle istituzioni scolastiche statali del primo e del secondo ciclo di istruzione sul 
territorio regionale; - promuovere la salute e il benessere psico-sociale all’interno delle 
Istituzioni scolastiche, attraverso la realizzazione di interventi in favore sia degli studenti e delle 
loro famiglie, sia del personale che opera all’interno delle scuole (docente e non docente). I 
servizi di Psicologia scolastica, strutturati in 100 ore di supporto, saranno finalizzati a 
promuovere interventi individuali o di gruppo rivolti agli studenti, ai docenti, ai genitori e al 
personale non docente, a ottimizzare le prestazioni scolastiche e le relazioni umane, a sostenere 
il processo di formazione e crescita dello studente, a prevenire disagi, patologie e devianze e a 
valorizzare le responsabilità genitoriali nei percorsi formativi scolastici. Le tipologie di interventi 
da attivare sono: - Tipologia A - Sportelli Ascolto - Tipologia B - Consulenza e Informazione - 
Tipologia F – Orientamento e ri-orientamento

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Consolidamento delle competenze relazionali, capacità di gestione del disagio, miglioramento 
dell'autostima, supporto allo studente nella scelta del proprio percorso di vita.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Magna

Aula generica

 Orientami (progetto Policoro CEI)

Il progetto è realizzato in partenariato con l'Ufficio diocesano di Ariano Irpino, nell'ambito del 
progetto Policoro della Conferenza Episcopale Italiana, ed ha la finalità di favorire l'accoglienza e 
l'integrazione degli studenti attraverso un percorso di riflessione e dialogo sul tema: "Futuro e 
identità", mirato a sviluppare la consapevolezza di sé, delle proprie scelte e del proprio ruolo 
all'interno della società. L' attivazione di uno sportello d’ascolto – gestito in sinergia tra la Diocesi 
e l’Istituto scolastico– mira ad offrire agli studenti uno spazio sicuro di ascolto, accoglienza e 
accompagnamento, . E' rivolto a tutti gli studenti dell'istituto con tematiche comuni alle classi 
parallele e si svolge in orario curriculare (durante le ore di IRC), con il contributo dei docenti di 
IRC dell'Istituto e di esperti dell'Ufficio diocesano.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Promuovere la consapevolezza del sé; promuovere le scelte personali e riflettere sul proprio 
ruolo nella società.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Aula generica
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 Apprendo Nuove Competenze 2025-26 (FSE+ Piano 
estate 2025/2026)

Il progetto ApprendoNuoveCompetenze2025 dell’IISS Ruggero II ha lo scopo di migliorare 
l'esperienza scolastica e le prospettive formative e professionali degli studenti attraverso una 
serie di interventi mirati che perseguono i seguenti obiettivi comuni: - Ampliare il tempo scuola: 
prolungare l'orario scolastico per fornire agli studenti più opportunità di apprendimento e 
attività extracurriculari, particolarmente necessario in aree interne dove le possibilità formative 
offerte dal territorio sono esigue. - Favorire l’Inclusione: promuovere un ambiente scolastico 
inclusivo che accolga studenti con diverse esigenze individuali, garantendo pari opportunità di 
successo a tutti. Le attività mirano a migliorare l'interazione e la socializzazione tra gli studenti e 
migliorare gli aspetti relazionali anche oltre il tempo scuola. - Ridurre i divari di apprendimento e 
territoriali: implementare strategie didattiche e risorse aggiuntive per colmare le differenze nel 
rendimento scolastico tra studenti di diverse aree geografiche e fornire occasioni formative 
valide e opportunità per acquisire competenze specifiche e innovative per il mondo del lavoro 
delle nuove professioni. - Contrastare la dispersione scolastica: attuare percorsi in linea con le 
motivazioni intrinseche degli alunni per prevenire l'abbandono scolastico, offrendo soluzioni, 
didattica flessibile ed occasioni per ri-motivare gli alunni a partire dalla cura “benessere 
scolastico”. - Motivare gli alunni allo studio: sviluppare iniziative che stimolino l'interesse e la 
motivazione degli studenti verso lo studio, favorendo il loro coinvolgimento attivo e il successo 
accademico. Le azioni si integrano in un quadro complessivo volto a creare un ambiente 
educativo più equo, inclusivo e stimolante. I moduli da attivare sono: - Riscoperta delle tradizioni 
e dell'arte del territorio - Calcetto M/F - Giornalino 4.0 - Creiamo insieme! con Stampa 3D e 
plotter - Riscoperta della tradizione e dell'arte del territorio - Certificazione lingua francese B1 - 
Certificazione lingua spagnola B1 - Trekking e Natura - Modellazione 3D -4D - Certificazione 
lingua inglese C1.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

I risultati attesi al termine dell'attività progettuale sono: - migliorare la competenza alfabetica 
funzionale - potenziare la competenza multilinguistica - potenziare le competenze disciplinari e 
della socialità di gruppo all'interno dello spazio scolastico - potenziare la didattica laboratoriale - 
favorire la creatività e l'acquisizione di buone pratiche e stili di vita sani - imparando a leggere il 
paesaggio, riconoscere elementi naturali e rispettare l’ecosistema - potenziare le competenze 
digitali e STEM

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

Strutture sportive Calcetto
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 EDU...KICK (Panathlon)

Il progetto, validato dalla Federkombat (Federazione di kickboxing riconosciuta dal Coni), ha 
come scopo tre obiettivi principali: 1.OBIETTIVI DI CARATTERE SPORTIVO � conoscenza di sé 
stessi e padronanza del proprio corpo attraverso le attività ginniche e ludico�sportive � 
apprendere i fondamentali della kickboxing � stimolare le capacità motorie e psichiche in modo 
da risolvere problemi in situazioni sempre nuove � promuovere i valori fondamentali dello sport 
quali il fair play, l’inclusione, la valorizzazione delle diversità � promuovere stili di vita salutari, 
con particolare attenzione alle tematiche giovanili quali l’uso e/o abuso di droghe o alcol � 
valorizzare le attività sportive anche in previsioni future, con particolare attenzione al fenomeno 
del “Burnout sportivo” � sensibilizzare il proprio corpo e correggere atteggiamenti dannosi (es. 
posturali) 2. OBIETTIVI DI CARATTERE EMOTIVO � scoprire la valenza socio�affettiva dello sport e 
in particolare delle arti marziali con comportamenti equilibrati dal punto di vista fisico, emotivo, 
cognitivo � scoprire la valenza “disciplinare” dello sport ed in particolare delle arti marziali con 
obiettivo la responsabilizzazione per la propria e altrui sicurezza; l’approfondimento, la 
conoscenza e l’accettazione di sé, rafforzando l’autostima � comprendere le modificazioni 
fisiche del proprio corpo e metterle in relazione con quelle psicologiche e di comportamento 
sociale degli altri, riconoscendo e rispettando le diversità e le abilità altrui 3. OBIETTIVI DI 
CARATTERE SOCIALE � stabilire corretti rapporti interpersonali e mettere in atto comportamenti 
operativi e organizzativi all’interno del gruppo; riconoscere e rispettare il compagno � essere 
consapevole delle differenti modalità relazionali da attivare con coetanei e adulti, cercando di 
apprenderle e sforzandosi di correggere le inadeguatezze � gestire il contatto con l’altro e le 
emozioni che possono scaturire da tale vissuto � valorizzare la collaborazione e rispetto 
reciproco mediante la comprensione di quanto l’altro sia indispensabile al proprio 
apprendimento � apprendere i regolamenti imposti in modo da capire i valori e i principi su cui 
si fondano le regole della convivenza civile; iniziare a prevedere le conseguenze di un’azione e le 
responsabilità che ne derivano.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
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Risultati attesi

I risultati attesi si concentrano su diversi aspetti del processo di crescita e di formazione dei 
partecipanti, quali: - Miglioramento delle abilità motorie e delle performance sia in ambito 
scolastico che sportivo - Promozione di valori positivi come disciplina, cooperazione, rispetto e 
inclusività - Sviluppo delle competenze socio-emotive, come la gestione delle emozioni e il 
lavoro in team - Incoraggiamento a stili di vita sani, che favoriscano il benessere fisico e 
psicologico

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 L'amore non è bullo!

Il progetto persegue i seguenti Obiettivi disciplinari e/o trasversali: Obiettivi - Prevenire 
situazioni di bullismo e cyberbullismo, aumentando la consapevolezza dell’intera comunità 
scolastica e rendendola parte attiva e competente di fronte alle situazioni di violenza e 
prevaricazione in ambito scolastico. - Supportare la funzione genitoriale. - Costruire e 
consolidare l’alleanza educativa con la scuola. - Promuovere comportamenti rispettosi, corretti e 
responsabili attraverso l’acquisizione di una consapevolezza personale e sociale che miri a 
sviluppare il senso di appartenenza ad una comunità sociale e scolastica. - Sviluppare un senso 
di cittadinanza attiva che tuteli e valorizzi la partecipazione, i diritti, le regole e i valori condivisi 
come opportunità di crescita e di confronto in una società nella quale ognuno possa 
riconoscersi come cittadino libero e sociale. Obiettivi specifici - Promuovere la cittadinanza 
attiva e lo sviluppo critico tra gli studenti. - Attivare delle competenze specifiche, mirate alla 
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ricerca di strategie per la prevenzione e gestione di situazioni di conflitto e prevaricazione. - 
Sviluppare l’autonomia degli studenti per attivare un percorso di educazione tra pari. - Favorire 
il confronto tra genitori per valorizzare e diffondere le risorse educative. - Offrire strumenti 
teorici ed applicativi funzionali a prevenire e contrastare fenomeni di bullismo e cyberbullismo a 
docenti e genitori. - Saper interpretare situazioni di disagio che potrebbero attivare 
atteggiamenti di bullismo e prevaricazione. - Illustrare i rischi e i pericoli riguardanti la rete 
informatica, favorendo un uso corretto e consapevole della stessa. - Far conoscere agli studenti i 
compiti delle Forze dell’Ordine, presenti sul territorio, rappresentative di un significativo 
supporto per i cittadini, garantendo il senso di sicurezza e di difesa personale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

La metodologia e le attività proposte favoriranno una riflessione da parte dei giovani sulle 
dinamiche del bullismo e sulle conseguenze che questo fenomeno ha nei confronti di chi lo 
subisce. Lo scopo è quello di costruire dinamiche relazionali positive che portino alla 
comprensione del fenomeno da parte degli adolescenti. Gli studenti saranno i protagonisti del 
progetto. Si cercherà di promuovere ed offrire strumenti innovativi che permettano agli studenti 
di essere protagonisti del proprio apprendimento e attori delle proprie azioni.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 Prevenire non è curare! Corpo, mente, cuore in 
equilibrio!

L'attività progettuale consiste in una serie di incontri di informazione e sensibilizzazione 
sull’importanza della PREVENZIONE rivolti agli adolescenti e concernenti i vari ambiti della loro 
vita. “La prevenzione” e “la cura”, infatti, sono due attività distinte. La cura si occupa di trattare i 
sintomi e le patologie già in atto ed ecco perché la presente proposta progettuale intende 
sollecitare i ragazzi alla PREVENZIONE che agisce sulle cause e sui fattori di rischio, non 
trascurando anche l’aspetto legato ad una corretta assunzione dei farmaci. Partendo dal vissuto 
quotidiano dei ragazzi, l’obiettivo è riflettere sul significato di “stare in salute” nel corpo, nella 
mente e sotto il profilo psicologico e relazionale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

Al termine del percorso gli studenti saranno in grado di: �- Distinguere chiaramente tra 
prevenzione e cura. �- Riconoscere l’importanza della prevenzione per il mantenimento del 
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benessere personale. - Individuare comportamenti e stili di vita salutari. -�Assumere 
atteggiamenti responsabili nei confronti della propria salute fisica e mentale. -�Utilizzare in 
modo consapevole i farmaci, evitando pratiche di automedicazione. -�Migliorare la 
consapevolezza di sé e delle proprie relazioni interpersonali. -�Interiorizzare una cultura della 
prevenzione trasferibile anche al contesto extrascolastico.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interne ed esterne (associazioni) 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Aula generica
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Registro Elettronico 
IDENTITA’ DIGITALE

·    Un profilo digitale per ogni docente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'Istituto utilizza il registro elettronico oramai in maniera 
consolidata come strumento finalizzato al monitoraggio e alla 
programmazione delle attività didattiche, nonché per le ordinarie 
comunicazioni interne scuola-dipendente e, non in ultimo, per le 
attività di scrutinio intermedio e finale. Ciascun docente risulta 
profilato sulla piattaforma ARGO, munito pertanto di un profilo 
digitale, integrato con l'area Cloud di Istituto (piattaforma 
Valorizz@docenti).  È da implementare la comunicazione digitale 
scuola-famiglia, per la prenotazione dei colloqui e per la gestione 
digitale del ciclo delle giustificazioni. 

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Sono state digitalizzate le procedure amministrative e gestionali 
della segreteria, attraverso l'uso corrente della posta elettronica, 
la gestione della fatturazione elettronica, l'archiviazione digitale 
(conservazione), la protocollazione, la pubblicazione degli atti 
amministrativi a mezzo albo pretorio ed amministrazione 
trasparente. Sono da incrementare, con delle attività di supporto 

Titolo attività: Segreteria Digitale 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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Ambito 1. Strumenti Attività

e formazione destinate agli AA, le pratiche di gestione inerenti i 
pagamenti elettronici tramite PagoPA, la comunicazione scuola-
famiglia, per aspetti che attengono al ciclo delle giustificazioni, la 
gestione degli inventari.E' da completare la migrazione in cloud  
delle applicazioni di segreteria, con l'impegno delle risorse 
disponibili nell'ambito del piano Scuola digitale 2022-2026.

Titolo attività: Strutture di accesso e 
dotazioni tecnologiche 
ACCESSO

·    Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'Istituto ha aderito al "Piano scuola connesse" del Ministero 
dell'Istruzione, finalizzato alla attivazione della connessione a 
banda ultra-larga ad 1Giga By,  gratuita per un quinquennio.  
Ha inoltrato candidatura, ottenendo approvazione, per due 
progetti a valere. del Fondo FESR, nell'ambito del PON Ambienti 
per l'apprendimento 2014- 2020, di cui:  
- uno destinato al completamento/revisione del cablaggio 
LAN/Wlan dei due  plessi principali di cui si compone l’Istituto 
(Cod. 13.1.1A-FESRPON-CA-2021- 717)  
- l'altro per dotare l'Istituto di "digital board" (cod. 13.1.2A-
FESRPON-CA-2021- 864 ).  

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Al termine del percorso e- learning di Generazioni Connesse, l’IISS 
Ruggero II si è dotato di una e-Safety Policy interna , documento 
programmatico, autoprodotto dalla scuola, volto a promuovere le 
competenze digitali ed un uso delle tecnologie digitali positivo, 
critico e consapevole, sia da parte dei ragazzi e delle ragazze che 

Titolo attività: E-Policy 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO
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Ambito 1. Strumenti Attività

degli adulti coinvolti nel processo educativo.

 Il regolamento di sicurezza descrive:

l’ approccio della scuola alle tematiche legate alle 
competenze digitali, alla sicurezza online e ad un uso 
positivo delle tecnologie digitali nella didattica;

•

le norme comportamentali e le procedure per l’utilizzo 
delle Tecnologie dell’informazione e della comunicazione
 (TIC) in ambiente scolastico;

•

le misure per la prevenzione;•
le misure per la rilevazione e gestione delle problematiche 
connesse ad un uso non consapevole delle tecnologie 
digitali.

•

 

https://www.istitutosuperioreruggerosecondo.edu.it/wp-
content/uploads/2022/02/Documento_E-Policy30_11_2021-
15_48_01-COPIA-DIRIGENTE.pdf

 

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'Istituto ha acquistato il pacchetto Biblioteca DIGITALE - MLOL. 
MLOL "Media Library OnLine" è la prima rete italiana di 
biblioteche pubbliche per il prestito digitale. Attraverso il portale, 

Titolo attività: Biblioteca digitale MLOL 
e servizio di consultazione e prestito 
CONTENUTI DIGITALI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

è possibile usufruire, gratuitamente e in qualsiasi luogo, della 
collezione digitale della biblioteca MLOL: e-book, musica, film, 
giornali, banche dati, corsi di formazione online (e-learning), 
archivi di immagini  
e molto altro. L'obiettivo è quello di incrementare l'uso 
dell'applicazione, tra gli studenti ed il personale scolastico, 
attraverso attività mirate alla promozione della lettura.  

Titolo attività: Classi virtuali 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali 
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Promuovere l'utilizzo di piattaforme per lo scambio di contenuti 
didattici in classi virtuali o su spazi web condivisi (G- Suite 
classroom, Edmodo, ecc..) secondo modelli di comunicazione 
sincrona e asincrona, al di là della emergenza epidemiologica, al 
fine di stimolarne l'uso da parte degli studenti e da parte del 
personale docente.  

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Saranno organizzate attività, nell'ambito curricolare, finalizzate a 
promuovere l'utilizzo di piattaforme per lo scambio di contenuti 
didattici su spazi web condivisi (G- Suite classroom, Edmodo, 
ecc..) secondo modelli di comunicazione sincrona e asincrona, al 

Titolo attività: Formazione per gli 
studenti e le famiglie 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

di là della emergenza epidemiologica, al fine di stimolarne e 
diffonderne l'uso da parte degli studenti.  
Le famiglie saranno destinatarie di attività di prima informazione- 
  formazione all'uso base (ed avanzato) della piattaforma ARGO, 
per la parte attinente l'accesso al registro elettronico per la 
consultazione delle valutazioni, delle assenze ecc, delle 
comunicazioni scuola- famiglia e, poi, per la gestione del ciclo di 
gestione dei pagamenti tramite PagoPA e delle giustificazioni on 
line. Saranno fornite anche  informazioni/supporto per la 
partecipazione alle riunioni degli OOCC  a distanza, per i 
rappresentanti genitori eletti nei consigli di classe o  
nel consiglio di Istituto.  Tali attività, saranno curate dai 
componenti del team digitale ed erogate in orario pomeridiano, 
per quanti volontariamente interessati  

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

I componenti del team digitale, in modalità coaching, 
supporteranno il personale docente dell'Istituto nell'utilizzo delle 
TIC nella didattica  quotidiana, anche con riferimento alla DID nel 
caso di necessità. In aggiunta, organizzeranno ed erogheranno 
attività finalizzate a promuovere l’utilizzo di Adobe Spark, 
applicativo web per la realizzazione di presentazioni ipermediali, 
l’utilizzo avanzato della piattaforma Argo per la parte che attiene 
alla gestione delle prenotazioni dei colloqui scuola-famiglia, della 
gestione del ciclo elettronico delle giustificazioni ecc ecc.  
Il team digitale, coordinato dall'animatore, redigerà una 
progettazione per le attività di formazione nell'ambito delle 
tecnologie informatiche, per accompagnare la transizione al 
digitale del personale scolastico, sia interno che delle scuole 

Titolo attività: Formazione per il 
personale interno 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

dell'ambito territoriale AV002, a valere delle azioni del PNSD. 
L'Istituto, infatti, è snodo formativo per le azioni del PNSD  
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

LICEO ARTISTICO RUGGERO II SEDE CARC. - AVPM02301E
LICEO RUGGERO II - AVPM02302G
ITCG RUGGERO II - AVTD023019
ITCG RUGGERO II CORSO SERALE - AVTD02350N

Criteri di valutazione comuni
La valutazione, intermedia e finale, è formata ai sensi del D. Lgs. 62/2017 e ss.mm.ii ed ha per 
oggetto il processo formativo, i risultati di apprendimento delle studentesse e degli studenti; ha 
finalità formativa ed educativa, concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo 
formativo degli stessi, documenta lo sviluppo dell’identità personale e promuove l’autovalutazione di 
ciascuno in relazione all’ acquisizione di conoscenze, abilità e competenze. La valutazione, coerente 
con l'offerta formativa, con la personalizzazione dei percorsi e con le Linee guida degli Istituti Tecnici 
(DPR n. 88 del 2010) e delle Indicazioni Nazionali dei Licei (DPR n. 89 del 2010) è effettuata dai 
docenti nell'esercizio della propria autonomia professionale, in coerenza ai criteri e le modalità 
definite dal Collegio dei docenti. L’Istituto adotta, con delibera annuale del Collegio dei docenti, una 
valutazione periodica (di norma quadrimestrale). La valutazione intermedia si svolge al termine del 
primo quadrimestre (fine gennaio) e quella finale che si svolge al termine delle attività didattiche 
(giugno). Nei casi di sospensione del giudizio (OM 97/2007), lo scrutinio finale (di ripresa) si svolge, di 
norma, entro la fine dell'anno scolastico di riferimento (fine agosto). La valutazione intermedia è 
espressa con voti singoli per ciascuna disciplina (scritto, orale e/o pratico) che confluiscono nel 
pagellino; la valutazione finale, invece, è espressa con voto unico nella pagella finale. Ad esse, è 
associato il giudizio sintetico per le attività di IRC. I singoli docenti, riuniti in sede di scrutinio, 
propongono al Consiglio di Classe i giudizi sintetici e/o analitici ed i voti, senza utilizzare frazioni 
decimali, per ogni studente sulla base della griglia contenente i criteri generali e i livelli di 
competenza da raggiungere per ciascuna disciplina, compreso l'educazione civica, ed il 
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comportamento.

Allegato:
La valutazione-criteri comuni corsi ordinari_2025 def.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La Legge dispone che l'insegnamento trasversale dell'Educazione Civica sia oggetto delle valutazioni 
periodiche e finali come già previsto dal DPR 22 giugno 2009, n. 122.  
La valutazione deve essere coerente con le competenze, abilità e conoscenze indicate nel curricolo 
per l’insegnamento dell’educazione civica e sviluppate durante le attività didattiche.  
Gli indicatori della griglia di valutazione si declinano tenendo conto delle suddette conoscenze, 
abilità e competenze che sono valutabili attraverso prove scritte, verifiche orali, discussioni guidate, 
presentazioni, relazioni, ricerche, compiti di realtà, (per le conoscenze e abilità) e l’osservazione 
sistematica di tutte le attività svolte individualmente o in gruppo/coppia (per la valutazione delle 
competenze di cittadinanza attiva – atteggiamenti).  
Esse daranno modo ai docenti del consiglio di classe coinvolti nel percorso trasversale, di acquisire, 
durante la loro attività didattica condotta, gli elementi conoscitivi da riportare al coordinatore per la 
formulazione del voto quadrimestrale e finale.

Allegato:
Griglia di valutazione di educazione civica_2025.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e in 
questo contesto lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di corresponsabilità 
e il regolamento disciplinare interno, ne costituiscono i riferimenti essenziali. La valutazione mira a 
rilevare il grado di partecipazione, impegno, autonomia, socializzazione, collaborazione ed, in 
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particolare, la responsabilità e il rispetto delle norme previste dei regolamenti e dei disciplinari di 
istituto. Il comportamento degli studenti, valutato collegialmente dal Consiglio di Classe, concorre: 
alla valutazione complessiva dello studente; alla media (M) dei voti per l’Esame conclusivo del 
secondo ciclo; alla definizione, insieme alla valutazione degli apprendimenti, nella classe terza e 
quarta dei crediti scolastici come introdotto dalla Legge 150/2024. Il voto di comportamento, se 
insufficiente, comporta la non ammissione all’anno scolastico successivo o all’Esame di Stato. Il voto 
del comportamento, viene attribuito dall’intero Consiglio di classe riunito per gli scrutini, su proposta 
del coordinatore di classe, a partire dalla griglia/rubrica di valutazione approvata dal Collegio dei 
docenti (in allegato): è deliberato, quindi, dal Consiglio di Classe e non costituisce, pertanto, un atto 
unilaterale e discrezionale del singolo docente, cui spetta la sola proposta di voto. Si tratta quindi di 
una sintesi collegiale fondata sulla valutazione complessiva del percorso di apprendimento dello 
studente. La griglia/rubrica di valutazione del comportamento presenta 3 indicatori: 1. Impegno, 
partecipazione e autonomia; 2. Socializzazione, collaborazione; 3. Responsabilità e rispetto delle 
norme, dei regolamenti e dei disciplinari di istituto. Ad ogni indicatore corrispondono dei descrittori 
per ogni livello, come indicato nell'allegato. I voti per il comportamento assegnati, da 10 a 9, sono 
considerati molto positivi/positivi e corrispondono ad un comportamento esemplare/molto 
adeguato; ii voti da 8 a 7, sono considerati positivi, rilevano un comportamento adeguato; voti da 7 a 
6, sono considerati accettabile/che presenta qualche criticità (per il 6, in particolare); il voto 5 o 
inferiore, infine, viene considerato come valutazione negativa (L. 169/2008) e se espresso dal 
Consiglio di Classe, in sede di scrutinio finale, comporta la non ammissione alla classe successiva o 
all’esame conclusivo del ciclo di studi. La valutazione del comportamento è accompagnato da un 
giudizio analitico riportato nel documento di valutazione. Per la formulazione di tale giudizio 
analitico, il consiglio di classe farà riferimento ai descrittori della rubrica di valutazione approvata dal 
Collegio. Il giudizio, in uno al voto in decimi, andrà riportato all'atto dello scrutinio nel registro 
elettronico affinché sia visibile alla famiglia.

Allegato:
Griglia valutazione comportamento_2024.25 def.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Lo/La studente/studentessa è ammesso/a alla classe successiva se ha raggiunto i traguardi attesi in 
uscita, per le competenze comuni e specifiche, ed ha dimostrato di essere in possesso delle 
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conoscenze, abilità previste nel piano di studio del relativo anno di corso frequentato.  
In tal caso il voto deve essere non inferiore a 6/10 in ciascuna disciplina del piano di studi , compresa 
educazione civica ed il comportamento.  
La non ammissione alla classe successiva (classi intermedie) è deliberata dal Consiglio di classe in 
uno dei seguenti casi:  
a) un numero di presenze inferiori ai 3/4 del monte ore annuale personalizzato, escluse le assenze 
che rientrano tra le deroghe approvate dal Collegio dei docenti;  
b) l’irrogazione di una sanzione disciplinare di esclusione dallo scrutinio finale/esame di stato 
(statuto delle studentesse e degli studenti art. 4, commi 6 e 9 del DPR 249/98);  
c) un numero di gravi insufficienze superiore a 3 (almeno 4) e altre mediocrità, che il Consiglio di 
classe ritenga non possano essere recuperate a seguito di sospensione del giudizio.  
d) diffuse mediocrità (diffuse=maggioranza delle discipline del piano di studi) tra le discipline del 
piano di studi.  
Il rifiuto sistematico di studiare anche una sola disciplina tra quelle obbligatorie, malgrado le 
sollecitazioni dei docenti, ovvero il rifiuto di sottoporsi costantemente alle verifiche orali, di 
partecipare alle verifiche scritte o la consegna reiterata di foglio in bianco, può comportare la non 
ammissione alla classe successiva con delibera motivata adottata, anche a maggioranza, dal 
consiglio di classe. In tale caso, inoltre, l’alunno può incorrere in una sanzione disciplinare, secondo 
le ipotesi codificate nel regolamento di disciplina in vigenza.  
Il consiglio di classe, nel caso di non ammissione alla classe successiva, elabora un giudizio analitico 
che andrà riportato all'atto dello scrutinio nella piattaforma ARGO “Scrutinio elettronico” al fine di 
renderlo visibile nel documento di valutazione, in uno alle votazioni in decimi per ciascuna disciplina: 
tale atto, ha valore di notifica per la famiglia.  
Per quanto riguarda le assenze, ed in particolare le deroghe deliberate dal Collegio dei docenti, si 
riferiscono comunque a casi eccezionali e opportunamente documentati. In caso di applicazione 
delle deroghe per la validazione dell'anno scolastico, è necessario che il consiglio di classe sia 
comunque in possesso degli “elementi minimi” per procedere alla valutazione; nel caso in cui non sia 
possibile procedere alla valutazione, il Consiglio di Classe verbalizza, nel rispetto dei criteri definiti 
dal Collegio dei docenti, la non validità dell’anno scolastico ai sensi della norma vigente (art.14 com.7 
del DPR. 122/2009) e delibera la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale del II ciclo 
di Istruzione.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
La disciplina di riferimento per l’esami di Stato è da rinvenire nel d. lgs. n. 62 del 2017. L'ammissione 
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all'Esame di Stato è disposta in sede di scrutinio finale dal consiglio di classe, presieduto dal 
dirigente scolastico o da suo delegato, a favore di candidati e candidate interne che hanno 
frequentato l'ultimo anno di corso dei percorsi di istruzione secondaria di secondo grado presso 
istituzioni scolastiche statali e paritarie.  
Sono ammessi, a domanda, direttamente all'esame di Stato conclusivo del secondo ciclo le 
studentesse e gli studenti per “abbreviazione per merito” al ricorrere delle condizioni indicate 
nell’articolo 13, comma 4, del d. lgs. n. 62 del 2017.  
Non è prevista l’ammissione dei candidati esterni (privatisti) all’esame conclusivo del secondo ciclo di 
istruzione nei percorsi di istruzione di secondo livello per adulti.  
La disciplina dell’ammissione è stabilita di anno in anno dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 
attraverso la pubblicazione di una ordinanza pubblicata, di norma, entro fine aprile o inizi di maggio.  
E' ammesso all'esame di Stato, salvo quanto previsto dall'articolo 4, comma 6, del decreto del 
Presidente della Repubblica del 24 giugno 1998 n. 249, la studentessa o lo studente in possesso dei 
seguenti requisiti:  
a) frequenza per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, fermo restando quanto 
previsto dall'articolo 14, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica del 22 giugno 2009, n. 
122;  
b) partecipazione, durante l'ultimo anno di corso, alle prove predisposte dall'INVALSI, volte a 
verificare i livelli di apprendimento conseguiti nelle discipline oggetto di rilevazione di cui all'articolo 
19;  
c) svolgimento dell'attivita' di pcto secondo quanto previsto dall'indirizzo di studio nel secondo 
biennio e nell'ultimo anno di corso;  
d) votazione non inferiore ai sei decimi in ciascuna disciplina (o gruppo di discipline valutate con 
l'attribuzione di un unico voto secondo l'ordinamento vigente) e un voto di comportamento non 
inferiore a sei decimi.  
Nel caso di votazione inferiore a sei decimi in una disciplina (o in un gruppo di discipline valutate con 
l'attribuzione di un unico voto secondo l'ordinamento vigente), il consiglio di classe può deliberare, 
con adeguata motivazione, anche a maggioranza, l'ammissione all'esame conclusivo del secondo 
ciclo. (art. 13 D.Lgs. 62/2017, punto d). Nella relativa deliberazione, il voto dell'insegnante di religione 
cattolica, per le alunne e gli alunni che si sono avvalsi dell'insegnamento della religione cattolica, e' 
espresso secondo quanto previsto dal punto 2.7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 
dicembre 1985, n. 751; il voto espresso dal docente per le attivita' alternative, per le alunne e gli 
alunni che si sono avvalsi di detto insegnamento, se determinante, diviene un giudizio motivato 
iscritto a verbale. In nessun caso si darà corso all’ammissione all’ Esame di Stato in presenza di più di 
una insufficienza.  
I docenti del consiglio di classe, all’atto dello scrutinio di ammissione, predispongono un giudizio 
analitico complessivo che andrà riportato nella piattaforma ARGO del registro elettronico al fine di 
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renderlo visibile nel documento di valutazione di ciascun allievo, in uno alle votazioni in decimi per 
ciascuna disciplina; tale giudizio complessivo andrà riportato anche nella scheda del candidato per 
l'ammissione dell'Esame di Stato.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
L’attribuzione del credito scolastico concorre a determinare il voto finale a conclusione dell’esame 
conclusivo del secondo ciclo di istruzione. Il credito viene assegnato dal consiglio di classe, in sede di 
scrutinio finale del terzo e quarto anno di corso e nello scrutinio di ammissione all’Esame di Stato del 
quinto anno; è reso pubblico unitamente ai voti conseguiti in ogni disciplina e nel comportamento 
per gli studenti ammessi. Il punteggio complessivo massimo del credito scolastico è variato negli 
ultimi anni. Con il Decreto Legislativo del 13 aprile 2017 n. 62, è passato da 25 a 40 punti totali. Viene 
attribuito dal Consiglio di classe nell'ambito delle bande di oscillazione indicate dalla tabella A 
allegata al D.Lgs. 62/2017 ed espresso in numero intero; può tenere in considerazione, oltre la media 
M dei voti, anche degli indicatori deliberati dal Collegio dei docenti (come da allegato). La valutazione 
degli indicatori deliberati dal Collegio, non può, in alcun modo, comportare il cambiamento della 
banda di oscillazione corrispondente alla media M dei voti. Il punteggio più alto nell’ambito della 
fascia di attribuzione del credito scolastico, spettante sulla base della media dei voti di cui alla tabella 
A del D. Lgs. 62/2017, può essere attribuito se il voto di comportamento assegnato è pari o superiore 
a nove decimi. (legge 150/2024 e O.M. 67/2025)

Allegato:
Criteri attribuzione del credito scolastico_2025.pdf
 
 

Criteri di valutazione comuni -percorsi di istruzione 
adulti
La valutazione degli apprendimenti dei discenti frequentanti i percorsi per l'istruzione degli adulti è 
espressa con votazioni in decimi ed è effettuata collegialmente dai docenti del periodo didattico di 
riferimento, facenti parte del Consiglio di classe, per ciascuna disciplina contenuta nel patto 
formativo individuale del singolo discente. L’attività di valutazione deve verificare il raggiungimento 
delle competenze declinate nel Patto Formativo Individuale.  
La valutazione di fine periodo intermedia e finale, per delibera del Collegio dei docenti, è 
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quadrimestrale. Viene espressa con voto in decimi distinto per ciascuna disciplina, scritto, orale e/o 
pratico al primo quadrimestre e con voto unico al secondo quadrimestre. Terrà conto dei risultati 
delle prove somministrate e di altri elementi come le esperienze individuali, la capacità di 
collaborazione, partecipazione e impegno nell’attività in classe, capacità di integrazione e relazione, 
la preparazione iniziale e la preparazione raggiunta alla fine del percorso, il grado di raggiungimento 
dei livelli minimi di conoscenza/competenze e di sviluppo delle capacità indispensabili per la 
frequenza alla classe/periodo successivo, fissati in sede di programmazione iniziale, e avverrà 
facendo riferimento a griglie di valutazione concordate in seno al Consiglio di Classe.  
Il primo quadrimestre si conclude con la valutazione delle singole discipline, mentre il secondo 
prevede, in aggiunta, la certificazione del conseguimento dei crediti per le singole discipline, ed 
eventualmente, il passaggio da un periodo didattico ad un altro.  
I momenti di assegnazione dei crediti formali sulle discipline, pertanto, sono due: inizio anno 
(settembre/ottobre) e fine anno (giugno).  
La valutazione del comportamento degli adulti viene espressa collegialmente dai docenti attraverso 
un giudizio sintetico riportato nel documento di valutazione e ad un voto in decimi sulla base di una 
rubrica di valutazione elaborata ad-hoc per gli studenti dei corsi di istruzione per gli adulti.  
È fondamentale che la verifica e la valutazione assumano ancora in maniera più connotata la 
funzione di regolazione ed autoregolazione dei processi apprendimento-insegnamento al fine di 
sostenere gli errori rilevati nel percorso di apprendimento.  
La valutazione effettuata per la classificazione del profitto dei discenti, dovrà utilizzare strumenti 
funzionali al tipo di obiettivi che si intende misurare (prove scritte strutturate e non strutturate, 
prove orali, relazioni, studio di caso ecc. ecc).  
Oltre alle verifiche tradizionalmente intese (compiti scritti, pratiche, scritto-grafiche, verifiche orali) 
saranno proposte tipologie più flessibili di acquisizione degli elementi di valutazione (misurazione) 
quali, ad esempio: esercitazioni svolte sia in classe che a casa; lavori di gruppo; relazioni su 
esperienze personali, professionali e lavorative; qualsiasi produzione scritta elaborata dallo studente 
ecc.  
La valutazione sommativa, pertanto, sarà fondata su una complessiva e generale considerazione 
degli elementi acquisiti, nei termini e con le modalità sopra indicate, valorizzando, in modo 
particolare, le esperienze pregresse realizzate da ciascun discente anche in contesti formali ed 
informali altri. Verificherà l’esito del percorso di studio personalizzato, il raggiungimento degli 
obiettivi previsti nei singoli Patti formativi individualizzati ed, in particolare, verificherà il possesso del 
requisito minimo di frequenza che, ad ogni modo, dovrà essere almeno pari al 75% del Piano di 
studio personalizzato.  
 
Deroghe per le assenze per l'istruzione degli adulti: valdazione dell'anno scolastico  
In applicazione dell’art. 14 com. 7 del DPR n° 122/2009 ai fini della validità dell'anno scolastico, per 
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procedere alla valutazione finale di ciascuno discente, anche se adulto, è richiesta la frequenza di 
almeno ¾ dell’orario annuale personalizzato definito nel patto formativo individuale.  
Le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al 
suddetto limite. Tale deroga è prevista per assenze documentate e continuative a condizione, 
comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilità di 
procedere alla valutazione degli interessati. Il mancato conseguimento del limite minimo di 
frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta l’esclusione dallo scrutinio finale e la 
non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di ciclo. Il monte ore personalizzato è 
calcolato moltiplicando le ore settimanali previste dal curricolo per 33 settimane di scuola e/o 
assegnato, a ciascun discente, nell'ambito del patto formativo individuale sottoscritto ad inizio anno.  
Le deroghe deliberate dal Collegio dei docenti sono riassunte nei seguenti punti:  
- assenze per motivi di salute, giustificate con con certificazione del medico di base e/o di un medico 
specialista del SSN ;  
- assenze giustificate per decorsi dovuti a gravi patologie croniche e/o per ricoveri ospedalieri 
prolungati e/o frequenti;  
- assenze per motivi di famiglia (es. .assistenza sanitaria ai familiari conviventi come moglie, figlio, 
ecc ), opportunamente documentati;  
- assenze giustificate per gravi motivi personali o di famiglia, che possono aver inciso sulla possibilità 
di frequentare regolarmente le attività didattiche, opportunamente documentati.  
 

La valutazione in fase DaD (eventuale)
L’esperienza di attività didattica svolta in remoto (DaD) è supportata da strumenti digitali e 
dall’utilizzo delle nuove tecnologie che oramai costituiscono patrimonio condiviso all'interno 
dell'Istituto.  
Per garantire uniformità e trasparenza ai criteri valutativi adottati nelle nuove modalità 
d’insegnamento-apprendimento, l'Istituto ha predisposto una rubrica di valutazione degli 
apprendimenti e del comportamento relativi alla formazione a distanza, alle attività online, svolte in 
videoconferenza (sincrono) o con altre modalità (anche asincrone), contenuta nel piano delle 
didattica digitale integrata a cui si fa rimando.  
È importante sottolineare che la valutazione, in presenza o a distanza, ha sempre e principalmente 
una finalità formativa: l’obiettivo fondamentale della valutazione delle attività svolte dagli studenti 
risiede, quindi, nella valorizzazione, promozione e sostegno del processo di apprendimento.  
Attiene ad una dimensione formativa, in fieri, relativamente al processo di apprendimento che 
ciascuno studente/discente adulto realizza, finalizzata a capire ciò che è stato acquisito e ciò che in 
corso di prima acquisizione, e ad una dimensione sommativa, a conclusione del periodo valutativo 
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(primo e secondo quadrimestre). La valutazione ha l’obiettivo di certificare, al termine di un 
segmento didattico, i risultati conseguiti e pertanto andrà riferita comunque ai processi di 
apprendimento sviluppati, nel rispetto dei criteri generali riportati nel protocollo di valutazione 
adottato dall’Istituto e adattato alla modalità DaD. Saranno pertanto oggetto di osservazione e 
valutazione sia i livelli di competenza raggiunti dagli alunni/discenti adulti che un attento 
monitoraggio dell’interazione in regime di DaD (come indicato negli allegati al Piano della didattica 
digitale integrata adottato dall'Istituto).  
In condizioni di emergenza, e quindi di attività esclusiva in Dad, oppure in condizioni di parziale 
presenza di studenti in remoto (DDI) la valutazione non potrà che tenere in conto il senso di 
responsabilità, l’autonomia, la disponibilità a collaborare con gli insegnanti e con i compagni, 
dimostrati da ciascuno studente, nonché le condizioni di difficoltà personali, familiari, o di divario 
digitale in cui lo studente si trova ad operare. Sarà quindi monitorato periodicamente l’impegno e 
l’interesse manifestato dallo studente, con riferimento alle evidenze osservabili attraverso la rubrica 
di valutazione sulla interazione durante la DaD.  
ll consiglio di classe, per il tramite del suo coordinatore di classe, o il singolo docente, utilizzerà una 
tabella per registrare ed annotare le osservazioni sistematiche delle interazioni in Dad.  
Per ciò che concerne le norme di comportamento da tenere, soprattutto durante i collegamenti da 
parte di tutte le componenti della comunità scolastica, si fa rinvio ai Disciplinari predisposti ed 
approvati dal Collegio dei docenti e, ad integrazione, per ciò che riguarda gli alunni, del Regolamento 
degli studenti e delle studentesse e del Patto di corresponsabilità sottoscritto ad ogni avvio dell’anno 
scolastico.  
 

Deroghe per le assenze (validità anno scolastico)
In applicazione dell’art. 14 com. 7 del DPR n° 122/2009 ai fini della validità dell'anno scolastico, per 
procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno ¾ 
dell’orario annuale personalizzato. Le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, 
motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite. Tale deroga è prevista per assenze 
documentate e continuative a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio 
del Consiglio di Classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato 
conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta 
l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di 
ciclo. Il monte ore personalizzato è calcolato moltiplicando le ore settimanali previste dal curricolo 
per 33 settimane di scuola (come in allegato).  
Le deroghe deliberate dal Collegio dei docenti, per il triennio di vigenza 2022-2025, sono riassunte 
nei seguenti punti:  
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a) assenze per malattia giustificate con certificazione del medico di base e/o pediatra di libera scelta 
e/o di un medico specialista del SSN;  
b) assenze giustificate per decorsi dovuti a gravi patologie croniche e/o per ricoveri ospedalieri 
prolungati e/o frequenti;  
c) assenze per uscite anticipate per partecipare ad attività sportive agonistiche, debitamente 
certificate dall’Associazione Sportiva di appartenenza e riconosciuta dal CONI, per la partecipazione 
ad attività organizzate dalla scuola (per es. campionati studenteschi, progetti didattici inseriti nel 
PTOF, attività di orientamento in entrata e in uscita, esami di certificazione esterna o concorsi, 
attività integrative come visite guidate, viaggi di istruzione, scambi culturali e mobilità Erasmus+ ecc); 
 
d) assenze giustificate per gravi motivi personali (es. disagio/arrivo tardivo in Italia, per studenti 
stranieri/nomadi) o di famiglia, che possono aver inciso sulla possibilità di frequentare regolarmente 
le attività didattiche.

Allegato:
Monte ore di presenza-assenze per deroghe.pdf
 
 

Criteri di valutazione comuni (alunni certificati)
La valutazione viene ricondotta al PEI (art.318 del D.Lgs 297/1994), per gli studenti e le studentesse 
con disabilità certificata ai sensi della Legge 104/1922. Si valuterà il comportamento, le discipline e le 
attività svolte in base a quanto predisposto nel PEI. Il PEI con obiettivi minimi, tiene conto degli 
obiettivi di apprendimento ministeriali o comunque riconducibili ad essi (art.15 comma 3 dell’O.M. n. 
90 del 21.05.2001) che saranno valutati con gli stessi criteri di valutazione della classe. Per il percorso 
personalizzato (con prove equipollenti), se rispetto alla progettazione della classe sono applicate 
personalizzazioni agli obiettivi di apprendimento e ai criteri di valutazione, l’alunno sarà valutato 
sulla base delle verifiche identiche o equipollenti (art.318 del D.L.vo 297/1994) che ha sostenuto ed 
in ragione delle personalizzazioni deliberate nel PEI. Il percorso differenziato, negli obiettivi di 
apprendimento e formativi, non è riconducibile ai programmi ministeriali ed è caratterizzato da un 
piano di lavoro personalizzato che sarà valutato in base ai criteri di valutazione fissati nel PEI. La 
valutazione viene ricondotta in base a quanto previsto nel PDP (Piano Didattico Personalizzato) per 
gli studenti e le studentesse certificati ai sensi della Legge 170/2010 (DSA) e per gli allievi, in generale, 
affetti da Bisogni educativi speciali (BES, D.M. DEL 27.12.2012 e C.M n.8/2013).  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Sulla base dell’analisi dei bisogni educativi speciali, condotta dal gruppo di lavoro operativo per 
l’inclusione, il nostro istituto ha redatto un Piano per l'Inclusione (PI) per rispondere ai Bisogni 
Educativi Speciali (BES) valorizzando ogni singola diversità. Basato sulla normativa del 2012, il PI non 
è una semplice integrazione, ma una mappa strategica che coinvolge l'intera comunità scolastica, le 
famiglie e i servizi socio-sanitari del territorio. Parte integrante del PTOF, esso mira a definire 
pratiche comuni e a sostenere gli alunni durante tutto il percorso di studi, prevenendo il disagio e 
favorendo il successo formativo.

Il nostro istituto persegue tutte le azioni necessarie per:

-        costruire una comunità sicura, accogliente, cooperativa e stimolante, valorizzando ogni 
individuo e affermando valori inclusivi condivisi, che siano trasmessi a tutti: personale della scuola, 
famiglie e studenti; (Culture inclusive);

-        favorire la formazione continua degli insegnanti per affrontare le sfide poste dalla diversità in 
classe, affinché possano rispondere efficacemente alle necessità degli studenti, utilizzando 
metodologie didattiche inclusive; attivare risorse di supporto attraverso un’organizzazione efficiente 
delle risorse interne ed esterne (compreso il sostegno psicologico, il supporto didattico, ecc.) per 
rispondere ai bisogni educativi degli studenti; coinvolgere le famiglie promuovendo un dialogo 
attivo, affinché possano collaborare e partecipare al percorso educativo dei loro figli, rendendo 
l'inclusione una responsabilità condivisa (Politiche inclusive);

-        coordinare l'apprendimento e progettare attività formative in modo tale da rispondere alle 
diverse esigenze degli alunni; mobilitare risorse ed incoraggiare gli studenti ad essere attivamente 
coinvolti in ogni aspetto della loro educazione, valorizzando anche le conoscenze ed esperienze 
esterne alla scuola, mettendo in rete le risorse della scuola stessa con quelle delle famiglie e della 
comunità (Pratiche inclusive).

L'obiettivo, dunque, non è limitarsi ad applicare un principio di tolleranza verso la diversità, ma 
riconoscere la diversità stessa come un valore fondamentale dell'azione educativa, trasformandola 
in una risorsa per l'intera comunità scolastica.
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Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
I PEI, redatti in conformità alle innovazioni D.Lgs 66/2017, a partire dall'as. 2022.23, sono gli 
strumenti attraverso i quali la Scuola intende assicurare agli studenti con disabilità il percorso 
educativo più adeguato alle loro caratteristiche. Vengono concordati, nelle linee educative e 
didattiche, in seno alla prima riunione del G.L.H.O costituito ad avvio anno scolastico, poi redatti dal 
Consiglio di classe interessato e, infine, sottoscritti (di norma entro il mese di ottobre) dai vari 
soggetti coinvolti nel processo di definizione.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Dirigente scolastico, tutti i docenti del Consiglio di classe in accordo con le famiglie e con gli studenti, 
ove la diversa abilità lo consenta, il Referente interno per l’inclusione, l'Equipe della U.O. di 
Neuropsichiatria infantile dell'ASL di riferimento, lo psicologo dell'ASL di riferimento, gli esperti 
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individuati dal Piano Consortile di Ambito (per i servizi di assistenza alla persona o alla 
comunicazione), il personale ATA incaricato dell'assistenza al disabile, eventuali esperti esterni che 
seguono lo studente nell'extra-scuola.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La famiglia dello studente con disabilità certificata, ha come riferimento primario il referente per 
l’Inclusione e/o referente BES/DSA dell’Istituto, il docente di sostegno quando previsto ed, in 
generale, l’intero consiglio di classe, anche per il tramite del docente coordinatore di classe; la 
famiglia dello studente con Disturbi Specifici dell’Apprendimento, ha come referente il Coordinatore 
di classe, i quali possono sempre avvalersi del supporto del referente per l’Inclusione e/o referente 
BES/DSA o del gruppo di suppporto, istituito dal 2022.23, per la stesura, attuazione e monitoraggio 
del P.d.P. All'inizio dell'anno scolastico, per tutti gli alunni con BES iscritti alla classe prima o per gli 
stessi alunni iscritti per la prima volta nel nostro istituto nelle classi successive, viene svolto un 
incontro tra la famiglia (entrambi i genitori o tutori) dello studente con BES, il referente per 
l’inclusione o il referente degli alunni con DSA/BES, il coordinatore della classe, al fine di avere una 
più approfondita conoscenza dell’alunno e della sua storia scolastica. Nel caso di studenti al primo 
anno, si realizzano incontri, quando disponibili, con le inseganti di sostegno dell’Istituto del primo 
ciclo di provenienza. Successivamente il docente di sostegno e il coordinatore di classe, forniscono 
informazioni sullo studente ai colleghi del Consiglio di classe, per la stesura dei PEI-PDP. Il 
Coordinatore ha il compito di tenere i contatti con il referente DSA/BES dell'Istituto informandolo 
dell’andamento scolastico dell’alunno e su qualsiasi altro aspetto ritenuto rilevante. Il Coordinatore, 
insieme al Consiglio di classe, con il costante supporto della famiglia, si fa garante di favorire un 
clima relazionale positivo che possa ridurre il disagio psicologico, sostenendo l'autostima e la 
motivazione dello studente. I docenti del Consiglio di classe, previo accordo e acquisizione del 
consenso della famiglia, possono presentare alla classe le problematiche dello studente, soprattutto 
quando queste sia di particolare impatto sul contesto classe, spiegando le sue necessità e 
motivando l'attivazione di strategie adeguate alle sue esigenze formative o di latra natura, in 
relazione ai bisogni specifici di cui è portatore.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
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•• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo
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Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione degli alunni con disabilità, disciplinata dall’ O.M. 90/2001 – art. 15, è riferita al 
comportamento, alle discipline e alle attività svolte sulla base del PEI, che costituisce il punto di 
riferimento per le attività educative, ed è espressa con voto in decimi. La valutazione dovrà 
necessariamente tenere in considerazione i processi e non solo la prestazione. Tale ordinanza 
prevede che gli studenti con disabilità certificata possano seguire un percorso curriculare per 
obiettivi minimi con il successivo conseguimento del diploma, oppure un percorso differenziato che 
prevede il rilascio di un attestato e non di un diploma. In base al tipo di piano educativo il consiglio di 
classe stabilisce il tipo di verifiche: obiettivi minimi, equipollenti o differenziate. Gli studenti con 
disabilità svolgono le prove standardizzate nazionali (INVALSI) e usufruiscono degli strumenti 
compensativi e delle misure dispensative previste nel PEI, ove tali misure non fossero sufficienti il 
consiglio di classe predispone specifici adattamenti della prova ovvero l’esonero dalla prova. Gli 
studenti con disabilità sostengono le prove dell’Esame di Stato utilizzando attrezzature tecniche e 
sussidi didattici, nonché ogni altra forma di ausilio tecnico loro necessario, utilizzato nel corso 
dell'anno scolastico per l'attuazione del Piano Educativo Individualizzato. La commissione, sulla base 
delle indicazioni fornite dai consigli di classe, dispone che i candidati sostengano la prova attraverso 
uno dei tre percorsi previsti: prova ministeriale; prova equipollente (modalità, strumenti e contenuti) 
che devono consentire di verificare che l’allievo abbia raggiunto una preparazione culturale e 
professionale idonea per il rilascio del diploma attestante il superamento dell’esame; prove 
differenziate (valide per il rilascio dell’attestato di Credito Formativo DPR. 323/98 art. 13 e non del 
diploma). Agli alunni con bisogni educativi speciali sono garantite adeguate forme di verifiche e 
valutazione. Il consiglio di classe, sia per gli alunni con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (L. 
170/2010) sia per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (D. M 12/2012), redige un Piano didattico 
Personalizzato. In tale piano sono esplicitate le misure compensative e dispensative che consentano 
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allo studente di dimostrare il livello di apprendimento raggiunto e la padronanza dei contenuti 
disciplinari, a prescindere dagli aspetti legati all’abilità deficitaria. La valutazione è espressa con un 
giudizio attraverso una scala di voti da 1 a 10. Gli studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento, 
sia durante l’espletamento dell’Esame di Stato sia durante lo svolgimento delle prove standardizzate 
nazionali (INVALSI), potranno utilizzare gli strumenti compensativi e le misure dispensative previsti 
nel Piano Didattico Personalizzato.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
• Peer tutoring
• Mentoring
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Aspetti generali
La cultura organizzativa dell'Istituto è continuamente stimolata da importanti fattori: l’azione di 
propulsione e raccordo della dirigenza scolastica; la condivisione dei valori dell’organizzazione; 
l’adozione di una adeguata leadership distribuita tra i diversi attori del mondo della scuola; il ruolo 
delle figure di sistema/supporto, funzioni strumentali, referenti vari, ecc, la valorizzazione delle 
risorse umane e l’attenzione ai criteri di selezione delle figure di sistema; la qualità dei processi di 
condivisione e collaborazione; le misure messe in atto  per favorire i processi collaborativi ed il grado 
di consapevolezza del principio “agiamo al meglio quando impariamo gli uni dagli altri e otteniamo il 
massimo quando collaboriamo” (come accade nella progettazione curricolare condivisa, nella 
diffusione delle buone pratiche, nell’opportunità offerta dall’osservazione reciproca, ecc.); la 
propensione all’autoriflessione sulle modalità dell’azione didattica e sulle ricadute che essa 
determina sul piano degli apprendimenti; la promozione di una collegialità significativa; la 
disponibilità a riformulare gli ambienti di apprendimento in un’ottica organizzativa e a favore 
dell’inclusione; la cura per la documentazione e per il monitoraggio al fine di costruire una memoria 
della scuola. 

Il Ruggero II si è dotato di un modello organizzativo costituto da figure per la gestione dei processi 
decisionali (staff, NIV, gruppi di lavoro, ecc) e da figure di supporto per l’autonomia scolastica 
(funzioni strumentali,  coordinatori di classe, di dipartimento, di indirizzo, ecc).

La partecipazione a tali attività/processi, da incrementare, è sostenuta dall'incessante opera di 
stimolo del dirigente scolastico che, a tal fine, promuove azioni di formazione a vantaggio dei vari 
gruppi costituiti (con iscrizione a webinar erogati da enti accreditati per la formazione e/o azioni di 
"riflessione in azione" tenuti da egli stesso nel corso dell'anno scolastico).
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Sostituisce il Dirigente Scolastico in caso di 
assenza o impedimento o su delega specifica; 
mantiene i rapporti con l’esterno, in 
rappresentanza della scuola, se delegato dal 
Dirigente scolastico o in caso di sua 
assenza/impedimento.

2

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Ai lavori dello staff della dirigenza, a seconda 
dell’odg della seduta specifica, prendono parte i 
docenti funzioni strumentale dell’area di 
riferimento e/o i coordinatori di indirizzo 
interessati. L’incarico di componente dello staff, 
come da normativa vigente, non dà accesso ad 
alcuna retribuzione.

8

Funzione strumentale

Area 1 - Piano dell’offerta formativa, piano di 
miglioramento. Attuazione e monitoraggio 
(progettazione, metodologie, innovazioni, buone 
pratiche, coerenza scelte progettuali con 
RAV/pdm, monitoraggi) Area 2- Supporto agli 
studenti, viaggi di istruzione, INVALSI Area 3- 
Rapporti con il territorio e gli stakeholders 
(orientamento in entrata, in uscita, continuità ed 
accoglienza).. Area 4- Inclusione

7

Collabora con il Dirigente Scolastico Responsabile di plesso 6
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nell'organizzazione del servizio nella rispettiva 
sede e vigila per garantirne l'efficace 
funzionamento.

Coordinatore didattico 
dell'istruzione per gli 
adulti

Cura i rapporti con il CPIA di riferimento, con 
l’amministrazione carceraria ecc; coordina le 
riunioni organizzative con adulti/discenti e 
docenti dei corsi per gli adulti.

1

Commissione viaggi di 
istruzione

2 docenti collaboratori del DS, 1 AA, 2 FF 5

Commissione acquisti e 
collaudo

DSGA, dott.ssa Senape Ida, che coordina. n.1 AA 
amministrativo (AA Isabella G), n.1 AT da 
individuare secondo gli acquisti/collaudo da 
effettuare e/o n.1 docente di indirizzo

3

Commissione elettorale
Componenti: n.1 Genitori; n. 1 Studenti; n. 2 
Docenti; n. 1 ATA.

5

E’ un gruppo di lavoro costituito ex art.9 com.8 
del D.Lgs. 66/2017, composto dal Dirigente 
scolastico, che lo presidente, dai docenti di 
sostegno in servizio, dal docente funzione 
strumentale per l’inclusione, che svolge la 
funzione di segretario verbalizzante, dal 
personale ATA titolare di incarico specifico per 
l’assistenza alla disabilità/disagio e dai docenti 
coordinatori delle classi interessate. Inoltre ne 
fanno parte in qualità di esperti, convocati in 
base alle necessità, i componenti dell’unità 
multidisciplinare dell’ASL, i rappresentanti del 
Piano di zona sociale, i rappresentanti dei centri 
di riabilitazione convenzionati e privati, terapisti 
ecc. che abbiano un interesse costituito rispetto 
al caso in esame. Ha il compito di supportare il 
Collegio dei docenti nella definizione e 
realizzazione del Piano per l’Inclusione nonché i 

Gruppo di lavoro per 
l’inclusione (G.L.I)

5
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docenti dei vari consigli di classe interessati 
nell’attuazione del Pei/Pdp. Svolge, a tal fine, 
funzioni interne ed esterne alla scuola relative a 
tutte le problematiche riferite ai BES: rileva le 
situazioni degli alunni con BES; raccoglie e 
documenta gli interventi didatticoducativi posti 
in essere; rileva, confronta dati, offre consulenza 
ai consigli di classe. In sede di definizione e 
attuazione del Piano di inclusione, il GLI si avvale 
della consulenza e del supporto degli studenti, 
dei genitori e delle associazioni delle persone 
con disabilita' maggiormente rappresentative 
del territorio nel campo dell'inclusione 
scolastica. Al fine di realizzare il Piano di 
inclusione e il PEI, il GLI collabora con le 
istituzioni pubbliche e private presenti sul 
territorio

Nucleo Interno di 
Valutazione (NIV)/gruppo 
di miglioramento

E’ un gruppo di lavoro composto da personale 
interno secondo la struttura che segue: il 
Dirigente scolastico, che lo presiede, il DSGA, 
componente; i docenti dello staff della dirigenza, 
componenti; n.2 genitori, componenti designati 
dal Consiglio d’Istituto; n.2 studenti, componente 
designati dal Consiglio d’Istituto; n.1 ATA, 
componente designato dal Consiglio d’Istituto; 
n.1 collaboratore scolastico, componente 
designato dal Consiglio d’Istituto

10

Team per l’innovazione 
digitale

Componenti: Animatore digitale (1 docente); 
Componenti del team (2 docenti); Addetto al 
pronto soccorso digitale (1 docente)

4

L’organo di garanzia dura in carica 1 anno 
scolastico e decide, su richiesta degli studenti e 
di chiunque vi abbia interesse, anche sui conflitti 
che sorgono all’interno della scuola in merito 

Organo di garanzia 
interno (art. 21 del DPR n. 
235/2007).

4
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all’applicazione del regolamento di disciplina. I 
componenti vengono eletti nel Consiglio di 
Istituto. Presidente, prof. Massimiliano Bosco, 
Dirigente scolastico; n.1 componente docenti; 
n.1 componente genitori; n.1 componente 
studenti.

Referenti varie attività

Referente esami integrativi DM 5/2021 e s.m.i. e 
referente scambio culturale degli studenti (per 
scuole all’estero) Referente di istituto per 
l’educazione civica Referente per la biblioteca 
cartacea e digitale (Mlol) Referente della pratica 
sportiva e dei campionati studenteschi 
(coordinatore CSS) Referente per concorsi 
interni (Il valore delle memoria, Il vizio di leggere, 
olimpiadi, gara di lettura, gare di filosofia, 
debate e/o giornate celebrative) e per il 
programma annuale per la valorizzazione delle 
eccellenze promosse dal Ministero. Referente 
per la formazione del personale docente 
Referente “Certificazioni linguistiche” Referente 
“Certificazioni informatiche” Referente per il 
progetto educazione alla salute (Scuole che 
promuovono salute, Regione Campania) 
Referente della comunicazione esterna 
Referente educazione alla legalità e didattica 
della memoria I referenti coordinano, promuovo 
e monitorano le attività affidate nell’ambito 
dell’incarico assunto, partecipano alle riunioni 
con il DS, si costituiscono punto di riferimento 
per i docenti, studenti e le famiglie per gli 
incarichi affidati.

17

Costituito da personale interno, docenti 
referenti, animatori digitali, dal Dirigente 
scolastico e da altro personale ed, 

Team antibullismo e per 
l'emergenza

3
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eventualmente altre agenzie educative e di 
tutela dei minori, delle forze dell’ordine, dei 
servizi sanitari, delle strutture educative. Il team 
antibullismo e per l’emergenza coordina e 
organizza attività di prevenzione, anche tramite 
le reti di scopo, integrato da figure specializzate 
del territorio. Intervengono nei casi acuti, 
quando è necessario gestire situazioni o episodi 
segnalati. Comunicano al Referente regionale 
(anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di 
ogni anno scolastico, i casi di bullismo o 
cyberbullismo. I dati serviranno per un 
eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni 
di bullismo e cyberbullismo e potranno essere 
trasmessi dai Referenti regionali alla 
Commissione nazionale istituita presso il MI. Si 
rimanda, per gli altri compiti affidati a tale 
gruppo di lavoro, alla nota della DG USR 
Campania prot.lo n. 39600 del 18.10.2022.

Commissione orario
Collabora con il Dirigente nella stesura 
dell'orario scolastico dei vari indirizzi di studio

5

Redazione per il 
giornalino scolastico 
“Ruggero news”

I componenti della redazione coordinano, 
promuovo e monitorano le attività affidate 
nell’ambito dell’incarico assunto, partecipano 
alle riunioni con il DS, si costituiscono punto di 
riferimento per i docenti, studenti e le famiglie 
per gli incarichi affidati.

4

Responsabile dei 
laboratori/impianti 
sportivi

I responsabili dei laboratori/impianti sportivi 
coordinano, promuovo e monitorano le attività 
affidate nell’ambito dell’incarico assunto, 
partecipano alle riunioni con il DS, si 
costituiscono punto di riferimento per i docenti, 
studenti e le famiglie per gli incarichi affidati.

10
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Gruppo per la gestione 
delle mobilità Erasmus+ 
(in entrata ed in uscita)

I membri del gruppo Erasmus+ coordinano, 
promuovo e monitorano le attività affidate 
nell’ambito dell’incarico assunto, partecipano 
alle riunioni con il DS, si costituiscono punto di 
riferimento per i docenti, studenti e le famiglie 
per gli incarichi affidati.

10

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A008 - DISCIPLINE 
GEOMETRICHE, 
ARCHITETTURA, DESIGN 
D'ARREDAMENTO E 
SCENOTECNICA

Attività didattica e/o arricchimento del curricolo-
indirizzo LAD (in orario curriculare e extra 
curriculare)
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A009 - DISCIPLINE 
GRAFICHE, PITTORICHE E 
SCENOGRAFICHE

Potenziamento delle attività laboratoriali- 
laboratorio artistico
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A019 - FILOSOFIA E 
STORIA

Attività didattica e/o arricchimento del curricolo 
(in orario curriculare e extra curriculare)
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1
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Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

Attività didattica e/o arricchimento del curricolo 
(in orario curriculare e extra curriculare)
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

2

A037 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE DELLE 
COSTRUZIONI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DI RAPPRESENTAZIONE 
GRAFICA

Attività didattica e/o arricchimento del curriculo 
in orario curriculare e/o extra curriculare
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

2

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Attività didattica e/o arricchimento del curricolo 
(in orario curriculare e extra curriculare: 
sportello didattico permanente pomeridiano, 
attività alternativa alla IRC.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

2

ADSS - SOSTEGNO

Attività di potenziamento in classe
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
Sostegno•

1

Attività didattica e/o arricchimento del curricolo 
(in orario curriculare e extra curriculare)
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

AS2B - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (INGLESE)

1
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Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Potenziamento•

B016 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

Potenziamento del laboratorio di informatica, 
per il triennio AFM (insegnamento in 
compresenza con Economia aziendale e 
Informatica.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Gestione, coordinamento e ottimizzazione dei servizi 
amministrativi e generali; - valorizzazione delle risorse umane 
afferenti al personale ATA; - cura, manutenzione e sviluppo delle 
infrastrutture e dei beni scolastici; -rinnovo delle scorte del facile 
consumo; - istruzione e formalizzazione dei documenti contabili 
e finanziari d’istituto; - incassi, acquisti e pagamenti; - 
monitoraggio dei flussi finanziari d’istituto e della regolarità 
contabile. ecc

Ufficio protocollo

Gestione protocollo informatico e posta elettronica (peo/pec) 
con segreteria digitale; Archiviazione degli atti e dei documenti; 
Tenuta dell'archivio e catalogazione informatica di tutti gli atti; 
Invio corrispondenza mediante peo/pec, con relativo controllo di 
avvenuta ricezione, ecc

Ufficio per la didattica

Iscrizioni alunni; Trasferimento alunni ad altre scuole; Rilascio 
certificazioni e dichiarazioni varie; Tenuta e aggiornamento 
fascicolo dello studente; Comunicazioni esterne 
(scuola/famiglia); Comunicazioni interne (allievi); Controllo e 
verifica assenze; Gestione degli elenchi per elezioni 00. CC; 
Gestione degli scrutini e relativa stampa di tabelloni e pagelle; 
Gestione Libri di testo; Gestione delle uscite didattiche e dei 
viaggi d'istruzione; Aggiornamento sul sistema informatico di 
tutti i dati inerenti la carriera dell'allievo ecc

Anagrafe di tutto il personale; Inserimento dei dati per la Ufficio per il personale A.T.D.
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

gestione delle graduatorie d'istituto del personale docente ed 
ata; Telefonate/fonogrammi/telegrammi per nomina supplenze 
temporanee, brevi e saltuarie; Adempimenti connessi con 
l'assunzione del personale docente e ATA con incarico a TI, e TD; 
Gestione dei trasferimenti ed assegnazioni provvisorie; Gestione 
di tutti gli adempimenti connessi alle ferie, assenze, congedi, 
aspettative; Richiesta e trasmissione notizie personale Docente 
e ATA a T.I. e a T.D.; Organizzazione turni dei collaboratori 
scolastici in ordine alle attività pomeridiane- ordini di servizio 
personale ata; Nomine di tutte le figure previste nelle attività 
gestionali; Gestione statistiche e monitoraggi area personale; 
Comunicazione al Centro per l'impiego del personale con 
contratto a TI e a TD; Gestione delle domande relative alla 
ricostruzione della carriera e relative certificazioni; Pratiche INPS 
e TFR; Ferie non godute personale retribuito DPT - pensione - 
trattamento di quiescenza- riscatti - ricongiunzioni ecc.

URP
Ufficio di relazioni con il pubblico (con uno sportello anche 
pomeridiano/settimanale)

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=f58dc4c88b314636ac9f95e9f204e9dc  
Pagelle on line 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=f58dc4c88b314636ac9f95e9f204e9dc  
Monitoraggio assenze con messagistica 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=f58dc4c88b314636ac9f95e9f204e9dc  
Biblioteca scolastica digitale https://av-ruggerosecondo.medialibrary.it/home/index.aspx  
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete di ambito territoriale 
AV002

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: Rete Licei artistici della 
Regione Campania

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: Rete con il Polo scientifico e 
didattico della ceramica di Ariano Irpino

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: Associazione culturale Il Vizio 
di leggere

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

partenariati stabili con accordi o convenzioni

Denominazione della rete: Associazione sportiva ASD 
Italia talenti sport per l'equitazione

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

partenariati stabili con accordi o convenzioni

Denominazione della rete: Associazione sportiva ASD 
Circolo scacchistico

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

partenariati stabili con accordi o convenzioni

Denominazione della rete: Associazione sportiva ASD GSA 
pallavolo Ariano

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

partenariati stabili con accordi o convenzioni

Denominazione della rete: Associazione Croce Rossa 
Italiana, comitato di Ariano Irpino

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

partenariati stabili con accordi o convenzioni
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Associazione di promozione 
culturale Gli Araldi della corona.

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

partenariati stabili con accordi o convenzioni

Denominazione della rete: Università degli Studi 
Telematica Giustino Fortunato di Benevento

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

collaborazione stabili per le attività di orientamento universitario 
e al lavoro (ambito pcto)

Denominazione della rete: Università degli Studi di 
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Salerno, Dipartimento degli studi sociali e politici

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

collaborazione stabili per le attività di orientamento universitario 
e al lavoro (ambito pcto)

Denominazione della rete: Istituto per la storia del 
Risorgimento Italiano, comitato di Ariano Irpino

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

collaborazione stabili per le attività di orientamento universitario 
e al lavoro (ambito pcto)

Denominazione della rete: Diocesi Ariano Irpino-
Lacedonia
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

collaborazione stabili per le attività di orientamento universitario 
e al lavoro (ambito pcto)

Denominazione della rete: Consorzio di bonifica Valle 
Ufita

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

collaborazione stabili per le attività di orientamento universitario 
e al lavoro (ambito pcto)

Denominazione della rete: Collegio dei geometri della 
provincia di Avellino

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

collaborazione stabili per le attività di orientamento universitario 
e al lavoro (ambito pcto)
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Informazione e formazione 
periodica per la Sicurezza nei luoghi di lavoro (art.36,37 
del D.Lgs 81/2008)

Contenuti: Concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D.Lgs. 
81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni. Rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni, ed alle 
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici delle istituzioni 
scolastiche.

Destinatari docenti

Modalità di lavoro presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Contrasto alla dispersione 
scolastica

Attività finalizzate a promuovere il successo formativo di tutti gli studenti attraverso azioni mirate di 
prevenzione, monitoraggio e intervento precoce sui segnali di dispersione esplicita e implicita.
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
webinar•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Normativa (privacy, 
sicurezza, Ptof, Rav, PdM...)

Attività finalizzate alla conoscenza e socializzazione dei documenti identitari della scuola.

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
webinar•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Progettazione, verifica e 
valutazione per competenze

Attività /percorsi formativi finalizzati al miglioramento delle competenze valutative dei docenti per la 
tematica di riferimento.

Destinatari docenti
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Modalità di lavoro
Workshop•
Peer review•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Formazione continua: 
promozione di competenze chiave di cittadinanza 
trasversali e per l'orientamento

Attività/percorsi formativi che promuovano il potenziamento delle competenze valutative riguardo 
alle "Soft Skills".

Destinatari docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Corso sull’utilizzo del 
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

registro elettronico Argo

Attività/percorsi formativi finalizzati al corretto utilizzo del registro elettronico.

Destinatari docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Alta formazione per addetti 
laboratori

Addestramento per uso corretto e in sicurezza di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, 
dispositivi, anche di protezione individuale; l'addestramento consiste, inoltre, 
nell'esercitazioneapplicata, per le procedure di lavoro in sicurezza.

Destinatari docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte
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PTOF 2025 - 2028

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Attività di formazione in 
modalità E-learning (piattaforma Valorizzadocenti)

Percorsi di formazione sui seguenti argomenti: Debate, Flipped classroom, Cooperative learning, 
Strumenti compensativi, Social network, Gestione piattaforme e-learning, Progettare per 
competenze (II ciclo), ecc.

Destinatari docenti

Modalità di lavoro Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Attività di formazione per 
Coordinatori di classe e segretari verbalizzanti

l'attività prevede: azioni di supporto per la gestione consigli di classe Restituzione finale attività di 
supporto psicologico nelle classi

Destinatari docenti
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Gestione della classe e 
competenze socio-emotive

Attività/percorsi formativi finalizzati allo sviluppo di di competenze per la gestione della classe e a 
problematiche legate alla sfera socio-emotiva.

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Approfondimento

L'Istituto sostiene le competenze disciplinari e metodologiche del personale docente, investendo 
nella formazione continua e promuovendo un ambiente organizzativo finalizzato a far crescere il 
capitale umano e professionale; rileva i bisogni formativi dei docenti con cadenza regolare, tramite 
questionari on line (google moduli), a valle dei quali realizza  la pianificazione degli interventi di 
formazione. 

I documenti ministeriali e la fonte contrattuale, ad oggi vigente, non prevedono un monte ore 
obbligatorio per la formazione del personale sebbene la legge 107/2015 art.1 comma 124, definisca 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

la medesima formazione come “obbligatoria, permanente e strutturale”.

Il Collegio dei docenti, in mancanza quindi di una univoca indicazione, ha deliberato un minimo di 15 
ore/anno di formazione obbligatoria per tutti i docenti del Collegio insediatosi ad inizio anno, 
indipendentemente dalla tipologia contrattuale (esclusa la formazione per la sicurezza nei luoghi di 
lavoro ex. art.37 D.Lgs 81/2008 ed eventuali altre azioni di formazione obbligatoria previste dal 
Ministero).

Il Piano di formazione è articolato in unità formative (corrispondenti a 1 CFU se di durata minima di 
25h complessive) e prevede modalità di fruizione diverse:

a) attività frontale, in presenza o a distanza, o attività in blended learning, erogate dalla Scuola polo o 
dall'Istituto medesimo o in rete di scopo con altri Istituti, attraverso la prestazione di esperti, interni 
o esterni all'amministrazione scolastica, reclutati in relazione alla tematica da sviluppare;

b) attività in autoformazione e/o di ricerca-azione e/o microteaching, condotta dal singolo o in 
gruppo, finalizzata all'approfondimento di tematiche disciplinari e/o trasversali (metodologie, 
didattica, ecc);

c) attività di formazione svolte in autonomia, anche con i fondi della Carta docenti di cui all' art.1 
comma 121 Legge 107/2015, presso Enti accreditati per la formazione del personale docente e  
vertenti su tematiche coerenti con le aree indicate nel Piano nazionale di formazione dei docenti 
(Direttiva 170/2016 , Atto ministeriale di indirizzo politico-istituzionale per l'anno 2022) e nel piano di 
formazione dell'Istituto.

L’articolazione del Piano è stato oggetto di condivisione da parte del Collegio dei Docenti, che ne ha 
rilevato la coerenza con il Rapporto di Autovalutazione ed il Piano di Miglioramento. Le attività di 
formazione sono comunque proporzionate al budget annuale a tal fine reso disponibile dal 
Ministero, con le assegnazioni annuali che la Scuola polo per la formazione di ambito o attrverso latri 
canali di finanziamento (ad esempio, azioni del PNRR DM 65 e DM 66).

Il piano  potrà essere adattato, nel corso del triennio, in ragione di sopravvenute esigenze e bisogni 
formativi rilevati tra il personale. 
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Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Ricostruzione di carriera, 
inquadramenti, pensionamenti ( PASSWEB) ed altri 
processi gestionali innovativi

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Laboratori•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Rapporti con l'utenza: 
informazione e accoglienza

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte
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Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Percorsi di formazione 
Digitalizzazione amministrativa delle segreterie 
scolastiche e potenziamento delle competenze digitali 
del personale ATA (anche con l'avvento della IA)).

Destinatari personale amministrativo AA e DSGA.

Modalità di Lavoro
Laboratori•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro, per tutto il personale ATA.

Destinatari tutto il personale Ata

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Titolo attività di formazione: Sicurezza dati, privacy, 
trasparenza

Destinatari tutto il personale Ata

Modalità di Lavoro
Laboratori•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

L'Istituto promuove, al pari del personale docente, le  competenze del personale ATA investendo 
nella loro formazione e promuovendo un ambiente organizzativo finalizzato a far crescere il capitale 
professionale di ciascuno; raccoglie le esigenze-bisogni formativi del personale ATA, attraverso le 
riunioni periodiche ad avvio anno, e su proposta del DSGA viene realizzata la programmazione degli 
interventi di formazione per il triennio di riferimento.

I documenti ministeriali e la fonte contrattuale ad oggi vigente, non prevedono un monte ore 
obbligatorio per la formazione del personale. Il Collegio dei docenti, in mancanza quindi di una 
univoca indicazione, ha deliberato per il triennio 2022-2025, un minimo di 10 ore/anno di 
formazione obbligatoria per tutto il personale in servizio, indipendentemente dalla tipologia 
contrattuale (esclusa la formazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro ex. art.37 D.Lgs 81/2008).

Il Piano di formazione è articolato in unità formative (corrispondenti a 1 CFU, se di durata minima di 
25h complessive) e prevede modalità di fruizione diverse: attività frontale, in presenza o a distanza, 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

attività in blended learning, con esperti, interni o esterni all'amministrazione scolastica,  da reclutare 
in relazione alla tematica da sviluppare; attività in autoformazione, condotta dal singolo o in gruppo; 
attività di approfondimento personale su tematiche attinenti alla digitalizzazione della segreteria, 
alle procedure negoziali, alla gestione contabile-amministrativa ecc. 

Le attività di formazione programmate, sono proporzionate al budget annuale che a tal fine la scuola 
rende disponibile con le risorse a valere del bilancio (PA).

Il piano di formazione potrà essere adattato, nel corso del triennio, in ragione di sopravvenute 
esigenze e bisogni formativi rilevati tra il personale. 
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